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A Prefeitura Municipal de Juazeiro, Estado da Bahia, visando a transparéncia dos seus atos,
vem a PUBLICAR:

EDITAL SEAD/PMJ N° 01/2025, DE 05 DE JUNHO DE 2025

o' LEI N° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

A A Lei n® 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas. Essa
norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou

juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagées publicas dos 6rgéos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e
Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também s&o obrigadas a dar publicidade a informagdes

referentes ao recebimento e a destinagédo dos recursos publicos por elas recebidos.
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MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO-BA

'+ JUAZEIRO

Socetarka de faucorbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL SEAD/PMJ N2 01/2025, de 05 de junho de 2025.

O Municipio de Juazeiro/BA, através da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuiges
legais, conforme Lei Municipal n2 2017, de 26 de margo de 2009, com as alteragdes promovidas pela Lei
Municipal n2 2.201, de 27 de junho de 2011, e pela Lei Municipal n2 2.321, de 27 de dezembro de 2012,
torna publico que estardo abertas, no periodo indicado, as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado
para atender e manter os servigos essenciais da Prefeitura Municipal de Juazeiro e suas autarquias
municipais, por tempo determinado, diante da necessidade temporaria por excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo, por prazo determinado, encontra amparo legal na Lei Municipal n2 2017, de
26 de margo de 2009, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n2 2.201, de 27 de junho de 2011,
e pela Lei Municipal n2 2.321, de 27 de dezembro de 2012.

1.2. A selecgdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo determinado, das
fungdes publicas indicadas e formagdo do cadastro reserva de profissionais de nivel fundamental, médio
e superior, cujas fungoes, requisitos e atribuigtes estdo descritas nos ANEXOS | e |l deste edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdo Coordenadora de
Recrutamento de Pessoal, instituida e designada pelo titular da Secretaria de Administragdo, sendo
responsavel pela elaboragdo dos instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagao curricular de titulos
e experiéncia profissional, recebimento dos recursos, andlise e divulgagdo dos resultados, além de todos
os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneragdo e carga hordria das funcdes estdo descritas no ANEXO I.

1.5. Os contratados ndo serdo abrangidos pelos critérios de progressdo e promogdo estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo.

1.6. A contratacdo tempordria se dara pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada por igual
periodo, para atender a necessidade excepcional de manutengdo dos servigcos essenciais dos diversos
orgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, podendo ser extinta antes do prazo na
hipétese de substituicdo por servidor publico efetivo nos termos do presente edital ou pelo fim da
necessidade excepcional ou encerramento do programa ao qual o contratado estiver vinculado.

1.7. A sele¢do dos candidatos serd feita mediante avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional.

1.8. Ndo poderdo ser contratados candidatos que, nos Ultimos 3 (trés) meses, a contar do encerramento
de seu contrato anterior, tenham mantido vinculo contratual em Regime Especial de Direito
Administrativo com o Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, em atencdo ao disposto no artigo 10, inciso
11I, da Lei Municipal N2 2.017/2009, conforme redagdo conferida pela Lei Municipal N2 2.321/2012.

2. INSCRICOES
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2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, por meio do enderego eletrdnico https://educajua-pss-app-
adm.2abmvw.easypanel.host/, no periodo de 05 a 12 junho de 2025, mediante preenchimento do
FORMULARIO DE INSCRICAO e envio de toda a documentagio, anexada em arquivo formato PDF, que
comprove os titulos, a experiéncia profissional e que o candidato possui os requisitos necessarios ao
exercicio da fungdo pretendida.

2.2. O candidato somente podera se inscrever para uma Unica fungdo, conforme indicagdo constante no
ANEXO | deste Edital, sendo considerada valida, no caso de duplicidade de inscrigdes, a ultima efetivada.
2.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo
desconsiderados.

2.4. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal do direito de exclusdo da selegdo o
candidato que n3do preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliagcdo Geral, sem prejuizo das sangbes
administrativas, civis e penais cabiveis;

2.5 Como a avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional é a base para a aprovagdo do
candidato, o formulario de inscrigdo ONLINE deve ser preenchido com cuidado, anexando em arquivo
formato PDF, o curriculo e os documentos comprobatérios de cursos (formacdo e qualificacdo) e
experiéncias profissionais, bem como os que confirmem os requisitos necessarios para o exercicio da
fungdo pretendida, de acordo com a lista de critérios requeridos neste Edital, conforme ANEXOS |, Il e Ill.
2.6. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
2.7. N3o serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds as 23
horas e 59 minutos do dia 12 de junho de 2025.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PCD) serdo reservados 5 % (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.
3.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

3.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para PCD. Caso venha a
inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato sera
automaticamente incluido na lista geral de vagas do cargo escolhido no ato da inscrigdo.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato de
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e anexar, em arquivo formato PDF, no formulario de
inscrigdo laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional
de Doengas (CID).

3.3. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo
necessdria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida pela Junta Médica do
Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, ap6s o resultado, que verificara sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera

decisdo determinativa sobre a qualificacdo.

3.5. O candidato mencionado no item anterior deverd comparecer a junta médica munida de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
quando de sua convocatdria para contratagdo.
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3.6. O candidato que ndo for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 42 do Decreto Federal n. 23.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

3.7. Ainobservancia do disposto nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo
na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

3.9. O candidato que for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
apresentada pela junta médica, seja incompativel para o exercicio das atribuigGes do cargo mencionadas
no ANEXO I, deste Edital, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, para todos os efeitos.

3.10. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na junta médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo
Coordenadora de Recrutamento de Pessoal da Secretaria de Administragdo especialmente designada
para este fim.

4.2. O critério de julgamento para selegdo dos candidatos serd realizado por meio da avaliagdo curricular
dos titulos e experiéncia profissional que estejam estritamente relacionados a fungdo para qual o
candidato se inscreveu.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Constitui-se a Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal para o Processo Seletivo
Simplificado como responsavel pela execugdo do processo, compreendendo-se nessa competéncia todos
os atos concernentes a sua realizagdo.

5.2. A Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal serd integrada pelos servidores, nomeados
através da PORTARIA/GAB/SEAD N2 003/2025, conforme a seguir:

1- Iracelma de Jesus de Souza Ribeiro, matricula 3535, Presidente;

2- Aquila Manuela Nunes Guimardes da Costa, matricula 376, membro;
3- Cecilia Luisa Rodrigues Macédo, matricula 26243, membro;

4- Elisa Gabriela Spano, matricula 44319, membro;

4- Graziela Barretto Pimentel, matricula: 193, membro.

5.3. A Comissdo ficard responsdvel por toda a logistica referente a avaliagdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, selegdo, julgamento de recursos e divulgagdo de resultados.

5.4. Todas as ag¢des referentes a sele¢do para o Processo Seletivo Simplificado serdo decididas por esta
Comissdo e aprovadas pelo titular da Secretaria de Administragdo.

6. DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme as tabelas abaixo:

AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

- - = td. Maxi de | Pontuagd
CRITERIOS Comprovante/Descrigdo Pontuagdo o axmja = O,n .uagao
Comprovagoes Maxima
Formacdo Certificado de curso, de no | 01 ponto para cada 05 05

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/juazeiro.1doc.com.br/verificacao/54F E-9823-4DCF-80BF e informe o codigo 54FE-9823-4DCF-80BF

Assinado por 1 pessoa: ANA ANGELICA ALMEIDA LIMA SANTANA

El

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO-BA - Praca Bardo do Rio Branco, n2 01 - Centro, Juazeiro — Bahia

7% https://indap.org.br/

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

F
=—=GedINDAP

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Diério’Oﬁc,iol do
MUNICIPIO

ANO 2025 - BAHIA .
05 DE JUNHO DE 2025

PODER EXECUTIVO
* ANO XV * N° 03243

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO-BA

minimo 16h na drea ou em | curso.
drea correlata.
E — —
Tempode xpe~r|enC|a profissional na
—_ fungdo que concorre, sem
Experiéncia no . 01 ponto para cada ano
. sobreposigdo de tempo -
Exercicio da . completo de exercicio 05 anos 05
- com outro vinculo L :
Profissdo na drea i na atividade profissional
i empregaticio.
publica ]
Tempode Experiéncia profissional na
Experiéncia no fungdo que concorre, sem | 01 ponto para cada ano
Exercicio da sobreposi¢do de tempo completo de exercicio 05 anos 05
Profissdo na drea com outro vinculo na atividade profissional
privada empregaticio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15 Pontos
AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO w
o
P ~ @
CRITERIOS Comprovante/Descrigio Pontuagdo 2l Maxmla S PO? t‘uagao 51
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<
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Tempo de | Experiéncia profissional na o
.n o ~ o
Experiéncia no | fungdo que concorre, sem 01 ponto para cada ano g
Exercicio da | sobreposi¢do de tempo completo de exercicio 05 anos 05 °
Profissdo na drea | com outro vinculo na atividade profissional “g’
publica empregaticio. £
Tempo de | Experiéncia profissional na 2
Experiéncia no | fungdo que concorre, sem | 01 ponto para cada ano §
Exercicio da | sobreposi¢do de tempo completo de exercicio 05 anos 05 'E')I'
Profissio na d&rea | com outro vinculo na atividade profissional Qr
privada empregaticio §
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15 Pontos ',j_J
<t
0
AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL §
NiVEL SUPERIOR 8
T = 5]
CRITERIOS Comprovante/Descrigio Pontuagao Qe MaX|ma~ e Ponfu.acao %
Comprovagdes Maxima =
Titulo de especialista, 8
Especializagdo reconhecido pelo Ministério 05 01 05 = -§
da Educag¢do (MEC) ] g
Titulo de Mestre, g 8
Mestrado reconhecido pelo Ministério 10 01 10 £
da Educag¢do (MEC) 3 %ﬂ
Titulo de Doutor o 2
Doutorado reconhecido pelo Ministério 15 01 15 58
da Educagdo (MEC) g o
Certificado de curso de = 2
- o ®
1 [T}
Cursade Formscis formaga(la, de no mlnlmo 01 ponto para cada 05 05 Q %
40h, na area de atuagdo ou curso. : ]
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publica empregaticio.
Tempo de | Experiéncia profissional na
Experiéncia no | fungdo que concorre, sem | 01 ponto para cada ano
Exercicio da | sobreposi¢do de tempo completo de exercicio 05 anos 05
Profissio na d&rea | com outro vinculo na atividade profissional
privada empregaticio
TOTAL MAXIMO DA PONTUACAO a5

6.2. A classificagdo final correspondera ao somatdério dos pontos obtidos na avaliagdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, nivel fundamental na escala de O (zero) a 15 (quinze) pontos; nivel médio na escala de
0 (zero) a 15 (quinze) pontos e nivel superior na escala de O (zero) a 45(quarenta e cinco) pontos.

6.3. A soma da pontuagcdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia profissional
ndo poderd, sob nenhuma hipétese, superar a pontuagdo total de 10 (dez) pontos.

6.4. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

6.5. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuagdo em pelo menos um dos critérios previstos no
item 5.1 deste Edital.

6.6. A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, mediante analise dos critérios enumerados no item 6.1, sera
realizada pela Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal, até o dia 09 de julho de 2025.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados no Didrio Oficial do
Municipio, no seguinte link:
https://diario.indap.org.br/?estado _id=5&cidade id=2045&cidade=Juazeiro&estado=BA&orgao=Prefeitura,
Site da Prefeitura Municipal de Juazeiro e nos Blogs da regido.

6.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir a andlise com clareza.

6.9. Os documentos de certificacio que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

6.10. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a func¢do pleiteada e mediante a sua tradugdo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e, devidamente, revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

6.11. Para o c6mputo da pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentacgdo na forma descrita no ANEXO Ill.

6.12. Cada Titulo apresentado para avaliagdo curricular de experiéncia profissional serd considerado apenas uma
Unica vez.

6.13. Para efeito de cGmputo da pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo
no exercicio da profissdo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no
mesmo periodo.

6.14. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de
comprovacdo de experiéncia profissional.

6.15. Em nenhuma hipétese havera devolugdo aos candidatos dos documentos apresentados durante este
Processo Seletivo.

6.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentagdo apresentada como titulo
ou experiéncia profissional, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada.

6.17. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentados pelo candidato que ndo identificar claramente a
correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo serdo considerados para fins de pontuacdo.

7. DO CRONOGRAMA
7. 1. O cronograma de execugdo sera:

PROCEDIMENTOS PERIODO

Publicacdo do Edital 05 de junho de 2025
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Periodo de Inscricdes ONLINE

05 a 12 de junho de 2025

Divulgacdo da lista dos inscritos 13 de junho de 2025
Recursos a lista de inscritos 14 de junho de 2025
Divulgacdo da lista final dos inscritos 16 de junho de 2025

Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional 16 de junho a 09 de julho de 2025

Divulgacdo dos Resultados Preliminares 11 de julho de 2025

Recursos a lista de classificados 12 de julho de 2025

Divulgacdo do resultado dos recursos e Resultado Final 18 de julho de 2025

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia profissional para cada fungdo prevista neste edital.

8.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.3. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional na drea publica;
b) maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional na drea privada; e

C) maior pontuagdo no item de cursos formativos.
8.4. O candidato que ndo atender aos requisitos necessarios para a fungdo pleiteada sera eliminado e ndo
constara da lista de classificagdo final.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Coordenadora e Avaliadora, em requerimento
especifico, disponivel no enderego eletrdnico https://educajua-pss-app-adm.2abmvw.easypanel.host/
9.2. E cabivel recurso da divulgacdo da lista de inscritos e do resultado preliminar da avaliagdo de titulos
e experiéncia profissional, nos prazos previstos no item 7 deste Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes no endereco eletrdnico
https://educajua-pss-app-adm.2abmvw.easypanel.host/ e no Didrio Oficial do municipio, sob pena de
perda do prazo recursal.

9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, a lista
preliminar podera sofrer alteragGes na ordem classificatéria, inclusive, com a eliminagdo de candidatos.
9.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados apds o prazo determinado ou entregues de qualquer outra forma
que ndo esteja estabelecida neste Edital.

9.5. O recurso devera ser individual, com a indicagdo das razdes que o candidato julgar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.6. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu recurso.

9.7. Aresposta ao recurso impetrado sera considerada como decisdo final consistindo em tltima instancia
para recursos, sendo a Comissdo Coordenadora e Recrutamento de Pessoal, soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipétese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.
9.8. Ndo serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio ndo previsto neste Edital.
9.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.10. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo por prazo determinado para atender
a necessidade excepcional de manutengdo dos servigos essenciais dos diversos 6rgdos da Administragdo
Plblica Municipal, sendo sua unidade de lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de
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Administragdo, submetendo-se ao Regime Especial de Direito Administrativo — REDA.

10.2. A convocagdo seguird a ordem de classificagdo das listas dos aprovados, previstas no Anexo l.

10.3. Na eventualidade de convocagdo de todos os classificados para a sede, por necessidade da
Administragdo Municipal, podera ser utilizada para outra localidade (distritos), seguindo-se a ordem
classificatéria.

10.4. No caso do item 10.3, sendo admitido o candidato na nova localidade, este saird da lista que
integrava, passando a fazer parte do quadro funcional eventualmente assumido.

10.5. O candidato que, convocado para outra localidade, ndo tiver interesse em assumir a fungdo
permanecera na lista de cadastro na localidade para a qual se inscreveu.

10.6. As Convocagbes serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio, link:
https://diario.indap.org.br/?estado_id=5&cidade_id=2045&cidade=Juazeiro&estado=BA&orgao=Prefeit
ura, Site da Prefeitura Municipal de Juazeiro e nos Blogs da regido.

10.7 A admissdo com entrega da documentagdo ocorrera em local e horério a ser divulgados pela
Secretaria Municipal de Administragdo.

10.8. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdo importara a sua exclusdo
do candidato no certame.

10.9. A Secretaria Municipal de Administragdo, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

11. ADMISSAO

11.1. A admissdo do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.4. Comprovante de cumprimento ou dispensa do Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino;
11.1.5. Comprovante ou declaragdo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

11.1.6. Ter aptiddo fisica € mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo, mediante atestado emitido
por um médico do trabalho, as suas expensas;

11.1.7. Nao ocupar cargo ou fungdo inacumuldvel com a fungdo para a qual foi convocado;

11.1.8. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos tltimos 05 (cinco)
anos, esta Ultima emitida pela Secretaria de Segurancga Publica;

11.1.9. N3o ter sido punido em Processo Administrativo Disciplinar nos tltimos 05 (cinco) anos;

11.1.10. N3o ter vinculo juridico com a Administragdo Plblica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com os Tribunais de Contas e
os orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagdo licita previstas na Constituicdo
Federal, observada a compatibilidade de horario;

11.1.11. N3o ter sido contratado pelo municipio, em Regime Especial de Direito Administrativo, nos
ultimos 03 (trés) meses, a contar do encerramento de seu contrato anterior, em ateng&o ao disposto no
art. 10, inciso lll, da Lei Municipal n? 2.017/2009, conforme redacdo conferida pela Lei Municipal n2
2.321/2012.

11.2. As documentagdes necessarias para a admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado serdo solicitadas no momento da convocagdo pela Equipe de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragdo.

11.3. A contratagdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duragdo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragdo.

11.4. As contratacGes poderdo rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratagdo; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Puablico Simplificado, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragdo.
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12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma
a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

12.3. A classificagdo do candidato constitui apenas a expectativa de direito a contratagdo, conforme vagas
indicadas, bem como para a formag¢do de CADASTRO DE RESERVA, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, conveniéncia e
oportunidade do Municipio de Juazeiro através da Secretaria Municipal de Administragdo, a existéncia de
vaga e ao prazo de validade do certame.

12.4. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem ou de
qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de selegdo, ou por mudanga de
residéncia apés a sua contratagdo.

12.5. O presente edital tem validade de 01 (um) ano, contado da data de homologag&o do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragdo.

12.6. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serdo dirimidos pela
Comissdo de Coordenagdo de Recrutamento de Pessoal e pela Procuradoria-Geral do Municipio

Juazeiro-BA, 05 de junho de 2025.

ANA ANGELICA ALMEIDA LIMA SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO
CARGA

HORARIA
SEMANAL

SALARIO

FUNCRO BASE (R$)

copIGo VAGAS REQUISITOS

de

da
fornecida
de ensino
pelo
Educagdo

Declaragdo
comprovagao
escolaridade,
por instituicdo
reconhecida
Ministério
(MEC).
Declaragdo

100 AGENTE DE

LIMPEZA PUBLICA

1.442,41* 40H CR

da

de

101

AUXILIAR DE
SERVICOS
FUNERARIOS

1.442,41* 40H

CR

comprovacédo
escolaridade,
por instituicdo

da
fornecida
de ensino

reconhecida
Ministério
(MEC).
Declaragdo de
comprovagao da
escolaridade fornecida por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo (MEC).

pelo

da Educagéo

102 AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS

1.455,15* 40h CR

NIVEL MEDIO/ NIVEL MEDIO TECNICO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

FUNCRO BASE (R$)

coDIGO VAGAS REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de
nivel médio ou equivalente,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo —
MEC + curso basico de
informatica

Certificado de conclusdo
de curso de nivel médio
ou equivalente, expedido
por instituicio de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Certificado de
curso de guarda-vidas.

AUXILIAR TECNICO

ADMINISTRATIVO b

201 1.509,12* CR

202 GUARDA-VIDAS | 1.509,12* CR
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Certificado de conclusdo

203 AGENTE DE 40H CR de curso de nivel médio
ORDENAMENTO 1.509,12* ou equivalente, expedido
por instituicio de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC).

Certificado de conclusdo
de curso de nivel médio

204 1.509,12* ou equivalente, expedido
PLANTONISTA 40H CR por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo

(MEC).

Certificado de conclusédo
de curso de nivel médio
ou equivalente, expedido

205 ENTR:;E;‘:DOR 1.509,12* 40H CR por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC).

Certificado de conclusdo
de curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC). - curso técnico de
206 CADISTA 1.509,12* 40H CR desenhista/cadista
(autocad e/ou revit®) -
possuir experiéncia com
desenhos e detalhamentos
de instalagdes
hidrossanitdarias,
arquitetura, engenharias
civil e elétrica.
Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educag¢do (MEC).
Certificado de conclusdo
de curso de nivel médio
ou equivalente, expedido
208 TECNICO (A) EM 1.659,01 20K R por instituicio de ensino
INFORMATICA reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC) + Curso Técnico em
Informadtica
Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por
TECNICO EM 40H CR instituicdio de  ensino
210 EDIFICACOES 1.659.01 reconhecida pelo Ministério
I da Educagdo (MEC). Ter
certificado de conclusdo de
curso de Técnico em

EDUCADOR  DE
207 PROGRAMA 1.509,12* 40H CR
SOCIAL

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juazeiro.1doc.com.br/verificacao/54FE-8823-4DCF-80BF e informe o cédigo 54FE-9823-4DCF-80BF

Assinado por 1 pessoa: ANA ANGELICA ALMEIDA LIMA SANTANA

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO-BA - Praca Bardo do Rio Branco, n2 01 - Centro, Juazeiro — Bahia

El

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
https://indap.org.br/ ed

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Didri O"Ofl cial do ANO 2025 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
y 05 DE JUNHO DE 2025+ ANO XV * N° 03243

MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO-BA

12

Edificacbes em curso e
instituicdo reconhecidos
pelo MEC

NIVEL SUPERIOR

CARGA
HORARIA VAGAS REQUISITOS
SEMANAL

SALARIO

CODIGO FUNCAO BASE (R$)

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso
301 ADVOGADO (A) 40H CR superior (DIREITO) -
reconhecida pelo
6.880,19 Ministério da Educagdo
(MEC) e
estar devidamente
inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil -OAB.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em
engenharia civil,
devidamente

7.684,16 40H CR registrado por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC). estar
devidamente registrado no
conselho de classe

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em
engenharia agrondmica,
devidamente

registrado por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC). estar
devidamente registrado no
conselho de classe

ENGENHEIRO (A)

302 CIviL

ENGENHEIRO (A) 40H CR
303 AGRONOMO 7.684,16

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em
engenharia de minas,
devidamente
7.684,16 40H CR registrado por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do
(MEC). estar
devidamente registrado no
conselho de classe

Diploma ou certificado de
EN&E::E:;%{A) 7.684,16 40H CR ct’mclusiio de .curso de
305 nivel superior em

ENGENHEIRO (A)

04 DE MINAS
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\
engenharia elétrica,
devidamente
registrado por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC). estar
devidamente registrado no
conselho de classe
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em
arquitetura, devidamente
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contdébeis, devidamente
registrado por instituicdo
de ensino superior
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Ministério da Educag¢do
(MEC)

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em
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315 BIBLIOTECARIO (A) | 3.449,82 40H CR

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em Educac¢do
Fisica (bacharelado),
devidamente registrado por
3.449,82 40H CR instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo
(MEC), estar devidamente
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classe.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em
Pedagogia, devidamente
PEDAGOGO (A) 2.483,72 20H CR registrado por instituicdo de
317 ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC).

EDUCADOR (A)

316 FisicO

*0S SALARIOS DA TABELA ACIMA ESTAO COM BASE NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO,
RESSALTANDO QUE OS VENCIMENTOS QUE ESTAO ABAIXO DO SALARIO-MINIMO, RECEBERAO UM
ABONO REMUNERACAO PARA COMPLEMENTAGAO SALARIAL.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AJUDANTE DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES: O profissional conserva a limpeza de vias publicas e pragas municipais por meio de varri¢do
e coleta de lixo. Servicos de limpezas de vias e canaletas, capinas, desobstrucdo de bueiros, varricdo de
vias, logradouros e pragas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS
ATRIBUICOES: Executar servicos de manutengdo, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem como os
relativos aos sepultamentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES: Executar servigos de limpeza e organizagdo dos setores2. Executar servigos de copa; usar
equipamentos de seguranga coletivo e individual, necessdrios para a execugcdo dos servigos; zelar pelo
setor responsdavel, para que o ambiente esteja sempre limpo e organizado.

NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

CARGO: AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar os servigos relacionados com as rotinas administrativas; desenvolver as
atividades administrativas envolvendo recursos humanos, materiais e financeiros; atender ao publico em
geral; redigir e despachar expedientes administrativos; receber, organizar e arquivar documentos.

CARGO: GUARDA VIDAS

ATRIBUICOES: Exercer agdo fiscalizadora quanto a seguranca dos banhistas, orientando quanto aos
principios de seguranga nos rios. Atuar no resgate de vitimas de afogamento, utilizando-se das técnicas
adequadas de salvamento e de instrumentos apropriados e acompanhar os pacientes no transporte
ao local de atendimento médico.

CARGO: AGENTE DE ORDENAMENTO

ATRIBUICOES: Exigir de todos os usudrios os cumprimentos das leis, normas Regimento interno e
diretrizes estabelecidas dentro dos espagos publicos de responsabilidade da AMA — Autarquia Municipal
de Abastecimento e demais atividades inerentes ao exercicio da fungdo.

CARGO: PLANTONISTA

ATRIBUICOES: Realizar o atendimento com criangas, idosos, adolescentes, doentes crénicos em casas de
acolhimento, em situa¢des de fragilidade ou risco social, atuar de forma articulada com os técnicos
responsaveis pela intervengdo profissional, preencher formuldarios e relatérios que ajudem a diagnosticar
situagdes de risco social, trabalhar pedagogicamente e didaticamente acdes de cunho educativo com o
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publico alvo de cada equipamento sdécio assistencial, promover agdes educativas e ludicas para
intervengdo junto a populagdo usuaria.

CARGO: ENTREVISTADOR (A) SOCIAL

ATRIBUICOES: - Aplicar questiondarios e roteiros de pesquisa; realizar entrevista e atividades de campo.
Realizar triagem, cadastrar as informacgdes das familias; Operar o Sistema de Cadastro Unico; Verificar a
consisténcia da informagdo, consultar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos,
formularios fisicos e eletrénicos nos sistemas da web/online relacionados a gestdo de beneficios do
PBF, SICON, sistema de presencga, SISVAN, Cadlnico e PBF; Participar das atividades em grupos.
Acompanhar o calenddrio operacional do sistema, bem como registrar e controlar o fluxo de
documentos e rotinas de trabalho, monitorando sistemas de dados. Participar do planejamento e das
atividades campo.

CARGO: CADISTA

ATRIBUICOES: Auxiliar o técnico de edificagdes em suas atividades; elaborar desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares especificos para o desenho técnico, analisar croqui e aplicar normas
técnicas ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacdo; fazer cédlculos
especificos para confecgdo de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elaboragdo de laudo de avaliagdo
para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria de iméveis; executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: EDUCADOR DE PROGRAMA SOCIAL

ATRIBUICOES: Responsivel pela realizagdo de oficinas de convivio em grupo; Planejar as oficinas
desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes dos participantes dos programas sociais as atividades
culturais, esportiva e artistica; Garantir a integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados;
Desenvolver atividades sécio educativas e de conveniéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo da vida e
agoes Inter geracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidade e
demanda dos usuadrios, assegurando a privacidade das informacdes.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Dar suporte técnico em maquinas e equipamentos de informética; levantar dados sobre
o problema com o usuério; identificar os defeitos e problemas dos equipamentos; verificar necessidade
de ajustes e reparos; fazer manutengdo corretiva dos equipamentos; avaliar o funcionamento dos
equipamentos; trocar pegas conforme vida Util do aparelho; conferir ajustes conforme o padréo; testar
0s equipamentos e orientar os usudrios para uso correto; desenvolver outras atividades de acordo com
as especificidades do setor de lotagdo.

CARGO: TECNICO EM EDIFIU\C&ES

ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos de edificagdes e outras
obras de Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar
na construgdo, reparo e conservacdo das mencionadas obras. Realizar estudos no local das obras,
procedendo as medigGes, analisando amostras de solo e efetuando célculos para auxiliar na
preparacdo de plantas e especificacBes relativas a construcdo, reparacdo e conservagdo de edificios e
outras obras de Engenharia Civil. Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas, especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os
trabalhos de construgdo, manutengdo e reparo. Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e
custos de materiais e mdo-de-obra, efetuando cdlculos referentes a materiais, pessoal e servigos.
Promover a inspegdo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a
espécie e o emprego de cada material. Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho e na
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fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas. Executar outras
tarefas relacionadas ao cargo.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO (A)

ATRIBUICOES: Para atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade,
|lgualdade Racial e Combate a Fome— SEDES, segundo a atual estrutura de servigos do SUAS, preconizadas
pela NOB/RH-SUAS 2006 e resolugdo CNAS n2 17/2011. Analisar a solicitagdo do interessado; prestar
assessoria juridica extrajudicialmente; exercer advocacia; demonstrar competéncias pessoais; definir a
natureza juridica da questdo; administrar bens e direitos; realizar auditorias juridicas. Este advogado ndo
representa o municipio em acdo administrativa e/ou judicial.

CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL

ATRIBUICOES: Executar atividades de acompanhamento técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos
processos administrativos, acompanhamento dos processos de automagdo de rotinas, elaboragdo de
relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagGes nas diversas areas de
atuagdo; desenvolver atividades de levantamento de materiais especificados em documentagdo
projetual, composigdo de planilhas orgamentarias e analise de projetos de engenharia; desenvolver
outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO (A) AGRONOMO

ATRIBUICOES: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando
métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo; estudar, definir e propor medidas e
procedimentos que visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a
administragdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo e, em
especial, de familias que vivam no meio rural; formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar
emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia
alimentar da populacdo; desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas dreas de
produgdo, beneficiamento e comercializagdo de alimentos e biomassa, a partir da exploragdo racional dos
recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econémico e social para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos, em
conformidade com as leis vigentes; expedir notificacdes e autos de infracdo referentes a irregularidades
por infringéncias as normas do Cdédigo de Posturas do Municipio; ser responsdvel por equipes
auxiliares necessérias a execucdo de atividades préprias do cargo; executar outras atividades afins e
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: ENGENHEIRO (A) DE MINAS

ATRIBUIGCOES: Desenvolver atribuicdes basicas do cargo referentes a trabalhos da area da geologia;
realizar trabalhos topograficos e geodésicos, levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos, de
prospeccdo e pesquisa para cubacdo de jazidas e determinagdo de seu valor econémico, realizar
trabalho de assessoramento em assuntos de geologia nas diversas areas de atuagcdo do municipio,
prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e/ou relatérios, atuar em projetos
e convénios estabelecidos pelo poder executivo, assessorar o poder executivo para elaboragdo de
controle ambiental, pesquisas minerais, regularizagdo e processo de licenciamento de jazidas,
executar outras tarefas afins.

CARGO: ENGENHEIRO (A) ELETRICISTA

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutencgdo, orgar, e avaliar contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior; desenvolver outras atividades correlatas.
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CARGO: ARQUITETO (A) E URBANISTA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos especializados na drea de planejamento, urbanismo e arquitetura,
acompanhamento a construgdo e fiscalizacdo de obras; elaborar e analisar a legislagdo urbanistica e
ambiental, projetos de regularizagdo fundiaria, licenciamento de obras para atuar na elaboragdo de
parecer técnico dos processos de licenciamento urbanistico; analisar o uso e ocupagdo do solo,
estruturas, exploragdo e conservagdo de recursos naturais; supervisionar e planejar estudos referentes
a construcdo, elaboragdo de normas e fiscalizagdo de obras; efetuar andlises, estudos e vistorias "in
loco” relativas a projetos arquitetdnicos de engenharia sob a 6tica da legislagdo vigente. Elaborar
planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econé6micos e ambientais; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotagdo.

CARGO: ARQUIVISTA

ATRIBUICOES: Organizar documentag3o de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposigbes, organizar acervos musicolégicos publicos e privados. Dar acesso a informagdo,
conservar acervos. Preparar agbes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico
administrativas, orientar implantagdo das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e
implantacdo de museus e instituicdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO (A)

ATRIBUICOES: Realizar exames clinicos, interpretar resultados, e diagnosticar doengas; prescrever
medicamentos, realizar cirurgias, e indicar medidas de protegdo; vacinar animais e aconselhar
proprietarios sobre manejo adequado; monitorar e controlar doengas transmissiveis entre animais e
humanos; fiscalizar e inspecionar produtos de origem animal; realizar pericia em procedimentos judiciais
e extrajudiciais; realizar pesquisas e a¢des destinadas a protecdo ambiental

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Executar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos 3 execugdo das
politicas nacionais de meio ambiente formuladas no dmbito da Unido, em especial as que se relacionem
com as seguintes atividades: regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos florestais e pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educagdo
ambientais

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar cardépio equilibrado e nutritivo; realizar controle sanitério; garantir a qualidade
nutricional e a seguranca alimentar; elaborar fichas técnicas das preparacdes que compem o
cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; orientar e supervisionar as atividades
de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituigdo; acompanhar o cardapio para as unidades de acolhimento,
restaurante popular; realizar oficinas de
alimentagdo sadia; analisar e acompanhar os pedidos de alimentagdo.

CARGO: PSICOLOGO (A)

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes, realizando acompanhamento durante o processo de cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas, coordenar equipes e atividades da area e afins; desenvolvimento de atividades de
prevengdo, avaliagdo, tratamento, orientagdo, educagdo e acompanhamento dos individuos portadores
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de transtornos psiquicos e emocionais; propor atividades de desenvolvimento profissional e pessoal dos
servidores municipais; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com anélise de sistemas, coordenando a implantagdo, propondo
alteracBes e efetuando a manutengdo necessdria, com a finalidade de otimizar a drea de processamento
de dados e desenvolvimento de sistemas de gestdo publica; executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: BIOLOGO (A)

ATRIBUICOES: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos vérios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos; auxiliar no licenciamento ambiental; auxiliar na elaboracdo e execugdo de projetos de
educagdo ambiental.

CARGO: CONTADOR (A)

ATRIBUICOES: Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando
dados para preenchimento de guias, levantando informagdes para recuperagdo de impostos; registrar
atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo
procedimentos contdbeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos
contdbeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contdbeis, conciliando saldos de contas, gerando didrio/razdo; controlar
o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢cdo de ativo fixo, definindo a
taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentagdo dos ativos, realizando o
controle fisico com o contabil; gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e
os confrontando com as informagGes contdbeis; analisar os custos apurados; preparar obrigagbes
acessorias, tais como: declaragbes acessérias ao fisco, d6rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna; atender solicitagbes de o6rgdos
fiscalizadores. realizar informagdes, preencher informagbes, formuldrios e anexos e encaminhar, no
prazo, para o Tribunal de Contas, Secretaria do Tesouro Nacional e demais érgdo de controle externo;
controlar a execugdo orcamentdria; observar e fazer observar as normas de contabilidade publica
NPCASP; realizar prestagdo de contas de programas e convénios estaduais e federais, assim como as
contas anuais na forma da legislagdo vigente; zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio
publico, desempenhar atividades correlatas; responsabilizar-se por atos de oficio de sua competéncia
inerentes a contabilidade publica; exercer outras atividades no ambito de sua competéncia
profissional.

CARGO: BIBLIOTECARIO (A)

ATRIBUICOES: Catalogar, classificar, indexar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e
videos; conservar e restaurar documentos, bem como preservar suportes (midias); formular e
implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca.

CARGO: EDUCADOR (A) FiSICO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar programas de Préticas Corporais / Atividades Fisicas, de
Educagdo e Salide; Efetuar as agdes de salide; orientar e promover a pratica de esportes e exercicios
fisicos em publicos variados, tanto como recreacdo e estilo de vida, quanto em momentos de
recuperagdo, deficiéncias e cuidados especificos

CARGO: PEDAGOGO (A)

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de treinamento e qualificagdo na Escola de Gestdo Publica - EGESP,
assessorar pedagogicamente servigos de comunicagdo; Criagdo de materiais didaticos e estratégias de
ensino; supervisionar o trabalho dos instrutores/facilitadores nos projetos de qualificagdo dos servidores
municipais na EGESP; Desenvolver a¢gées pedagdgicas e administrativas de ofertas de Formagdo Inicial e
Continuada, na modalidade presencial e a distancia; Participar da elaboracdo de planos de curso e
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Socretaria de Bauconba

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Ill - ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS
MODELO DE CURRICULO

1. Dados Pessoais
No inicio da pdagina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone, celular, e-mail.

2, Formagdo Académica
Descreva o seu histérico escolar. Indique o curso, a instituicdo de ensino e o ano de conclusdo (ou o

previsto para o término). Inicie pela formagdo mais recente.

Ensino Fundamental;

o Ensino Médio;

o Ensino Superior;

o Pés-graduacgdo: Especializagcdo, Mestrado (se houver).
3. Experiéncia Profissional

Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando o nome da empresa, o cargo que
ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a fungdo. Ao redigir o seu histdrico profissional, comece sempre
pela experiéncia mais recente.

Experiéncia profissional em empresa publica;

Experiéncia profissional em empresa privada;

Atividades de Coordenagdo ou Supervisdo;

Atividades de gestdo em espagos formais e ndo formais de educagdo;

Outras atividades, como profissional.

Para comprovagdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 5.1 deste edital e receber a
pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentagdo na forma
descrita a seguir:

3.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudancga de fungdo.

3.2. DECLARAGAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E COMPROVAGAO DE TEMPO DE
SERVICO, que informe o periodo com inicio e fim;

3.3. Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo, informando sua condigdo de
cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARAGCAO DA INSTITUIGAO CONSTANDO AREA
DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

3.4. Cépia de contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autdénomo (RPA) acrescido de
declaragdo, que informe o periodo com inicio e fim como auténomo.

3.5. Com relagdo as declaragdes e titulos, atentar para:

3.5.1. Os periodos citados nos subitens 3.1 a 3.4 deverdo conter claramente dia, més e ano.

3.5.2. Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional sera considerado uma
unica vez.

3.5.3. As declaragdes que dizem respeito aos subitens 3.1 a 3.4 deverdo apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; CNPJ e inscrigdo estadual
(se houver), identificacdo completa do profissional beneficiado; area de atuagdo; periodo (inicio e fim);
assinatura e identificagcdo do emitente.

3.5.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera

00000
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ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4. Cursos Formativos

Mencione cursos que possam demonstrar formagdo continuada e vivéncia. Todos os cursos mencionados
devem ter, obrigatoriamente, certificados de comprovagdo.

fol Cursos e minicursos;
) Oficinas, congressos, semindrios, palestras;
o Organizagdo de eventos.

Documentagdo de Dados Pessoais

Carteira de identidade
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima eleigdo
Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino)
Cadastro de pessoa fisica (CPF)
PIS/PASEP (se houver)
Certiddo de Casamento (se casado for)
Comprovante de residéncia atualizado
Certiddo de Nascimento dos filhos (se tiver filho menor de idade)
e  Curriculum Vitae com documentagdo em anexo conforme Anexo |V do edital
Informagdes Adicionais:
1. O candidato é responsdvel pela exatid3do e veracidade das informacdes prestadas no Formulario de
Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nido preenchimento de qualquer
campo.
2. A inscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a técita aceitagdo, pelo candidato, das
condigOes estabelecidas.
3.Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.
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