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2 Didrio/Oficial do

MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS - BA

A Prefeitura Municipal de Santanépolis, Estado da Bahia, visando a transparéncia dos seus atos,
vem a PUBLICAR:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

3

I LEI N° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

A A Lei n® 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas. Essa
norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou

juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagées publicas dos 6rgéos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e
Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também s&o obrigadas a dar publicidade a informagdes

referentes ao recebimento e a destinagédo dos recursos publicos por elas recebidos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE 7 Gestor: Gilson Cerqueira Almeida Leia o Didrio Oficial do

» SANTANOPOI.IS Sec. de Governo: M"":ér;i;;: Internet
ESTADO DA BAFIA - B Editor: Ass. de Comunicacdo PM Santanépolis - BA | www.indap.org.br
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N

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 20 DE AGOSTO DE 2025 2
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢cdes legais e conforme a Constituigdo Federal
de 1988, torna publico a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas efetivas e formacédo de cadastro reserva,
mediante as normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A responsabilidade pela execucédo é do INSTITUTO ISET, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagcdo da homologacédo do resultado, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.3. O cronograma de atividades do presente concurso publico esta presente no anexo | deste edital.
1.4. O conteldo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo Il deste edital.
1.5. As atribuigdes dos cargos constam no anexo |l deste edital.
1.6. O modelo de atestado médico para apresentacédo no teste de aptiddo fisica consta no anexo IV deste edital.
1.7. As informacdes necessarias para o preenchimento da ficha de informac¢des confidenciais constam no anexo V deste edital.
1.8. O concurso publico sera composto de:
1.8.1. Avaliacao de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacéo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério,
para todos os cargos.
1.8.2. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de prova de titulos, de carater classificatério, para os
cargos de nivel superior.
1.8.3. Avaliacao de aptiddo fisica mediante aplicagcédo de teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda
Civil Municipal.
1.8.4. Avaliacao psicologica, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda Civil Municipal.
1.8.5. Investigacdo da conduta social, reputacéo e idoneidade, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda Civil Municipal,
realizada por Comisséo determinada pela Lei Municipal n°® 026/2023.
1.8.6. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentacdo comprobatdria dos requisitos para o cargo e
avaliacao de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatdrio, realizado pela Prefeitura
Municipal.
1.8.7. Avaliacao de capacitacédo, por meio do curso de formacéo para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério
e classificatorio, realizado pela Prefeitura Municipal.
1.9. A ordem de classificagdo final no concurso publico sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocacgéo e lotagéo
para todos os candidatos.
1.10. A classificagéo final no concurso publico decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases classificatérias, observada a
proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.11. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.11.1. Questionamentos sem fundamentacéo, incoerentes, nao relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, nao
serdo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que
tais informacdes estdo presentes no inteiro teor deste documento.
1.12. Toda e qualquer publicagéo relacionada ao cronograma de atividades deste concurso publico sera realizada a partir das 19h de acordo
com o horario de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estéo descritos no quadro a segulir:

DISTRIBUIGAO DE

ci CARGO REQUISITOS AL VAGCAS CH | REM.EM Rs$t
AC PPIQ PCD
01 Agente de Infraestrutura Nivel fundamental completo 15 09 05 01 40h R$ 1.765,38
02 Agente de Limpeza Publica Nivel fundamental completo 16 10 05 01 40h R$ 1.765,38
03 | Agente de Tributos Nivel médio completo 03 02 01 00 40h R$ 1.787,94
04 Analista de RH Nivel superior em qualquer area 02 01 01 00 40h R$ 2.200,00
05 Assistente Administrativo Nivel médio completo 15 09 05 01 40h R$ 1.873,08
06 Assistente de Gestéo Nivel médio completo 01 01 00 00 40h R$ 1.800,00

Nivel superior em Servico Social acrescido do

07 Assistente Social Registro no respectivo Conselho 03 02 01 0o 30h R$ 2.883,61

08 Auxiliar de Infraestrutura Nivel fundamental completo 15 09 05 01 40h R$ 1.593,90

09 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel fundamental completo 20 13 06 01 40h R$ 1.593,90

. P, Nivel superior em Biomedicina acrescido do

10 Biomédico Registro no respectivo Conselho o1 o1 00 00 40h R$ 2.200,00

11 Contador Nivel superior em Clen_<:|as Contabeis acrescido 02 o1 o1 00 40h R$ 2.200,00
do Registro no respectivo Conselho

12 Coordenador Pedagdgico Nivel superior em Pedagogia 03 02 01 00 20h R$ 3.465,05

13 Educador Fisico Nivel superior (B_acharel) em EQuca@ao Fisica 03 02 o1 00 40h R$ 2.200,00
acrescido do Registro no respectivo Conselho
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AC — Ampla Concorréncia / Cl — Cédigo de Inscricdo / CH — Carga Horaria / CR — Cadastro Reserva / PCD — Pessoa com Deficiéncia / PPQI — Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas / REM — Remuneragéao

1 Cl 14 — Enfermeiro: R$ 4.318,18 (Composto do salario base no valor de R$ 2.734,53 acrescida com a complementagédo advinda de recursos da Unido repassados de
forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional)
2 Cl 35 — Técnico em Enfermagem: R$ 3.022,73 (Composto do salario base no valor de R$ 1.798,64 acrescida com a complementacéo advinda de recursos da Unido
repassados de forma mensal para efeito do cumprimento do piso nacional)
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14 Enfermeiro vaql superior em _Enfermagem acrescido do 12 07 04 o1 40h R$ 4.318,18 1
Registro no respectivo Conselho
. L Nivel superior em Engenharia Civil acrescido do
15 Engenheiro Civil Registro no respectivo Conselho 02 01 01 0o 40h R$ 3.786,25
16 | Farmacéutico Nivel superior em Farmécia acrescido do 02 01 01 00 | 40h | R$2.200,00 3
Registro no respectivo Conselho
. Nivel superior em Fisioterapia acrescido do
17 Fisioterapeuta Registro no respectivo Conselho 03 02 01 0o 30h R$ 2.200,00
18 Fonoaudiélogo vaql superior em F_onoaudlolog|a acrescido do o1 o1 00 00 40h R$ 2.200,00
Registro no respectivo Conselho
19 Guarda Civil Municipal Nivel médio completo 17 11 05 01 40h R$ 1.931,93
. Nivel médio completo acrescido de certificacdo
20 Instrutor de Libras de proficiéncia em Libras 02 o1 o1 00 20h R$ 1.518,00
21 Mecanico Nivel fundamental completo acrescido de curso o1 o1 00 00 40h R$ 1.774.53
técnico ou profissionalizante em Mecéanica . !
P Nivel superior em Medicina acrescido do
22 Médico Registro no respectivo Conselho 03 02 o1 00 40h R$ 4.436,32
P . Nivel superior em Medicina acrescido do
23 Médico Plantonista Registro no respectivo Conselho 05 03 02 0o 24h R$ 2.218,16
24 Merendeira Nivel fundamental completo 15 09 05 01 40h R$ 1.593,90
25 | Motorista Nivel médio completo acrescido de Carteira 05 03 02 00 | 4oh RS 1.958,23
Nacional de Habilitagdo “B
26 | Motorista Nivel médio completo acrescido de Carteira 10 06 03 01 40h R$ 1.958,23
Nacional de Habilitagdo “D
27 Nutricionista vaql superior em Nutricdo acrescido do 03 02 o1 00 40h R$ 2.883,61
Registro no respectivo Conselho
. Nivel superior em Odontologia acrescido do
28 Odontélogo Registro no respectivo Conselho 03 02 o1 00 40h R$ 3.786,25
29 Ope_rador de Maquinas e Nivel médio cqmp_leto acrescido de Curso de 02 o1 o1 00 40h R$ 1.865,90
Equipamentos Operador de Maquinas
30 Porteiro Nivel fundamental completo 15 09 05 o1 40h R$ 1.593,90
Nivel superior em Licenciatura plena em
31 Professor Pedagogia 17 11 05 o1 20h R$ 2.306,98
32 P_rofgs_sor — Ciéncias N_lvgl ‘Superior em Licenciatura em Ciéncias o1 01 00 00 20h R$ 2.306,98
Biolégicas Biolégicas
Professor — Educacgéo Nivel superior em Licenciatura em Educacédo
33 Fisica Eisica o1 o1 00 00 20h R$ 2.306,98
34 Professor — Geografia Nivel superior em Licenciatura em Geografia 01 01 00 00 20h R$ 2.306,98
35 Professor — Histéria Nivel superior em Licenciatura em Histoéria 01 01 00 00 20h R$ 2.306,98
36 | Professor — Inglés mg’l‘zj”pe”or em Licenciatura em Letras com 02 o1 o1 00 20h R$ 2.306,98
37 Professor — Lingua Nivel superior em Licenciatura em Letras 01 01 00 00 20h R$ 2.306,98
Portuguesa
38 Professor — Matematica Nivel superior em Licenciatura em Matematica 01 01 00 00 20h R$ 2.306,98
39 Psicélogo vagl superior em Psicologia acrescido do 03 02 o1 00 40h R$ 2.200,00
Registro no respectivo Conselho
Nivel superior em qualquer area acrescido de
40 Sanitarista especializagdo em Saulde Publica ou Saude 01 01 00 00 40h R$ 2.883,61
Coletiva
Nivel médio completo acrescido de curso de
P . Técnico em Meio Ambiente ou em Areas
41 Técnico Ambiental Correlatas acrescido de Registro no respectivo 01 o1 00 00 40h R$1.787,95
Conselho
Nivel médio completo acrescido de curso de
42 Técnico em Eletrotécnica Técnico em Eletrotécnica acrescido de Registro 03 02 01 (o]0} 40h R$ 1.787,95
no respectivo Conselho
Nivel médio completo acrescido de curso de
43 Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem acrescido de Registro 12 07 04 o1 40h R$ 3.022,73 2
no respectivo Conselho
Nivel médio completo acrescido de curso de
44 Técnico em Laboratério Técnico em Laboratério acrescido de Registro 02 01 o1 00 30h R$ 1.787,95
no respectivo Conselho
Nivel médio completo acrescido de curso de
45 Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia acrescido de Registro no 02 o1 o1 00 30h R$ 1.787,95
respectivo Conselho
46 Veterinario Nivel _ Superior em Medlcm_a Veterinaria o1 o1 00 00 40h RS 2.200,00
acrescido do Registro no respectivo Conselho
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2.2. Conforme o art. 7°, inciso X da Lei Municipal n® 026/2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Guarda Civil Municipal de
Santanépolis, o candidato concorrente a vaga de Guarda Civil Municipal devera possuir 1,60m de altura para os homens e 1,55m
para as mulheres.

3. DO REGIMENTO LEGAL DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO 4
3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem regimento legal previstos nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1. Lei Organica do Municipio de Santanoépolis (e suas alteragdes posteriores).
3.1.2. Lei Municipal n°® 006/2010 (e suas alteracdes posteriores), que dispde sobre o Estatuto do Magistério e Plano de Cargo,
Carreira, Remuneracéo e Fungdes Publicas dos Servidores da Educacdo Béasica da Creche, da Educacgéo Infantil e do Ensino
Fundamental do Municipio de Santanépolis-BA, em atendimento ao art. 11 da Lei Federal 9.394/96 e as alteracdes na carreira
promovidas pela Lei Federal n°® 11.738/2008, e da outras providéncias.
3.1.3. Lei Municipal n°® 001/2011, que dispde sobre a Consolidacédo da Legislacdo Pessoal do Municipio de Santanépolis.
3.1.4. Lei Municipal n° 026/2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Santanépolis e da
outras providéncias.
3.1.5. Lei Municipal n® 030/2023, que autoriza o Municipio de Santandpolis a efetuar o pagamento do piso salarial de servidores
que desempenham as funcdes de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme Lei Nacional n°
14.434/2022, e da outras providéncias.
3.1.6. Lei Municipal n°® 047/2025, que dispde sobre a alteracado das tabelas de vencimentos dos cargos permanentes e dos cargos
em comissédo do Municipio de Santanépolis e da outras providéncias.
3.1.7. Lei Municipal n° 049/2025, que dispde sobre a reestruturagcdo do quadro de pessoal e dos respectivos vencimentos da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Santandpolis, Bahia, e da outras providéncias.
3.1.8. Decreto n° 054/2025, que dispde sobre o reajuste salarial dos profissionais do Magistério (Professores e Coordenadores) da
Rede Municipal de Ensino de Santandpolis e da outras providéncias.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagcdo das condicdes deste concurso publico, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢gdes especificas para a
realizacdo do concurso publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o concurso publico.
4.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigéo e identificagéo neste concurso publico pelo nome social, além do
nome civil, em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.3.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes a este concurso
publico.
4.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitacdo
da inscricdo ou ter a inscrigdo cancelada.
4.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que n&o o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do término das inscri¢cdes.
4.7. A inscrigdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do endereco eletrénico (https://iset.selecao.net.br/)
das 00:00 horas do dia 21 de agosto de 2025 até as 23:59 horas do dia 09 de setembro de 2025, observando os procedimentos a

seguir:
a) Ler e aceitar o edital de Abertura do concurso publico;
b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscrigdo online e transmitir os dados pela Internet;
c) Imprimir o boleto bancéario especifico, através do préprio site da inscrigéo, para o pagamento da taxa de inscrigédo; (para aqueles
candidatos que néo solicitaram a isencéo ou teve o seu pedido de isencéo indeferido);
d) Recolher até o dia 10 de setembro de 2025, o valor da taxa de inscrigdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios
de funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou n&o Uteis.
4.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO SERA DE:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior Completo R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio/Técnico Completo R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel Fundamental Completo R$ 70,00 (setenta reais)
4.7.2. O formulario de solicitagdo de inscricdo so6 tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscrigcdo, salvo nos casos
de pedido de isencéo deferido, nos termos da legislagdo em vigor.
4.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste concurso
publico.
4.7.4. N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED,
via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
4.7.5. O pagamento via PIX so6 sera permitido caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.
4.7.6. A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacgédo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo bancéaria.
4.7.7. Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.7.1.
4.7.8. Nao havera devolugcdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
4.7.8.1. A informagdo do nimero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificagdo do pagamento da
inscricao.
4.7.8.2. A néo identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o indeferimento da inscrigdo do candidato.
4.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.7.8.4. Na&o serédo fornecidos boletos de inscrigdo via correio eletronico (e-mail), ficando o candidato responsavel por
realizar a emiss&o do boleto no ato da inscricdo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.

4.8. O candidato podera realizar duas ou mais inscrigdes no concurso publico, devendo ficar atento ao horario de aplicagdo da prova

objetiva para os respectivos cargos, conforme distribuicdo a seguir:

=
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TURNO MATUTITNO TURNO VESPERTINO 5
Nivel Superior Completo e Nivel Fundamental Completo Nivel Médio/Técnico Completo

4.9. A Prefeitura Municipal e o Instituto ndo se responsabilizardo caso o candidato realize duas ou mais inscricdes no concurso publico
para cargos com horario de provas concomitantes.
4.10. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscricao.
4.11. A Prefeitura Municipal e o Instituto n&o se responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de solicitagao de inscricao
do candidato.
4.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ndo se responsabilizardo pela inscricdo ndo efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de
inscricdo apds o prazo previsto na alinea “d” do item 4.7 ou néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacéao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12.1. Apo6s a publicacédo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para entrar em contato com o Instituto e sanar qualquer irregularidade com a sua inscricdo, sendo este considerado o
prazo para recurso quanto ao indeferimento da inscricdo, bem como do indeferimento de concorréncia a vaga reservada e da
solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova objetiva.
4.13. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitacdo de Condicdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
4.14. As inscrigbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.14.1. A prorrogacéo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacgado de prorrogacao feita no site do Instituto (https://iset.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura Municipal.
4.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo disponivel pela via eletrénica.
4.16. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragcdo de opgao de cargo.
4.17. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario
de Solicitacao de Inscrigéo via Internet a condigéo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.
4.18. O candidato que exerceu efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicacéo deste edital, devera prestar esta informacgéo no ato de inscrigdo para utilizagcdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovagao.
4.19. Sera cancelada a inscrigéo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
4.20. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscricdo duplicado, seja por qual for o motivo alegado, ndo tera o valor restituido,
nem mesmo em caso de cancelamento do concurso publico.
4.21. O valor da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em cancelamento do concurso publico.
4.22. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1. Nao serao aceitos pedidos de isencédo do pagamento do valor da inscricdo, com excec¢ado ao cidadao que se enquadre nas seguintes
possibilidades previstas a seguir:

POS DESCRICAO COMPROVACAO

e A comprovacéo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por
meio do NUumero de Identificacdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado
no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — CadUnico, disponivel no
endereco eletrénico (https://iset.selecao.net.br/).

e A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscrigdo
Isenta sera averiguada junto ao 6rgédo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de
Isengéo de Taxas de Inscricdo).

e O candidato devera fazer declaracao de préprio punho, datada e assinada, informando
ser hipossuficiente e que em razédo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o
pagamento da taxa de inscrigcdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracéo falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Cidadao amparado pelo Decreto
Federal n° 6.593 de 02 de
outubro de 2008, que estiver
inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo
Federal (Cadastro Unico) e que
for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

10

Cidaddo enquadrado na Lei
Federal n° 13.656/2018, que
20 trata sobre a isengcdo dos
pagamentos para candidatos
doadores de medula 6ssea.

e A comprovacgédo da doacgéo se dara através da Carteira de Nacional de Doador ou através
da apresentacgédo de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doag&o.

5.2. Para solicitar a isengédo de pagamento de que trata o subitem 5.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isencdo da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
5.2.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 21 de agosto de 2025 até as 23:59 horas do dia 22 de agosto de 2025,
observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, no endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
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normas expressas neste edital.
5.2.2. Preencher corretamente todo o formuléario de solicitagdo de isencéo, indicando ainda o NUumero de ldentificagédo Social — NIS
pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
5.2.3. As informagdes prestadas no formulario de solicitagdo de isengcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
5.2.4. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que: 6
a) Deixar de efetuar a solicitacdo de isencado da taxa de inscricdo pela internet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
5.3. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
5.4. A qualquer tempo poderéao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
5.5. No dia 26 de agosto de 2025, o candidato devera verificar em sua Area do Candidato, no endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/), os resultados da analise das solicitacdes de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo.
5.6. O candidato que tiver sua solicitagéo de isencédo de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscrigéo validada, ndo gerando
o boleto bancario para pagamento de inscrigéo.
5.7. O candidato que tiver seu requerimento de isengéo indeferido poderéa impetrar recurso através da Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma de atividades, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou inclusdo de
documentos.
5.8. Apos a andlise dos recursos, sera divulgada na data prevista no cronograma de atividades, o resultado final das respostas para as
solicitagbes de isencéo (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos, podendo o resultado ser visualizado na Area do Candidato de
forma individual.
5.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar o endereco
eletronico (https://iset.selecao.net.br/) até o dia 10 de setembro de 2025, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participacdo no certame.
5.10. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isengdo cancelada.
5.11. A declaragéo citada para a 12 possibilidade devera ser enviada através da aba “Envio de Documentos”.
5.12. Caso o candidato realize a inscricdo para dois cargos diferentes e solicite a isencdo do pagamento para ambas, caso aceita, sera
concedida apenas para um dos cargos.
5.13. Na ocorréncia do item anterior, sera concedido, de forma automatica, isengcdo para a segunda solicitacéo.
5.13.1. Em caso de ocorréncia do item anterior, o candidato podera solicitar durante o periodo de interposi¢céo de recursos contra o
resultado da isencéo, a troca do deferimento de isencdo para o cargo que deseja concorrer.
5.13.2. Caso o candidato ndo faga a solicitagédo, concorrera de forma automatica para a segunda vaga solicitada, devendo realizar
o0 pagamento da inscrigcdo caso queira concorrer para outro cargo além daquele isento.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscrigdo o tipo de atendimento e as condicdes
necessarias para realizar a prova.
6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos a seguir:
6.2.1. O laudo médico anexado via sistema durante a realizacédo da inscricdo devera ser autenticado estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagcédo Internacional de Doenca — CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando
o0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, sendo que este devera ter sido emitido em até 12
(doze) meses anteriores a contar da data de abertura de inscricdes.
6.2.2. Sera aceito o envio de laudo médico emitido digitalmente, desde que possui os elementos necessarios para verificagédo de
autenticidade, conforme exigido pela legislagéo.
6.3. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des e procedimentos constantes neste edital ndo tera prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
6.4. O atendimento as condi¢gBes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
6.5. A pessoa com deficiéncia, mesmo que néo necessite de condi¢gdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscricéo,
sua condicado, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para
realizar a prova.
6.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira na forma do capitulo 8 e seus itens, observando os procedimentos a seguir:
6.6.1. A lactante devera, no ato da inscrigéo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o responsavel
pela guarda da crianga durante a aplicagéo de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a candidata até o horario
de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apds o horario fixado em edital de convocagdo para fechamento dos
portdes.
6.6.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.
6.6.3. Naé&o sera disponibilizado, pelo instituto ou pela Prefeitura Municipal, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo das provas.
6.6.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada do fiscal designado.
6.6.5. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.7. Para condi¢des de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianca, no caso de
candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 6.2.1 e 8.7.3 deste edital.
6.8. Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, podera requerer através
do e-mail: contato@institutoiset.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condi¢cao(des) especial(ais) necessaria(s), obedecido critério
e prazo previstos no subitem 6.2.1.
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6.9. As respostas das solicitagcdes de condicdo especial serdo divulgadas no mesmo dia e horario do relatério de inscritos, conforme o
cronograma de atividades.

6.10. ApGs a publicacdo do relatério de inscritos e a divulgacdo dos pedidos de condigdo especial para realizagdo da prova objetiva, o
candidato tera prazo previsto no item 4.12.1 para interpor recurso em caso de indeferimento.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1. Aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n® 15.142/2025, serdo destinadas 30% das vagas
a serem providas em cada cargo, em face da classificagdo obtida no concurso publico.
7.2. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso publico, caso ndao
opte pela reserva de vagas.
7.2.1. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, apenas para fins de cadastro, durante o registro dos dados pessoais,
devera declarar ser afrodescendente.
7.2.2. Paraconcorrer a vaga reservada, o candidato devera optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na respectiva
escolha do cargo concorrido.
7.2.3. O candidato que apenas declarar em seu cadastro que é preto, pardo, indigena ou quilombola ndo estara concorrendo as
vagas reservadas.
7.3. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola que no ato da inscricdo nédo declarar essa condi¢gdo, ndo podera solicitar em
momento posterior.
7.4. O candidato que declarar falsamente a condicdo de preto, pardo, indigena ou quilombola serad excluido do concurso publico, se
confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
7.5. O candidato, com boleto bancéario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como preto, pardo, indigena ou quilombola
participara do concurso publico, porém, ndo concorrera na condi¢gao de preto, pardo, indigena ou quilombola, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
7.6. Nao havendo candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo
serdo revertidas para o coOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.
7.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, a respectiva vaga sera preenchida por
outro candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, respeitada a ordem de classificagédo da lista especifica.
7.8. Esgotadas as nomeacgdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serao revertidas para o cOmputo geral de vagas
oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
7.9. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, por ocasido da convocacgédo para a nomeacgéo, podera ser objeto de investigacédo
de conduta visando aferir a veracidade da sua autodeclaragéo étnico-racial.
7.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragcdo a que se refere a Lei Federal n° 15.142/2025, sera o candidato eliminado do
concurso publico e, se houver sido nomeacgéo, ficara sujeito a anulagcdo da sua admissédo ao servico publico, apés procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
7.10. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, o candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara deste concurso
publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéao, ao horéario e ao local de aplicagcdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagéo.
7.11. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrer4 concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislacéao.
7.12. A nomeacgédo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas se dar4 de acordo com a ordem de classificagéo geral do
concurso publico, obedecida a respectiva ordem de classificagéo.
7.12.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fracédo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo
Federal é assegurado o direito de inscrigcdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuigcdes sejam compativeis com a defici€ncia que
possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n°® 13.146/2015,
ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
deste concurso publico.
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condicdes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
8.4. Na&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho das atribuicdes.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricéo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestacdo em formulario de solicitagcdo de inscricdo eletronico sera considerada como expressdo da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo e, indicar as condi¢cdes
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—
diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja nhecessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscrigdo, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, com citagado por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses
anteriores a contar da data de abertura de inscri¢gdes.
8.7.4. Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu pedido indeferido.
8.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.8.1. O candidato deficiente concorrer4 concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste concurso publico.
8.9. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial, munido
de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao do art.
4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo que trata o item 8.9.
8.9.2. A Prefeitura Municipal e o Instituto eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
avaliagdo de que trata item 8.9.
8.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do concurso
publico.
8.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitacdo de
inscricdo, nao se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢cdes, devendo o nome
dele permanecer apenas na lista de classificagéo geral.
8.12. As vagas destinadas no quadro | e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagao.
8.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢cdes, implicara na perda do direito a ser nomeacéao para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.14. Apods a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

9. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)
9.1. O concurso publico constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

PROVA OBJETIVA CONTEUDOS QUESTOES urjﬁiglo Mgém%glz
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
BLOCO | MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 1,5 7,5
BLOCO I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

9.2. As provas constantes nos quadros acima constaréo de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como
correta uma Unica alternativa.
9.3. Serao considerados reprovados os candidatos que:
9.3.1. Registrarem pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
9.3.2. Registrarem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos especificos.
9.3.3. Registrarem pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de lingua portuguesa.
9.3.4. Registrarem pontuacao 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il.
9.4. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serédo excluidos e eliminados do concurso publico e os
respectivos nomes ndo se faréo presente nas listas de resultado das etapas deste concurso publico.
9.5. As corregfes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de responsabilidade do Instituto.
9.6. Podera o candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. DA APLICA(;AO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A aplicacédo das provas para os cargos constantes neste edital, sera realizada na data provavel de 09 DE NOVEMBRO DE 2025, na
cidade de Santanoépolis, em local e horario a serem divulgados oportunamente.
10.2. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés horas), incluido o tempo destinado
resposta.
10.2.1. Caso a cidade de Santanoépolis ndo suporte a capacidade de inscritos no concurso publico ao final das inscri¢des, frisamos
que as provas poderao ser aplicadas em cidades proximas, datas e/ou turnos diferentes, sendo publicado um novo cronograma de
atividades.
10.3. A confirmagéo da data e as informac¢des sobre horéarios para a realizagdo das provas serédo divulgadas oportunamente por meio de
edital de convocagéo para as provas, a ser publicado no endereco eletronico (https://iset.selecao.net.br/).
10.4. Havendo alteragéo da data prevista, as provas somente poderdao ocorrer em domingos ou feriados.
10.5. A Prefeitura Municipal e o Instituto eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participacdo em qualquer
etapa do concurso publico.
10.6. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serédo divulgados quando da emissdo do CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO, através da area do candidato, a ser publicado no endereco eletrénico do Instituto (https://iset.selecao.net.br/).
10.7. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizac&o das provas.

a transcricdo das respostas para o cartdo de
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10.8. Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagéao via e-mail ou de qualquer outra maneira, sendo o candidato
responsavel pela verificagdo da emisséo através da area do candidato.
10.9. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de
prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagado, utilizando, para
preenchimento do cartdo de resposta, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta.
10.9.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira 9
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.
10.9.1.1. O candidato devera apresentar o documento de identificagdo com o respectivo numero de CPF. Caso este
documento ndo possua o numero de CPF, o candidato devera apresentar outro documento complementar de
identificagcdo que comprove o seu niumero de CPF, tais como o Comprovante de CPF emitido pela Receita Federal.
10.9.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
10.9.3. Ndo_serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como outros documentos que ndo
possuem valor de documento de identificagdo oficial.
10.9.4. Ndo seréd aceito documento emitido digitalmente, devendo o candidato levar consigo o documento de identificacdo
original de forma fisica.
10.9.5. Ndo seréo aceitos documentos vencidos, bem como aqueles emitidos com data superior ha 10 (dez) anos, contados
da data de publicacdo deste edital.
10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséo digital em formulario
ou equipamento proéprio.
10.11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente davidas relativas
a fisionomia, assinatura ou condi¢céo de conservagdo do documento.
10.12. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no edital de Convocagao para
arealizacéo das respectivas provas, no endereco eletrénico do Instituto (https://iset.selecao.net.br/), observado o cartdo de convocagéao do
candidato disponibilizado.
10.12.1. Nao serd, em hipoétese alguma, alterado o local de realizacdo das respectivas provas por solicitagdo do candidato.
10.13. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova,
estardo a cargo dos fiscais da sala.
10.14. O Instituto se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste edital, por motivos fortuitos ou de forca maior,
ouvida e a critério da Administragcdo Municipal e Comissdo de Concursos e Selec¢oes.
10.15. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
10.16. Os candidatos nado poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia,
ndo sendo permitida a realizagdo da prova em momento posterior.
10.17. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéao
do concurso publico.
10.18. N&o sera permitida a entrada do candidato aos locais de prova portando celular, telefone e/ou qualquer tipo de aparelho similar,
sendo realizada ainda, a conferéncia através de detectores de metais na entrada dos locais de prova.
10.18.1. Sera fornecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletrénicos.
10.18.2. O candidato cujo aparelho eletronico emitir qualquer tipo de alerta sonoro (som) sera eliminado do concurso publico.
10.18.3. O saco fornecido devera ficar, obrigatoriamente, embaixo da cadeira disponibilizada para realizagédo da prova objetiva.
10.19. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, fones
de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
capacetes de motocicletas e similares.
10.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos proéprios
candidatos, sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e coleta da impressao
digital, este ultimo daquele em situacédo especial.
10.20.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impresséo digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
10.20.2. Podera ser excluido do concurso publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.
10.21. N&o sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando armas de qualquer natureza, mesmo que apresentem
porte legal para tal fim.
10.22. A Prefeitura Municipal e o Instituto ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de
equipamentos eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizagéo das provas nem por danos neles causados.
10.23. Para arealizagao das provas, serao fornecidos o caderno de provas e a folha de reposta personalizada com os dados do candidato,
para aposicéo de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta
azul ou preta. Ao receber o caderno de provas e a folha de reposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos no cartdo de resposta, em especial seu nome, niumero de inscrigdo, nimero
do documento de identificacdo e opg¢ado de cargo estéo corretos.
b) Certificar-se de que o caderno de prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar se o
caderno de prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omisséo.
c) Certificar-se que o caderno de prova possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
10.24. O cartao de resposta sera distribuido aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com
caneta esferogréafica de material transparente de tinta azul ou preta.
10.24.1. O candidato devera realizar a assinatura do seu nome no campo indicado, conforme assinatura em seu documento de
identificagdo, bem como a transcricdo da frase presente no cartdo de resposta. O candidato que ndo assinar a cartao de resposta

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santandpolis-BA Pag. 8

Praca Jodo Nery, 48, Centro, CEP 44260-000 — Fonefax (75) 3694-2141 - CNPJ: 13.627.062/0001-70

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
% https://indap.org.br/ fed
G

Sistema GedIndap - Atualizagéo diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagdo: AD-04 EAENCAVENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Didrio Oﬁ CIO | do ANO 2025 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
20 DE AGOSTO DE 2025+ ANO XV + N° 03306

MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS-BA

—
e/ou ndo transcrever a frase constante na folha de reposta, sera, automaticamente, eliminado do concurso publico.
10.24.2. O candidato que transcrever a frase incorretamente, incompleta e/ou transcrevé-la em local néo indicado sera eliminado
do concurso publico.
10.24.3. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de resposta por erro de preenchimento por parte do candidato, bem
como das situagdes previstas no item 10.28.2 deste edital.
10.25. A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio do cartdo de resposta, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O
preenchimento do cartdo de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instru¢cdes nos locais
de provas.
10.25.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do cartdo de resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando
expressamente proibida a utilizagdo de qualquer corretivo.
10.26. Nao sera computada a questao com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instru¢des afixadas nos locais
de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.27. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser
identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.28. O candidato que realizar qualquer escrita, gravura ou quaisquer marcagdes no cartdo de resposta fora dos locais apropriados para
o devido preenchimento, ser& eliminado do concurso publico.
10.28.1. As marcagdes indevidas (riscos, assinaturas em locais nédo indicados, desenhos, célculos, palavras e quaisquer outras
informagdes nao solicitadas) no cartdo de resposta serdo consideradas e interpretadas como tentativa de fraude e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso publico.
10.28.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
10.28.3. O candidato ser& o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcag¢des incorretas no cartdo de resposta.
10.29. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio. Porém, ndo podera levar
consigo o caderno de prova e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas. Os candidatos poderéo deixar o seu local de prova levando
consigo o caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagao da prova.
10.29.1. O candidato podera, a partir de 01 (uma) hora apés o inicio da prova, ir ao banheiro e/ou beber agua, devidamente
acompanhado do fiscal.
10.29.2. O candidato que for surpreendido no momento da revista com o detector de metal em ida ao banheiro ou para beber agua
portando carteira, papéis, livros, relégios, aparelhos eletrénicos, celulares, chaves e controles de carro, chaves eletrénicas, fones
de ouvido, bonés e similares, capacetes, calculadoras, bolsas e mochilas, isqueiros, cigarros, moedas e cédulas e/ou qualquer
objeto, sera eliminado do concurso publico.
10.30. Durante a realizacdo das provas nédo serd permitida qualquer consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
10.31. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacéao do fiscal da sala da prova, portanto,
nao serao permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.32. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
10.33. Motivara a eliminacéao do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste edital ou a outras relativas ao concurso publico, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instru¢gdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
10.34. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando o cartdo de resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro,
anotacao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
j.1) O candidato que for surpreendido em comunicagdo com outro candidato pelo fiscal de sala e/ou coordenador do local de
prova sera automaticamente eliminado do concurso publico.
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacéao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletronico que
venha a emitir som durante a realizagdo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletrénico.
10.35. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico
10.36. Em hipo6tese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horéario determinados.
10.37. Por medida de seguranca do certame poderéo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.38. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo
formal e na presencga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das provas.
10.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéao de afastamento do candidato
da sala de provas.
10.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue as provas, para que
facam o devido acompanhamento do fechamento dos sacos de prova.
10.40.1. O candidato que recusar-se de permanecer sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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10.41. Em hipdétese alguma o candidato podera levar o caderno de provas fora do prazo previsto no item 10.30 deste edital.

10.42. O candidato que terminar suas provas e entregar o caderno de provas antes do tempo determinado no subitem 10.30, ndo podera
retornar a sala de provas para retira-lo.

10.43. A nota final da prova objetiva dos candidatos correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas que
compdem os blocos | e Il da prova objetiva.

10.44. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que néo forem eliminados por efeito da aplicagdo do subitem 9.3 deste 1 1
edital.

10.45. Os candidatos habilitados nas provas objetivas serao classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista

de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificacdo apenas com os candidatos afrodescendentes e uma lista

de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.

10.46. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos do concurso publico e os respectivos

nomes néo se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

=

GER
ﬂi

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL

11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/).

11.2. Em caso de discordancia do gabarito, os recursos deverdo ser oferecidos no prazo determinado no cronograma de atividades do
concurso publico.

11.3. Os candidatos ndo poderéo alegar quaisquer desconhecimentos sobre o periodo estipulado de interposi¢céo de recursos.

11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagéo de recurso.

11.5. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.4 e/ou em caso de interposi¢cdo de recurso, podera haver, eventualmente, alteragcdo da
classificacéo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que néo
obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

11.6. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/).

12. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

12.1. A prova de titulos seréa realizada para os cargos de nivel superior e sera analisada apenas os titulos dos candidatos classificados na

prova objetiva.

12.2. A pontuacado da prova objetiva serd somada com a pontuagéo da prova de titulos.

12.3. A documentacdo comprobatdria da prova de titulos devera ser enviada via area do candidato no prazo previsto no cronograma de

atividades. Apo6s esse periodo de envio da documentagdo ndo sera permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo

através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.4. Recebera nota zero o candidato que nédo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste edital.

12.5. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles

constarem todos os dados necessarios a identificacéo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.5.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada sua culpa, sera excluido do concurso publico, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

12.6. Na avaliacao dos titulos apresentados néo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos

no quadro previsto no item 12.14 (para os cargos de nivel superior) deste edital.

12.7. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

12.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacgéao.

12.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os

documentos serem retirados, mesmo ap6s a homologacéo do resultado do concurso publico.
12.9.1. Serao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo publico.

12.10. Serdao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em cartério, assim como aqueles que nao atenderem as

especificacdes deste Edital.

12.11. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que nao aquelas

exigidas neste edital.

12.12. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas

somente classificatorio.

12.13. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo publico e area para a qual o

candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sado as descritas nos quadros a seguir:

VALOR VALOR

ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNITARIO MAXIMO

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARACAO DE CONCLUSAO DE
A CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA MINIMA 1,0 1,0
DE 360 HORAS, ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR), NA AREA DE ATUAGCAO/CARGO.

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO
CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO
DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUACAO/CARGO.

CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
DOUTORADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE

c DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE 2,5 2,5
ATUAGAO/CARGO.
VALOR TOTAL DE PONTOS 5,0
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12.14. Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condigdes:
12.14.1. Alinea A
12.14.1.1. Para receber a pontuagéao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da
especializacdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horéaria do curso, com a respectiva aprovacao.
12.14.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragao citados no subitem anterior deverao atestar que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
12.14.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada
uma declaragdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacgéao (CFE).
12.14.1.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
12.14.1.5. O titulo devera ser apresentado em copia legivel de frente e verso, autenticado por cartério competente.
12.14.1.6. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagcdo de
autenticidade e veracidade, tais como QR CODE, Cdédigo de Autenticagdo, Codigo de Verificagdo, entre outros, sob pena de
indeferimento do titulo.
12.14.2. Alineas BeC
12.14.2.1. Para a comprovacgdo da conclusédo do curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, ser& aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracado de
conclusao de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo
ou da tese.
12.14.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.
12.14.2.3. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.
12.14.2.4. O titulo devera ser apresentado em copia legivel de frente e verso, autenticado por cartério competente.
12.14.2.5. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagcdo de
autenticidade e veracidade, tais como QR CODE, Cddigo de Autenticagdo, Codigo de Verificagédo, entre outros, sob pena de
indeferimento do titulo.
12.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
12.16. Serao aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicacdo deste edital.
12.17. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragcdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou
de forgca maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso Publico e o
Instituto.

13. DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

13.1. Os candidatos habilitados na prova objetiva para o cargo de Guarda Civil Municipal que estejam classificados dentro do limite,
conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posicao de classificagéo, se houver, serdo convocados para o teste de aptidao fisica,
de carater classificatério e eliminatdrio.

Até a posicdo de classificagcao
CARGO
AC PPQI PCD
Guarda Civil Municipal 30 15 05

13.2. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias do cargo.
13.3. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a performance minima nos testes realizados.
13.4. Sera considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) Nao apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do anexo IV deste edital;

b) Deixar de realizar algum dos testes;

c) Nao comparecer para a realizagdo do teste de aptidao fisica;

d) Infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos; ou

e) Nao obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes, nos termos do estabelecido neste edital.
13.5. Os testes previstos serdo realizados em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia de prova, com excecao da corrida de 12 minutos que
sera realizada em apenas uma tentativa.
13.6. Os candidatos considerados “inaptos” na primeira tentativa dos respectivos testes (com excec¢do da corrida de 12 minutos), poderdo
realizar a segunda tentativa apos transcorrido o tempo maximo 5 (cinco) minutos da realizag&do da primeira.
13.7. Entre a realizagdo de um teste e outro, independente se de primeira ou segunda tentativa, sera respeitado um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos.
13.8. Nos testes em que é permitida uma segunda tentativa, essa se dara somente no caso de o candidato ndo atingir o indice minimo
exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.
13.9. Apos as tentativas previstas neste edital, o candidato que nao alcancar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes, sera
considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso.
13.10. Os candidatos “ausentes” serdo eliminados do concurso publico.
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13.11. As informacgdes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do teste de aptidao fisica serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagédo no endereco eletronico do Instituto (https://iset.selecao.net.br/).

13.12. O candidato somente podera realizar o teste de aptidao fisica na data, horario, local e sala constantes do edital de convocacé&o, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagédo em dia,
horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocagao.

13.13. N&ao sera permitida a realizagéo do teste de aptidao fisica em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no edital de 1 3
convocagéo.

13.14. Para a realizagao do teste de aptiddo fisica, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital de convocagdo especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como camiseta, calgdo ou
bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o determinado no subitem 10.9.1 (e seus subitens)

deste edital, e de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores o teste de aptidao fisica, conforme modelo constante do anexo |V deste edital, onde sera submetido a identificagéo.

13.15. O aquecimento e/ou alongamento para realizagdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato, nao sendo permitido

o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

13.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

13.17. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizagcdo do exame de aptidao fisica,

sendo permitido ao candidato levar seu proéprio lanche.

13.18. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagéo dos testes fisicos sem a devida autorizagdo dos membros do ISET.

13.19. O candidato devera assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local do teste de
aptidao fisica. Esse termo nao substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem abaixo.

13.20. O candidato devera entregar antes da realizagdo dos testes fisicos, atestado médico especifico, emitido em periodo ndo superior a

30 (trinta) dias da realizagao dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato esta “apto” para realizar os exercicios
previstos neste certame, contendo local, data, nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdao
ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletrénico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado,
acompanhado da assinatura do mesmo.

13.21. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cdes fisicas de saude do candidato para que o mesmo possa ser
submetido do teste de aptidao fisica, ndo podendo conter no documento qualquer causa restritiva da realizagdo do teste, sendo que a néao
comprovacgédo das condigdes de saude para a realizagdo do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagdo do candidato.
13.22. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do teste de aptidao fisica. Devera, ainda, conter a
assinatura do profissional por certificagao digital e o cédigo de autenticagdo documental.

13.23. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, a entrada nos locais de prova portando o qualquer meio eletrénico, inclusive aparelhos
celulares.

13.24. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estado menstrual, céaibras,
indisposicdes, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo do teste de aptidao fisica, ndo serado levados
em consideragao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

13.25. A candidata que, no dia da realizagdo do teste de aptidao fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez
ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagdo da referida fase.

13.26. As candidatas puérperas, portanto em recente pos-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes nos subitens deste item.

13.27. A realizagado do teste de aptidao fisica ocorrera apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragédo, sem prejuizo da participagdo das demais fases do concurso.

13.28. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagdo do teste de aptidao fisica, munida de atestado médico
original, ou de coépia autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo
gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.
13.29. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagao do teste de aptiddo fisica, ndo
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.30. A candidata que nao entregar o atestado médico citado no subitem 13.28 deste edital e se recusar a realizar o teste de aptidao
fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

13.31. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar o
teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o teste de aptidao
fisica ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

13.32. Os atestados médicos seréo retidos pelo Instituto e, em hipétese alguma, serado fornecidas cépias a candidata.

13.33. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores do teste de aptidao fisica, sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar do teste de aptidao fisica no periodo especificado no subitem 13.27 deste edital.

13.34. O teste de aptidao fisica consistira de 04 (quatro) testes de aptidao fisica, todos de realizag&o obrigatéria, independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.

13.35. O candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem o teste de aptiddo fisica, seja em primeira ou
segunda tentativa, devera assinar termo de desisténcia do teste que nao sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.36. O teste de aptidao fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:

TESTE DE APTIDAO FISICA - MASCULINO ‘

indices minimos
TESTE g -
REPETICOES PONTUACAO
05 repeticdes 05 pontos - Minimo para classificagéo
Barra 07 repetigcbes 07 pontos
10 repeticdes ou mais repeticdes 10 pontos
indices minimos
TESTE gy -
REPETICOES PONTUACAO
Abdominal 30 repeticdes 05 pontos — Minimo para classificacao
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35 repeti¢gbes 07 pontos
40 repeticbes 10 pontos
indices minimos
TESTE = -
REPETICOES PONTUACAO

35 repeticdes

14

05 pontos — Minimo para classificagao

Flex&o de Bragos 40 repeti¢cbes 07 pontos
45 repeticdes 10 pontos
indices minimos
TESTE = —
DISTANCIA TEMPO PONTUACAO
Entre 11min. e 12 min. 05 pontos — Minimo para classificagao
Corrida Aerdbica 2.200 metros Entre 10min. e 11min. 07 pontos
Abaixo de 10 min. 10 pontos

TESTE DE APTIDAO FISICA - FEMININO

indices minimos

TESTE =
TEMPO PONTUACAO
25 segundos 05 pontos - Minimo para classificagéo
Barra 30 segundos 07 pontos
35 segundos 10 pontos
indices minimos
TESTE ~ A
REPETICOES PONTUACAO
25 repeticdes 05 pontos — Minimo para classificagao
Abdominal 30 repeticdes 07 pontos
35 repeti¢gbes 10 pontos
indices minimos
TESTE ~ A
REPETICOES PONTUACAO

25 repeticdes

05 pontos — Minimo para classificagao

Flex&o de Bragos 30 repeticdes 07 pontos
35 repeti¢gdes 10 pontos
indices minimos
TESTE N —
DISTANCIA TEMPO PONTUACAO
Entre 11min. e 12 min. 05 pontos — Minimo para classificacao
Corrida Aerdbica 1.800 metros Entre 10min. e 11min. 07 pontos
Abaixo de 10 min. 10 pontos

13.37.
13.38.
13.39.
13.40.

13.40.1. BARRA FIXA (MASCULINO)

As duvidas, as controvérsias e os casos nédo previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente a Comissdo do Concurso.

Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.
A critério da Administracao, a realizacao do teste de aptidao fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
Descricao dos testes que compde a avaliagcdo de aptidao fisica:

13.40.1.1. A metodologia para a preparacgéo e execucgdo da flexdo e extenséo de cotovelo apoiado na Barra Fixa (Masculino)

obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicao inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo devera adotar
a posicao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronacgdo), com a distancia de separacdo entre as maos
semelhante a distancia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos e os membros inferiores e superiores estendidos,

nao sendo permitida a flexdo dos joelhos.

b) Inicio e execucéo do teste: apés o candidato tomar a posigéo inicial, 0 mesmo iniciara o teste flexionando os cotovelos até
que seu queixo ultrapasse completamente a barra, e, em seguida, retomando o corpo para a posi¢cado inicial, onde os bragos

estardao completamente estendidos.

c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as médos da barra fixa,
apoiar o queixo na barra e/ou estabelecer contato dos membros inferiores com quaisquer objetos.
13.40.1.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a acéao corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupcao do teste.
13.40.1.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticdes realizadas de forma correta,

durante a realizagdo do teste fisico.

13.40.1.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das méos, o candidato tera computado o numero de flexdes
feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste serd interrompido.
13.40.1.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagédo do teste:
a) Utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra.
b) Apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos ap6s a tomada da empunhadura e execugéo do exercicio.
c) Manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios.
d) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.
e) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.
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f) Obter qualquer tipo de impulso ou promover o balanco das pernas para auxiliar a execugao.
g) Flexionar as pernas (ndo sendo permitida a flexao dos joelhos).

13.40.2. BARRA FIXA (FEMININO)
13.40.2.1. A metodologia para a preparacdo e execugdo da contracdo isométrica na Barra Fixa (Feminino), obedecera aos
seguintes critérios para execugéao: 1 5
a) Posicao inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, a mesma devera adotar
a posicao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronagao ou supinacdo, com a distancia de separacao entre as
maos semelhante a distancia da largura dos ombros), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e os
pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil.
b) Inicio do teste e execucgdo: apds a candidata tomar a posi¢ao inicial, o fiscal retirara a base em que os pés estavam
apoiados e acionara o crondmetro.
c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando a candidata deixar de manter o queixo acima da barra.
13.40.2.2. Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste:
a) Utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra.
b) Apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méaos ap6s a tomada da empunhadura e execucédo do exercicio.
c) Utilizar o seguinte movimento acessoério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores e
inferiores (pedalada).
d) Manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios.
e) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.
f) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.
g) Permitir que seu queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

13.40.3. FLEXAO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)
13.40.3.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo da flexdo abdominal remador (masculino e feminino), obedecera aos
seguintes critérios para execucgao:

a) Posicao inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢cao decubito dorsal (costas em contato com o colchonete ou com

o solo), as pernas e bragos deverao estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo.

b) Inicio do teste: sera comandado “atengdo”, “prepara”, e entdo sera avisado e o cronbmetro marcara a duragdo de 60

(sessenta) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste.

c) Execucéo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os bragos

estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato continuo, sem

interrupgdes, o candidato deve retornar para a posigao inicial, de forma que as méaos e os calcanhares deverado tocar o solo,
momento em que se contabilizar4 o movimento correto.

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
13.40.3.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a acédo corretiva a ser adotada e orientado para que a execucao seja retificada, sem interrupgcado do teste.
13.40.3.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢cdes realizadas de forma correta,
durante a realizagéo do teste fisico.
13.40.3.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

13.40.4. FLEXAO DE BRAGOS (MASCULINO — 04 APOIOS)
13.40.4.1. A metodologia para a preparacado e execucao da flexdo de bragcos (masculino), obedecera aos seguintes critérios para
execugao:

a) Posicéo inicial: ao ser comandado “em posigao”, o avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brugos),
com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente, bragcos estendidos
com abertura entre as md@os um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o
solo.
b) Inicio e execugdo do teste: partindo da posicao inicial, realizar flexdes e extensées com ambos os bragos, sem tocar o solo
com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabeca, coluna e pernas, devendo os bragos serem
flexionados até formarem um angulo minimo de 90° (noventa graus) com 0s antebragos, na articulagdo do cotovelo. O exercicio
deve ser executado de forma coordenada e harménica. O candidato realizara flexdes de brago ininterruptamente e com o limite
de tempo de 60 (sessenta) segundos, momento este que o fiscal acionara o apito com um silvo curto. Ndo sera admitido parada
no ritmo das flexdes. o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagdo ou abaixamento
dos quadris, a contagem ndo sera registrada, pois nédo ficou caracterizado o movimento correto.

c) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
13.40.4.2. A contagem serd interrompida se alguma parte do corpo (troco, quadril, coxas ou pernas) encostar indevidamente no
solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado, encerrando-se a prova.
13.40.4.3. Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.
13.40.4.4. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a agcédo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupgéo do teste.
13.40.4.5. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticdes realizadas de forma correta,
durante a realizagéo do teste fisico.
13.40.4.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizagcao do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

13.40.5. FLEXAO DE BRAGOS (FEMININO — 06 APOIOS)
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13.40.5.1. A metodologia para a preparacdo e execucéo da flexdo de bragos (feminino), obedecera aos seguintes critérios para
execugao:

a) Posicéo inicial: ao ser comandada “em posi¢cao”, a avaliada se posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brucos para
o solo), com o peito paralelo ao solo, palmas das méaos no solo, dedos voltados para frente, bragos completamente estendidos
e com o corpo em desequilibrio e horizontalizado, ponta dos pés unidas e em contato com o solo, joelhos unidos e em contato
com o solo, trabalhando, assim, com aproximadamente 70% (setenta por cento) do seu peso corporal.
b) Inicio e execugédo do teste: partindo da posigéao inicial, realizar flexdes e extensbes com ambos os bragos, sem tocar o solo
com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabeca, coluna e pernas, devendo os bragos serem
flexionados até formarem um angulo minimo de 90° (noventa graus) com 0s antebragos, na articulagéo do cotovelo. O exercicio
deve ser executado de forma coordenada e harménica. O candidato realizara flexdes de bracgo ininterruptamente e com o limite
de tempo de 60 (sessenta) segundos, momento este que o fiscal acionara o apito com um silvo curto. Nao sera admitido parada
no ritmo das flexdes. o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagdo ou abaixamento
dos quadris, a contagem ndo sera registrada, pois néo ficou caracterizado o movimento correto.

c) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
13.40.5.2. A contagem serd interrompida se alguma parte do corpo (troco, quadril, coxas ou pernas) encostar indevidamente no
solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado, encerrando-se a prova.
13.40.5.3. Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.
13.40.5.4. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a acédo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupgéo do teste.
13.40.5.5. Os fiscais deverédo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticdes realizadas de forma correta,
durante a realizagéo do teste fisico.
13.40.5.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizagcao do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

=

GER
ﬂi

13.40.6. CORRIDA AEROBICA (12 MINUTOS)
13.40.6.1. A metodologia para a preparagdo e execugao da corrida aerébica de 12 minutos (masculino e feminino), obedecera
aos seguintes critérios para execugao:
a) Posicao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo
possivel da linha de saida.
b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posigéo inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atengao! Prepara” e, em
seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do crondmetro por outro fiscal, o que autorizara o
inicio da execugéao do teste pelo candidato.
c) Execucéao do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distdncia minima prevista, no menor tempo
possivel.
d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel por observar e parar o crondmetro quando o candidato ultrapassar a faixa
demarcatoria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste, ap6s ter sido percorrida a
distancia minima prevista.
13.40.6.2. A pista de corrida podera ser asfaltica, de concreto, sintético, de carvao, de saibro, ou qualquer outro tipo de material.
13.40.6.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso.
13.40.6.4. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal
de voltas.
13.40.6.5. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.
13.40.6.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste:
a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
b) Receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;
c) Parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratéria).
13.41. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais
tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a realizagcdo dos testes se prolongue.
13.42. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado
até o final dos testes.
13.43. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do concurso.
13.44. Nao cabera ao Instituto nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o
candidato no decorrer do teste fisico.
13.45. O teste de aptiddo fisica sera filmado e seus registros serdo utilizados para analise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos testes realizados.
13.46. O candidato que se recusar a ter os seus testes gravados em video sera eliminado do concurso.
13.47. O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do
concurso.

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

14.1. Serdo convocados para a realizagdo da avaliacao psicolégica todos os candidatos considerados aptos no teste de aptiddo fisica.
14.2. A avaliagédo psicolégica de presenga obrigatéria e de carater eliminatdrio, consistira na aplicagdo de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicdes do cargo.
14.3. A avaliagao consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais
dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30 candidatos por sala. Para tanto, poderdo ser utilizados testes,
questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional
de Psicologia.

14.4. No dia da realizagdo dos testes, o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos
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responsaveis pela aplicagao.
14.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo edital de convocacao, munido de documento de identidade
original oficial com foto, em conformidade com o item 10.9.1 (e seus subitens) deste edital e duas canetas esferograficas de cor azul e
material transparente e 02 (dois) lapis pretos n° 2.
14.6. Nas horas que antecedem a avaliagdo psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono. 1 7
b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigdo leve e saudavel.
c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.
14.7. Nao serao consideradas alteragdes socioecondmico-fisico-psiquico e biolégicas temporarias no dia da aplicacdo da testagem
psicoldgica.
14.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptagéo e seu
potencial de desempenho positivo, serédo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental
do cargo.
14.9. Dessa analise, resultara o parecer dos seguintes resultados:
a) Apto: candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido.
b) Inapto: candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido.
c) Ausente: candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.
14.10. O candidato inapto ou ausente sera eliminado do concurso publico.
14.11. A inaptiddo na avaliagado psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo
atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungodes.
14.12. Para a divulgagéao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita
no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos aptos.
14.13. Nao serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras instituicdes, conforme prevé
o art. 10 da Resolugdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio
de avaliagéo psicoldgica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo nao tera validade para uso em outro
cargo e/ou outro concurso publico”.
14.14. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de
entrevista devolutiva.
14.15. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este
devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. Nao sera admitida a nomeacgéao de psicoélogo da ativa
pertencente aos quadros da Secretarias Municipais da Prefeitura de Santandpolis ou ainda psicélogo com o qual tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 4° grau ou do cénjuge
14.16. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste.
14.17. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderédo ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o candidato, conforme a
legislagao vigente da classe.
14.18. Caso o candidato comparecga sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.
14.19. ApOds a realizacdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, mediante interposicao
de recurso.

15. DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL, REPUTAGAO E IDONEIDADE
15.1. A investigagdo de conduta social, reputagdo e idoneidade, de carater eliminatério, sera realizada conforme o anexo V deste edital,
com o objetivo de avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos as vagas para o cargo de Guarda
Civil Municipal.
15.2. O candidato preenchera, para fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), de acordo com o modelo a ser
disponibilizado oportunamente no enderego eletrénico do Instituto (https://iset.selecao.net.br/), no periodo estabelecido no cronograma de
atividades do concurso publico.
15.3. Além do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais, sera exigido do candidato a apresentagéao de:
a) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino.
b) Foto colorida, com fundo branco, e com data ndo superior a 02 (dois) meses da data de publicagdo do edital n° 01, de 20 de
agosto de 2025, ndo sendo permitido o uso de 6culos, faixa, tiara, lengco, boné ou qualquer tipo de adorno que prejudique a
identificagcdo ou cubra as feigbes, exceto por razdes religiosas, étnicas ou motivos de saude devidamente comprovados.
c) Certidbes Negativas de Antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial),
Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. Dos militares
ou ex-militares que servem ou tenham servido nas Forgcas Armadas ou em PMs e CBMs de Estados sera exigida a apresentagédo
da Certidao Negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial.
d) Comprovante de Residéncia atual, contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderegamento Postal (CEP), valido junto a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.
15.4. O candidato que for contraindicado na investigacédo de conduta social, reputacédo e idoneidade sera eliminado do concurso.
15.5. Sera considerado “contraindicado” o candidato que:
a) Deixar de encaminhar a documentagao exigida no subitem 15.3 no prazo previsto, apresenta-la de forma incompleta ou irregular,
ou ainda com indicios de ilegalidade.
b) Omitir ou prestar dados inveridicos ou inexatos, ainda que verificados posteriormente.
c) Deixar de atender a qualquer solicitacao referente a esta fase do certame durante todo o periodo que anteceda sua nomeacéao
ao cargo.
d) Tiver sido condenado com transito em julgado por crime ou contravengéo.
e) Figure como indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com quaisquer crimes previstos no ordenamento
juridico brasileiro.
f) Figure como indiciado em inquérito policial militar ou como disciplinando em Conselho de Disciplina ou de Justificagao.
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g) Figure como réu em acdes que tenham como objeto a pratica de ilicitos administrativos ou atos de improbidade administrativa.
h) Tenha sido desligado ou dispensado de instituicbes militares por incapacidade fisica definitiva, por inidoneidade moral, por
indisciplina ou por motivo incompativel com a atividade policial militar, de acordo com a legislagdo em vigor.
i) Sendo egresso de outras instituicdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento “bom” ou equivalente.
j) Constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor, no passado ou presente, com: téxicos, como usuario ou fornecedor;
atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade; prostituicdo, pratica habitual de alcoolismo ou jogo proibido; agdes que
culminaram em demissao, desligamento, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares ou
conduta inadequada.
15.6. Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeacgao, exclusivamente para efeito da investigacdo, o candidato devera manter
atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigacdo de conduta, nos termos do anexo V deste edital.
15.7. Os documentos que apresentem indicios de ilegalidade serdo encaminhados a Policia Judiciaria, para a adogéo das providéncias
legais cabiveis.
15.8. Arelagdo dos candidatos a serem submetidos a investigagdo de conduta social, reputagéo e idoneidade, estara disponivel no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal e na pagina oficial do certame no site do Instituto (https://iset.selecao.net.br/), para acesso a populacdo que
desejar fazer alguma denuncia.
15.9. Arelagdo dos candidatos indicados na investigagéo estara disponivel no enderego eletrénico do Instituto (https://iset.selecao.net.br/)
e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.
15.10. Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada serdo considerados contraindicado.
15.11. O candidato que for considerado contraindicado, tera o prazo previsto no cronograma de atividades para acessar a area do candidato
e tomar conhecimento da razdo que causou sua contraindicagéo e apresentar recurso, se for de seu interesse.
15.12. Demais informagdes estardo constantes no edital de convocacgédo da etapa.

16. DOS RECURSOS
16.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isencado do valor da inscrigao.

b) Ao indeferimento do pedido de condicdo especial para realizagdo da prova objetiva.

c) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas.

d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva.

e) O resultado parcial da prova objetiva.

f) O resultado parcial da prova de titulos.

g) O resultado parcial do teste de aptidao fisica.

h) O resultado parcial da avaliagéo psicolégica.

i) O resultado parcial da investigagdo de conduta social, reputagdo e idoneidade.
16.2. Os recursos deverdo, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.

16.2.1. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
16.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 16.1, obedecendo a
forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
16.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
16.5. Serédo considerados improcedentes, de forma automatica, os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

c) Cuja fundamentacédo nédo corresponda a questéo recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Encaminhados por meio de correio eletrénico (e-mail);

h) Interposto em coletivo; e

i) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
16.6. Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c”, “e”, “f’, “g”, “h” e “i” do subitem 16.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
16.7. Banca Examinadora do Instituto, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos ou revisdes adicionais.
16.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
17.1. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo de acordo com a opgao
declarada de modalidade no ato da inscrigdo.
17.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial o Resultado Final do Concurso Publico e a sua
Homologacéo.
17.2.1. A Homologagéo ocorrera de acordo com a necessidade da Administracao.
17.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
b) Obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;
c) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
e) Obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais e legislacdo municipal, quando aplicavel;
f) Obtiver maior pontuagdo em matematica e raciocinio l6gico, quando aplicavel;
g) Obtiver maior pontuagédo na prova de titulos, quando aplicavel;
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—
h) Obtiver maior pontuacéo no teste de aptidao fisica, quando aplicavel;

i) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

j) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e o término
das inscricdes.
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18. DA HOMOLOGAQAO, CONVOCAQAO E NOMEAQAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
18.1. A convocacéao ocorrera dentro do prazo de validade do concurso publico e obedecera as necessidades administrativas da Prefeitura
Municipal.
18.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal, conforme numero de vagas
existentes, apos a publicagdo e homologagéao do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de classificagao
final do concurso publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos com deficiéncia) e
respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida neste edital.
18.3. O candidato aprovado neste concurso publico serA nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir o requisito de escolaridade exigido de acordo com o cargo concorrida, conforme o quadro |;
c) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;
d) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal
e) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
f) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
g) original e copia da certidao de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;
h) original e coépia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagéo eleitoral fornecida pelo
respectivo cartoério eleitoral;
i) original e copia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da nomeacéo para o candidato que ocupe cargo, emprego ou
funcéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
j) declaracao de bens;
k) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);
) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao da experiéncia profissional;
m) declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo remunerados;
n) original e copia certificado de reservista para os homens;
o) original e copia da comprovacéo de residéncia atualizado;
p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos dltimos 08 (oito) anos,
da Justica Federal;
q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,
da Justica Estadual;
r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses;
s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
h&a 06 (seis) meses;
t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;
V) certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional
de Justica;
w) Carteira e Certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente, se for o caso;
X) declaragdo de que:
| — ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéao
até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé pablica, a
administracado publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saldde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
fungédo publica; de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
IIl — n&o tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo
de apuracgédo de abuso de poder econdmico ou politico nos dltimos 08 (oito) anos;
IV — nao tenha contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenacgéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V — néo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia
de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI — nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatdria, que nédo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nédo tenha pedido exoneragédo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIl — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal
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de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;
y) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em
Cartorio;
z) comprovacao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;
aa) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.
bb) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servico Médico em
Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribuicdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
cc) Cumprir as determinagfes deste edital;
dd) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigbes do cargo.
18.4. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excecéo das hipéteses de acumulacgéo previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
18.5. A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a nomeagao nos cargos importara na perda do
direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.
18.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocépias ndo autenticadas.
18.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocagao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que nao se faga necessario no ato da convocagao.
18.6. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a nomeacao, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.
18.7. A convocagdo ocorrera por meio de edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial da Prefeitura Municipal.
18.7.1. Em caso de necessidade, a convocacdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, telegrama, fax, e-mail ou telefone, sendo obrigagcdo do candidato classificado manter atualizados seus dados
cadastrais junto a Prefeitura Municipal durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja
possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagéo.
18.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegcdo médica oficial, de carater eliminatério, para
avaliacado de suas condi¢des fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.
18.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se
inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido de médico designado pela Administragéo.
18.9.1. O candidato convocado para inspegdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, os exames laboratoriais e de imagem, os quais deveréo vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo no concurso publico.
18.9.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagndéstico, visando dirimir eventuais davidas, podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado para novo
exame clinico.
18.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 18.9.1 e 18.9.2 deverdo ter a data de emisséao de até 03 (trés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliacdo médica.
18.9.4. A ndo apresentacdo dos exames mencionados nos itens 18.9.1 e 18.9.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagédo no concurso publico.
18.9.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipoétese serédo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
18.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.
18.11. A falta de comprovacéo, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeagéo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
18.12. A aprovagao no concurso publico ndo gera direitos a nomeacéao.
18.13. A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da nomeagao.
18.14. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara em sua
exclusédo e desclassificagdo automatica do concurso publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
18.15. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.
18.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em edital de convocacdo os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de nao ser
empossado.
18.17. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
18.18. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentagdo prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.
18.19. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagédo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante
toda a validade deste Certame, as publicacdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Santanépolis, em seu sitio eletronico e/ou
Diario Oficial.
18.20. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina oficial
do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para sua homeagao, caso nao seja localizado.
18.21. A solicitagdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentacdo admissional
prevista no edital de sua convocagéo, dentro da validade do concurso publico, mediante assinatura de termo proprio conforme Anexo VII,
ficando vedada a apresentacdo em momento diverso.
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——
18.22. O termo de solicitagado de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive nas
listas de reserva de vagas, caso seja optante.

=

G
ﬁ- )

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Durante o periodo de validade do concurso publico, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em

ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria, observando o nimero de 21

vagas existentes.

19.2. Todos os calculos para coOmputo da pontuacédo dos candidatos no concurso publico serédo realizados com 02 (duas) casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicacdes referentes a este concurso publico é de responsabilidade

exclusiva do candidato.

19.4. Nao serédo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentacao ou aos resultados.

19.5. Os prazos estabelecidos neste edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apo6s as datas estabelecidas.

19.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor

ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicdo de recurso, material, exames

laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo

no concurso publico.

19.8. Nao serao fornecidos atestados, declara¢cdes ou certificados, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final e da homologacao

do concurso publico no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.

19.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéao do candidato, em todos os atos relacionados

a este concurso publico, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar

direito ou criar obrigagéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.
19.9.1. A inexatidado das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade ldeolégica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.

19.10. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condi¢gdes contidas neste edital e possiveis

alteracdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisfes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do

concurso publico.

19.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou

evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e na

pagina oficial do certame no site do Instituto (https://iset.selecao.net.br/).

19.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes

a este concurso publico.

19.13. As ocorréncias néo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela

Comissédo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pela Comissédo de Concursos e Sele¢des do Instituto.

19.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informacdes eivadas de vicios ou irregularidades,

desde que oferecidas em até 96 (noventa e seis horas) apds a publicacdo do referido edital no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

19.15. A impugnacédo oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, nao produzira nenhum efeito

contra o edital.

Santandpolis-BA, 20 de agosto de 2025.

GILSON CERQUEIRA ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO?

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS

Divulgacgéo do edital de abertura de inscrigcdes

20/08

Periodo de impugnacgéo do edital, conforme o item n° 19.14 do edital

21 até 24/08

Periodo de inscrigéo

21/08 até 09/09

Periodo de solicitagdo de isengéo 21 e 22/08
Divulgacao das respostas aos pedidos de isencao 26/08
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengdo 27 e 28/08
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos 01/09
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricdo 10/09
Divulgacgéo do relatério de candidatos inscritos 15/09
Divulgacédo do edital de convocacéao para realizacdo da prova objetiva 27/10
Aplicacao da prova objetiva 09/11
Divulgagéo do gabarito parcial das provas objetivas 10/11
Periodo de interposi¢éo de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 11 e 12/11
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 18/11
Divulgagéo do gabarito oficial das provas objetivas 18/11
Divulgacéao do resultado parcial das provas objetivas 24/11
Periodo de interposicao de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 25 e 26/11
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos 28/11
Divulgacgéo do resultado final das provas objetivas 28/11
Divulgacédo do edital de convocacéao para realizacao da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 28/11
Periodo de envio da documentagéao relativa aos titulos 02 e 03/12
Aplicacéo do teste de aptidao fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal 07/12
Divulgacédo do resultado parcial da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 08/12
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 09 e 10/12
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos 11/12
Divulgacao do resultado final da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 11/12
Divulgacéo do edital de convocacéo para a avaliagado psicolégica para o cargo de Guarda Civil Municipal 11/12
Aplicagcdo da avaliacéo psicolégica para o cargo de Guarda Civil Municipal 14/12
Divulgacéao do resultado parcial da avaliagdo psicoldgica (através da area do candidato) 15/12
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado parcial da avaliagdo psicolégica 16 e 17/12
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos 19/12
Divulgacéo do resultado final da avaliagdo psicolégica (através da area do candidato) 19/12
Divulgacéo d_o_edital_d_e convocagao para preenchimento da ficha de informagdes confidenciais para o cargo 19/12
de Guarda Civil Municipal

Periodo de preenchimento da ficha de informacgcdes confidenciais para o cargo de Guarda Civil 22 4 26/12
Municipal

Divulgacao d§§ infor.m.agées relativas a investigagdo de conduta social, reputacdo e idoneidade para o cargo 07/01
de Guarda Civil Municipal

Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado da investigagcdo de conduta social, reputagcdo e

idoneidade para o cargo de Guarda Civil Municipal 08 e 09/01
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos 12/01
Divulgacéao do resultado final do concurso publico 12/01
Divulgacédo da homologacéo do concurso publico A definir.
Convocacéao para entrega da documentacgdo dos candidatos classificados A definir.
Prazo para recebimento da documentacgédo dos candidatos classificados A definir.

3 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

I

&’» 5

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA 23
Leitura, compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Dominio da norma padréo de portugués contemporéneo. Géneros e
tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significagcdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacgédo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagédo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes
de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros
simples. Equagdo de 1° grau. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo. Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Santanépolis: Aspectos histéricos e econémicos. Emancipacgdo Politica. Administragdo Municipal.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagao. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura.
Manifestagdes Religiosas e Folcldricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipacao
Politica. Administracdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetagcdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Legislagdo Municipal: Lei Organica do
Municipio de Santanoépolis. Lei Municipal n°® 001/2011, que dispde sobre a Consolidagdo da Legislagdo Pessoal do Municipio de
Santanoépolis. Constituicdo Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31). Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE INFRAESTRUTURA E AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Manutencdo e Conservagdo Geral. Controle da qualidade da &agua. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. Normas Técnicas. Manutencdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza.
Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutencédo de prédios
e instalacdes publicas em geral. Organizacédo das instalacdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfec¢cdo. Ferramentas e
equipamentos de trabalho. Coleta e remocéao de lixo. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. Seguranca no Trabalho: prevencéo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Ambiente de trabalho: Organizagédo. Destinagdo e descarte de residuos.
NR BR 6 - Equipamento de Protecao Individual — EPI. NR BR 11 - Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR
BR 12 - Segurang¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica
utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimentos dos materiais de construcéo
civil. Tipos de acabamentos, tecnologia do concreto, revestimento. Conhecimentos de cores em geral.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA E AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Conservacdo e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Execugdo e conservacgédo da limpeza dos prédios
publicos municipais, bem como, a higienizacdo de utensilios e equipamentos. Manutencéo da ordem de locais de trabalho, assegurando
condi¢cdes adequadas para a realizacdo das atividades. Classificacdo das Areas: Critica, Semicritica e N&o critica. Tipos de Limpeza:
Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual
Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca. Protocolo de Higienizagdo das Mé&os. Protocolo de
Limpeza Concorrente. Protocolo de Limpeza Terminal. Protocolo dos Procedimentos corretos das etapas: Espanacéao, Varricao e Lavagem.
Limpeza de teto. Limpeza de janela. Lavagem de parede. Limpeza de portas. Limpeza de pias. Limpeza de sanitarios. Limpeza de moéveis
e utensilios de aco cromados e féormicas Produtos de limpeza e desinfeccdo. Preparo de chéas, cafés, sucos e similares, bem como a
reposicdo dos mesmos, nas instalagcdes e prédios publicos. Zelar pela ordem, reposicdo e conservagdo do material e equipamento,
utilizados conforme rotina de servigco. Armazenagem, controle e manutengcdo de estoques de materiais. Conservagao e preservacao do
meio ambiente. Conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. No¢des de primeiros socorros e seguranca pessoal.
Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Bom trato com os bens publicos.
Protocolo de uso de EPI. Protocolo de coleta de lixo. Principios basicos na operacionalizagcdo do processo de limpeza. Técnicas de
Comunicagédo. Qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e ao telefone. Assiduidade. Disciplina na execugao
dos trabalhos. Relagdes Humanas no trabalho.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MECANICO

Codigo de Transito Brasileiro. Servigos de manutencdo em veiculos automotores, localizagdo e reparo de defeitos, troca de pecas,
montagem, ajustagem e regulagem de motor, cambio embreagem e suspensé&o. Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das
diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de
manutencdo mecanica. Equipamentos de protecdo individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho. Técnicas de
Comunicacgédo. Qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e ao telefone. Assiduidade. Disciplina na execugao
dos trabalhos. Relagdes Humanas no trabalho. Protocolo de uso de EPI. Conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho. Nogdes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico. Bom trato com os bens publicos.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MERENDEIRA

Guia Alimentar da Populagcdo Brasileira. Alimentacdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais.
Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservacao de produtos. Pré-preparo
e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam
os alimentos. Produtos improéprios para consumo. Doencgas de Transmissao Hidrica e Alimentar (DTHA). Noc¢des sobre a pratica do trabalho;
Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulac&o de alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Noc&es basicas
de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizag&o do trabalho. Selecédo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
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trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso. Gastronomia Sustentavel.
Técnicas de Cozinha Bésica. Técnicas culinéarias. Higienizagédo dos Alimentos. Tipos de corte de hortifrati. Métodos de cocgéao de alimentos.
Tipos de cortes de aves, peixes, carnes e frutos do mar. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Estatuto da Crianga do Adolescente.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos basicos de seguranca
contra incéndio. Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. ldentificacdo de pessoas. Recepcdo de autoridades. Etica
profissional. No¢des de primeiros socorros. Fundamentos para atuacgéo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislagédo aplicada aos
servicos de porteiro. Servigcos de Porteiro. Tecnologias aplicadas aos servigcos de porteiro. Atendimento Telefénico. Recepgdo de
Autoridades. Manual de Redacéo Oficial. Registro de ocorréncias. No¢des de Monitoramento de Sistemas. Nocdes de operacgédo de radio
comunicadores portateis. Armazenagem, controle e manutengao de estoques de materiais. Conservacao e preservagao do meio ambiente.
Conservacédo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. Relacdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico. Bom trato com os bens publicos. Equipamento de Protecao Individual (EPI). Protocolo de uso de EPI.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséao e interpretagcdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagéo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagcdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacédo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formacao de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes e
Interjeicdes); masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversado. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeragéo decimal; operagcdes e resolugdbes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. Fracdes e numeros decimais: Operacdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugcdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugcdo de equacdes do 1° grau.
Resolucédo de problemas. Razéo e proporcao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com
polinbmios. Produtos notaveis. Fatoragcdo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolugao de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retadngulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1°
grau. Fungédo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatdria. Geometria sélida: prismas e pirdamides, cilindros
e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersecéo e diferencga.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Santandépolis: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipagao Politica. Administragdo Municipal.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagao. Ocorréncias Minerais. Agricultura.
Manifestacdes Religiosas e Folcldéricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipacao
Politica. Administracdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcldricas. Legislagao Municipal: Lei Organica do
Municipio de Santandpolis. Lei Municipal n° 001/2011, que dispde sobre a Consolidacdo da Legislacdo Pessoal do Municipio de
Santandpolis. Constituicao Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31). Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de
utilizagdo de aplicativos para edicao de textos (Word), planilhas (Excel), apresentagdes (PowerPoint). Microsoft Office (versdo 2007 e
superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet, extranet e Ointranet. Correio eletrénico.
Computagdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegagdo. Malwares. Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE TRIBUTOS

Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada, tarifas (precos publicos). O tributo: conceito, caracteristicas,
natureza juridica, classificagcdo dos tributos. Espécies tributarias. Sistema tributario nacional: Competéncia tributaria, limitacdes
constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria. Legislagao tributaria: Vigéncia, Integragdo, Interpretagcdo e aplicagao.
Obrigacéao tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria, domicilio, a solidariedade tributaria, fato gerador, a obrigagdo tributaria
principal e a obrigagao tributaria acessodria. Responsabilidade tributaria: Conceito, Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade
por transferéncia, as diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributario:
Constituicdo, langcamento tributario, exclusédo, suspensédo e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracao tributaria: Fiscalizagéo, Divida ativa e Certidbes negativas. Tributos municipais. Processo administrativo. O Simples Nacional
(Lei complementar n°® 123/2006). Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo, sistema orcamentario, sistema financeiro, sistema
patrimonial e sistema de compensacdo. PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes Orgamentarias/Orgamento Anual). Despesa publica:
Conceito, classificagao, codificagdo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimdnio publico, variagbes patrimoniais e créditos adicionais.
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n° 4.320/64. Noc¢des de tributos
(PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; Certidbes negativas; divida ativa). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico NBC. Orgcamento Publico. Cédigo Tributario Municipal de Santanoépolis.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE DE GESTAO
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Técnicas de Comunicagéo. Qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e ao telefone. Assiduidade. Disciplina
na execucéo dos trabalhos. Relagbées Humanas no trabalho. Nog¢des de Protocolo. O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Classificacdo
da Correspondéncia. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracgéo, organizagdo e expedi¢cdo de documentos oficiais
como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogéo, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc. Uso do Correio Eletrénico e da Internet. No¢cdes de Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e
conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. No¢des de CLT. Noc¢des de Direito do Trabalho.
Nocdes de Direito Administrativo: Servidores publicos: Conceito e classificagcdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos: ato administrativo e fato administrativo, conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo, existéncia, validade, eficacia do ato administrativo, elementos e pressupostos, atributos, extingdo e
modificacdo do ato administrativo, revogacgéo, retificacdo, invalidacdo, convalidagédo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagdo. Formalizagcdo, execugdo, inexecugédo, revisdo e rescisdo. Nogcdes de Administragdo Publica. Processo administrativo no
ambito da Administracdo e Legislagdo vigente. Principios da explicitos e implicitos da Administragdo Publica. Poderes da Administracao
Publica. Uso e abuso do poder. Conhecimentos em Informéatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos
(Word), planilhas (Excel), apresenta¢gdes (PowerPoint). Microsoft Office (versdo 2007 e superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e
11. Organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Correio
eletronico. Computagdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegacdo. Seguranca na internet: Malware. Lei Federal n°
14.133/2021 (Licitagcdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n°® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacédo). Lei
Federal n°® 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protegcao de Dados).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Estatuto Geral das Guardas Municipais. Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo, munigcdo e crimes. Sistema Nacional de
Armas — SINARM (Lei n° 10.826/03). Sistema Unico de Segurancga Publica. Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social.
Estatuto do Desarmamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. No¢c8es de Direito Administrativo: Estado, Governo
e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagéo e espécies. Invalidagéo, anulagéo e revogacéo. Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificacdes e regras no Codigo Civil
(do Art. 98 ao Art. 103). Responsabilidade Civil do Estado. Poderes da Administragdo Publica. No¢gdes de Direito Constitucional: Dos
principios fundamentais (do Art. 1° ao Art. 4°). Dos direitos e garantias fundamentais (do Art. 5° ao Art. 11). Da organizacdo do Estado (do
Art. 18 ao Art. 31; do Art. 37 ao Art. 41). Da Seguranca Publica (Art. 144, § 8 da Constituicdo Federal de 1988). No¢des de Direito Penal:
Dos crimes contra a pessoa e contra o patrimonio. Dos crimes contra a Administragdo Publica. Dos crimes contra a dignidade sexual.
Nocdes Direito Processual Penal: Inquérito policial. Prova. Prisédo em flagrante. No¢cdes de Direito Civil: Capacidade juridica (do Art. 1°
ao Art. 10 do Cadigo Civil). Bens considerados em si mesmos (do Art. 79 ao Art. 91 do Cdédigo Civil). Legislacéo de Transito: Codigo de
Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢cdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, segurancga e velocidade. Condutores de veiculos:
deveres e proibicdes. Legislacdo Geral: Lei Federal n°® 14.133/2021 (Licitagfes e Contratos Administrativos). Lei Federal n°® 12.527/2011
e suas alteracbes (Lei de Acesso a Informacéo). Lei Federal n° 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protecdo de Dados). Lei
Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSTRUTOR DE LIBRAS

Contexto histérico do profissional Intérprete de Libras. Aspectos éticos e profissionais do Intérprete de Libras. O Intérprete de Libras no
contexto educacional. Identidade e cultura surda. Politicas publicas educacional na educacéao de Surdos. Histéria da educagéo de Surdos
no Brasil e no mundo. Estudos da Interpretacdo de Linguas de Sinais (EILS). Vocabulario e Expressdes Idiomaticas: Termos técnicos,
expressdes idiomaticas e regionais. Educagdo dos Surdos: Métodos educacionais para alunos surdos, papel da Libras na educacéo
inclusiva. Préaticas e Contextos de Atuacao: Atuacdo em ambientes educacionais, desde a educacéo basica até o ensino superior. Aspectos
linguisticos da Libras. Técnicas para interpretar em eventos publicos, programas de televisdo, e midias digitais. Desafios e estratégias para
atuar em contextos como hospitais, delegacias e tribunais. Lei Federal n°® 10.436/2002. Decreto Federal n° 5.626/2005. Lei Federal n°
12.319/ 2010. Lei Federal n°® 13.146/2015.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA

Caédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Regra de Preferéncia. Conversdes. Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados. Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos veiculos, registro, licenciamento e dimensdes, classificagdo dos
veiculos, dos equipamentos obrigatérios, da condugéo de escolares, dos documentos de porte obrigatério, da habilitagdo das penalidades,
Medidas e processo administrativo, das infragfes. Sinalizagdo de Transito: a sinalizacdo de transito, gestos e sinais sonoros, conjunto de
sinais de regulamentagado, conjunto de sinais de adverténcia, placas de indicagdo. Direcdo Defensiva: Diregcdo Preventiva e Corretiva,
Automatismos, Condigédo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes, Leis da Fisica, Aquaplanagem, Tipos de Acidentes.
Primeiros Socorros: Como socorrer, ABC da Reanimacgéo, Hemorragias, Estado de Choque, Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes
de Mecéanica: O Motor, Sistema de Transmissdo e Suspensédo. Sistema de Direcdo e Freios. Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. No¢des de
mecéanica dos veiculos.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS

Legislagcdo de Transito: Novo Coédigo de Transito Brasileiro. Legislacéo e regras de circulacdo e conduta. Nogdes de primeiros socorros.
Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Direcdo defensiva. Inspecéo e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspecado da maquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. No¢cdes basicas de mecéanica pesada. Fatores que influenciam na vida util das
maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Conducdo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengdo das maquinas. Diregdo e operagado veicular de maquinas
pesadas (pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, entre outras). Servigo de escavacao, compactacéo, nivelacdo de terrenos e
transporte de materiais. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Segurancga do trabalho. Mecanica de Maquinas: conhecimentos
elementares de mecanica, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢cdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacéo, dispositivos de
comandos e outros componentes da maquina.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO AMBIENTAL

Gestao de bacias hidrogréaficas. NogOes basicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidrolégico, Bacia hidrogréafica, Usos da agua, Poluicdo
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Hidrica. Clima: Parametros climatolégicos: Conceitos basicos e unidades de medida. Impactos ambientais: Conceitos, Degradacgéo
ambiental, Poluicdo do ar e do solo. Monitoramento ambiental: Monitoramento dos recursos hidricos, Qualidade das aguas, Parametros de
qualidade da agua, Métodos e andlise de coleta, Medi¢cdo de variaveis hidrolégicas. Nogcdes sobre Sistema de informagdo geografica.
Noc¢des de saneamento ambiental e suas normas no territério federal. No¢des sobre irrigacdo. Nogdes de agrometeorologia. Conservacao
ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperacdo de areas degradadas. Gestdo de Unidades de Conservagdo. Estudos
ambientais e avaliacdo de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas (PRAD). Introdug&o a silvicultura.
Extensao rural florestal. No¢cdes de administragcéo rural. Sistema Nacional de Unidades de Conservacado da Natureza. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Lei Federal n°® 11.445/2007 e modificagdes. Decreto n°® 99.274/1990 e modificacbes. Resolugdo CONAMA n° 237/1997;
Resolucdo CONAMA N° 303/2002. Resolugdo CONAMA N° 491/2018. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Lei de crimes ambientais. Novo Coédigo Florestal. Lei de Protecdo a Fauna. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
Constituicdo Federal de 1988: Titulo VIII (Capitulo VI — Do Meio Ambiente).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ELETROTECNICA

Fundamentos de teoria de circuitos elétricos e leis de Kirchhoff. Componentes eletronicos passivos e ativos, incluindo resistores, capacitores
e indutores. Semicondutores e dispositivos de poténcia, como diodos, transistores e tiristores. Métodos de analise de circuitos em corrente
continua e alternada. Técnicas de medicao elétrica utilizando multimetros digitais, alicates amperimetros e osciloscopios. Normas técnicas
e de seguranca NR-10 para trabalhos com eletricidade. Materiais e condutores elétricos, cabos, isolantes e acessoérios. Dimensionamento
de condutores, disjuntores e sistemas de protegdo contra sobrecorrente. Projeto de instalagdes elétricas de baixa e média tensdo em
edificagOes publicas municipais. Sistemas de aterramento elétrico e protegédo contra descargas atmosféricas. Protecdo catédica e técnicas
de mitigacdo de corrosdo em sistemas subterraneos. Redes de distribuicdo e topologias de sistemas elétricos. Comandos elétricos:
contatores, relés de sobrecarga e automacgéao basica; Programacéao e aplicagcdo de CLPs para controle de processos industriais; Sistemas
supervisorios SCADA e integragdo com PLCs. Tecnologias de medicéo inteligente e 10T para monitoramento energético. Energia renovavel:
integracao de sistemas fotovoltaicos e edlicos; Uso eficiente de energia e auditorias energéticas segundo ISO 50001. Eletrénica de poténcia:
inversores, conversores e retificadores. Qualidade de energia e mitigagdo de harmoénicos em redes elétricas; Manutencado preditiva e
técnicas de termografia e ultrassom; Procedimentos de testes de alta tenséo e comissionamento de sistemas; Ferramentas de desenho e
projeto elétrico em CAD e BIM. Softwares de calculo e simulacao elétrica, como ETAP e MATLAB/Simulink. Principios de maquinas
elétricas: motores, geradores e transformadores; Ajuste e manutencdo de motores de indugéo e sincronos; Sistemas de acionamento e
controle vetorial de motores. Baterias estacionarias e sistemas de armazenamento de energia; Sistemas de iluminagdo LED e sensores
automaticos; Estratégias de retrofit e modernizagdo de painéis elétricos obsoletos. Gestdo de projetos eletrotécnicos e elaboracao de
memoriais descritivos e planilhas orcamentarias. Técnicas de instalacdo de sistemas de aterramento para subestacdes e painéis de
distribuicdo. Procedimentos de emergéncia e planos de contingéncia para falta de energia. Praticas de sustentabilidade e reciclagem de
materiais elétricos.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Recuperacgdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatério, transoperatério e pds-operatorio.
Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassénica. Noc¢des de controle de infecgcédo hospitalar. Procedimentos de enfermagem.: Verificacdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem
nas situagdes de urgéncia e emergéncia: Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do
técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacéo,
envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica: Politica Nacional de Imunizacédo. Controle de doencgas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doencga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Principios gerais de seguranga no trabalho: Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos
e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Curativos: Potencial de contaminagédo. Técnicas de curativos. Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
Doengas, Agravos e Eventos de Saude Publica. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de
sinais vitais, peso e mensuracao, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagoes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencao e controle de infec¢des;
primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimac&o cardiopulmonar. Cédigo de Etica. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF).
Nocées basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de
Promocéo da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. Politica Nacional de
Regulacao. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.
Politica Nacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986.
Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Secgéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM LABORATORIO

Reacdes quimicas: reagdes, equacdes quimicas e calculo estequiométrico. Solucdes, preparacgéo de solucdes e unidades de concentragéo.
Equilibrio quimico e iénico, constantes de equilibrio e calculos de pH. Métodos de amostragem e de preparagdo de amostras. Fundamentos
e aplicagdes das analises gravimétricas e volumétricas. Tratamento de dados analiticos (erros e desvios em medidas). Tratamentos de
aguas para uso em laboratério. Limpeza de materiais de laboratério. Normas de seguranca em laboratério. Instrumentos de medidas:
crondmetro; paquimetro; micrémetro; dinamdmetro, torquimetro, galvandmetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro,
osciloscoépio, termdmetros analégicos e digitais (mercudrio, termopares); bardbmetros analégicos e digitais; gasémetro. Principios basicos de
segurancga na utilizagdo de aparelhos elétricos, inclusive em eletroforese. Manuseio de equipamentos elétricos basicos: fonte de voltagem;
fonte de corrente; geradores de funcgéo; transformadores e maquinas elétricas (motores e geradores). Instrumentos Opticos: espelhos;
lentes; fontes de radiagdo coerente e incoerente; microscéopio e lunetas. Conhecimento das grandezas fisicas, graficos e uso de
computadores para aquisicdo de dados. A compreensao da vida em seus diferentes niveis de organizagdo. A importancia da abordagem
experimental nos laboratérios. Taxonomia e a nomenclatura cientifica. A célula: métodos de estudo. Principios da hereditariedade. No¢cdes
de bacteriologia e virologia essenciais a pratica laboratorial. No¢gdes de hematologia e parasitologia aplicadas a analises biol6gicas e
clinicas. Trabalho no Laboratério: simbolos referentes a substancias corrosivas, inflamaveis e toxicas. No¢gdes de estocagem de produtos
quimicos. Disciplina, organizacédo, protecado individual e coletiva — Biosseguranca. Anotagdes e registro de dados: cadernos de laboratdrio.
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Técnicas basicas de laboratério. Nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais utilizados em laboratério. Cédigo de Etica.
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF). No¢des basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Unico de Saude
(SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promogédo da Saude. Politica Nacional de Atengcéo Basica — (PNAB) 2017.
Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulagédo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
no SUS. Politica Nacional de Educacgdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencédo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional
de Vigilancia em Saude. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Secéao Il.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia humana. Fundamentos de fisica da radiacdo. Camara escura: manipulagéo de filmes; chassis; écrans reveladores e fixadores;
processadora de filmes. Camara clara: selecdo de exames; identificagdo. Exames gerais e especializados em radiologia. Revelacéo e
quimicos. Técnica e posicionamento em 0ssos e articulagdes (ombros, cotovelos, joelhos, punhos, tornozelos). Técnica e posicionamento
em cranio; seios da face; cavum: e mastoide. Técnica e posicionamento em térax. Técnica e posicionamento em abdome e pélvis, bacia,
Fémur, escanometria de membros inferiores; e coluna. Exames contrastados: raios X. Principios béasicos: monitorizagdo pessoal e
ambiental. Operacionalidade de equipamentos em radiologia. Radioprotecao. Relagdo técnico paciente. Raios X convencional, radiografia
computadorizada (CR), radiografia digital (DR, na sigla em inglés) e telecomandado. Cédigo de ética da profisséo de Técnico em Radiologia.
Seguranca e qualidade aplicada a radiologia. Técnicas de manejo, protocolos, formacédo da imagem. Cdadigo de Etica. Normas e Diretrizes
do Programa de Saude da Familia (PSF). Nocdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Unico de Satde (SUS). Estratégia Saude
da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocédo da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de
Atencéo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulagdo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atengcdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em
Saude. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Segéao Il.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagcédo de textos de géneros variados. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagéo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacédo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formacao de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes e
Interjeicdes); masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdao ou Reversao. Léogica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Léogica matematica qualitativa, sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeragédo decimal; operagcdes e resolugdes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. Fragcdes e numeros decimais: Operacdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos niumeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau.
Resolucédo de problemas. Razéo e proporcao. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com
polinbmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolucao de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retadngulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcdo do 1°
grau. Funcao quadratica. Fungdo exponencial. Funcao logaritmica. Analise Combinatéria. Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros
e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersecéo e diferencga.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Santanépolis: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipagio Politica. Administragcido Municipal.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura.
Manifestagdes Religiosas e Folcldéricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipagéao
Politica. Administracdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcldricas. Legislagao Municipal: Lei Organica do
Municipio de Santanoépolis. Lei Municipal n°® 001/2011, que dispde sobre a Consolidagdo da Legislacdo Pessoal do Municipio de
Santandpolis. Constituicao Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31). Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel), apresentagdes (PowerPoint). Microsoft Office (versdo 2007 e
superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet, extranet e intranet. Correio eletrénico.
Computagdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegagdo. Malwares. Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DE RH

Gestéo de Pessoas e Administragéo de Recursos Humanos: Planejamento estratégico de recursos humanos e alocacéo de pessoal. Gestao
de movimentagéo interna e lotagdo de pessoal: critérios e boas praticas. Controle de Frequéncia e Ponto: Normas legais e regulamentacéao
sobre controle de jornada de trabalho. Procedimentos para fechamento, transmissédo e analise de frequéncia dos empregados. Avaliagdo
de Desempenho e Gestdo de Competéncias: Elaboracdo de cronogramas e controle de prazos de avaliacdo. Gestdo do recadastramento
e histérico funcional dos empregados. Alinhamento das avaliagbes de desempenho com os objetivos institucionais. Administragdo
Documental e Arquivo Funcional: Organizagdo e manutencgéo de arquivos e historicos funcionais internos. Elaboragéo, tramitagcéo e controle
de oficios, memorandos, autuacdes e documentos administrativos. Procedimentos para confecgcdo e envio de convocacdes e
correspondéncias; Normas de arquivamento e preservagdo de documentos institucionais. Atendimento funcional: individual e em grupo.
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Processos de orientagédo funcional e resolugdo de conflitos no ambiente de trabalho. Preenchimento e encaminhamento de guias de
acidente de trabalho. Gestdo de Estagiarios e Aprendizes: Controle de frequéncia e desempenho de estagiarios e aprendizes. Gestdo de
Processos Relacionados a Cargos de Provimento em Comisséo: Procedimentos para homeacgao e exoneracao de cargos de provimento
em comissao; Elaboracgédo e tramitagdo de processos administrativos correlatos. Supervisdo de Contratos e Servigcos Terceirizados: Gestao
de contratos com empresas prestadoras de servigcos relacionados a RH. Supervisdo de servicos de manutencédo de sistemas de ponto
eletronico. Representacao Institucional e Relagdes Interpessoais: Participagdo em comissdes e grupos de trabalho em assuntos de gestao
de pessoas; Comunicagdo organizacional e relacionamentos interpessoais no ambiente publico. Postura ética e profissional na
administracdo publica. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisao, validade, efetividade, atributos,
espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. Poderes da Administracdo: Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Forma, meios, requisitos e delegagédo (concesséo, permissao e autorizagado). Licitagdes
e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades, Procedimentos e Fases. Revogacéao e invalidacdo
de licitagdes. Contratos Administrativos. Constitui¢cdo Federal de 1988: Titulo I, Il e Ill.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL

Trabalho interprofissional e praticas colaborativas. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Excluséo social. Vulnerabilidade e risco social.
Seguridade Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestéo social e de financiamento das politicas publicas. Gestdo de beneficios
e transferéncia de renda. Participagéo e controle social: relagdes institucionais com a sociedade. Sistemas de informacéao e territorializagéo.
A intervencdo dos assistentes sociais na implantagcdo de politicas sociais puUblicas, nos campos de atuagdo com tematicas em familia,
crianca e adolescente, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacéo de rua (adultos, criangcas e adolescentes); trabalho
infantil; exploragdo sexual; violéncia e abuso sexual da crianca e adolescente, género, racga, etnia e diversidade na implantacdo de politicas
sociais publicas. Uso abusivo do &lcool e outras drogas: questdes culturais e psicossociais. Construgdo do sistema descentralizado e
participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboracéo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento
de planos, programas e projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais. Cédigo de Etica do Assistente Social. Plano Nacional de
Promocéo, protecédo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Planejamento e Avaliacdo de
planos, programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de intervencado: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias.
Elaboracédo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social como trabalho e atuacéao interdisciplinar e intersetorial. Trabalho
social no territério. Trabalho social em programas e projetos de habitacdo e em projetos de saude coletiva. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006). Parametros de atuacdo do assistente social na salde. Estatuto da Pessoa ldosa. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Estatuto da Juventude, Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Sistema Unico de Salde (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de
Promocéao da Saude. Politica Nacional de Atencéo Béasica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias. Politica Nacional de
Regulacgédo. Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.
Politica Nacional de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II.
Titulos VIII: Secgéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIOMEDICO

Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservagao e preparo das amostras. Bioquimica clinica: Realizacao e interpretagdo
de exames de rotina. Avaliacdo laboratorial das funcdes: hepatica, renal, cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e
acido-base, pancreatica exdcrina e endécrina. Automacao em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urindlise: Analise fisico-quimica,
sedimentoscopia e interpretacdo dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretacdo dos exames. Parasitologia
clinica: Diagnostico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais. Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames
parasitolégicos e imunolégicos das parasitoses. Microbiologia clinica: Bactérias e fungos de interesse clinico. Métodos de coloragéo, provas
bioguimicas de identificagdo microbiana e meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais mecanismos de
resisténcia bacteriana. Biossegurancga e controle de qualidade em Microbiologia. Hematologia clinica: Métodos de coloragdo. Fundamentos
da hematologia clinica e laboratorial. Interpretacdo do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Anemias, doencgas
leucocitarias, hemorragias e tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulagdo, distdrbios vasculares e plaquetarios. Imunologia
clinica: Diagndstico laboratorial das principais doengas infecciosas e autoimunes. Determinagcdo do grupo sanguineo e fator RH. Métodos
imunolégicos para deteccdo de antigenos e anticorpos — Reacgodes. Tipos de Imunidade. Hormdnios. Marcadores tumorais. Testes
intradérmicos. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Normas e Diretrizes do
Programa de Sadde da Familia (PSF). Noc&es basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saude da
Familia (ESF). Politica Nacional de Promocgéao da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencéao
as Urgéncias. Politica Nacional de Regulagéo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.
Constitui¢cdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Segéo Il.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo, sistema orgamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial e sistema de
compensacao. Contabilidade Publica e Orcamentaria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de operagdes tipicas. Das receitas e
despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado
Financeiro e Patrimonial. Patrimdnio Publico. Balangos Publicos. Classificagdo econdmica das receitas e despesas orcamentarias. Sistema
financeiro, sistema patrimonial, sistema orcamentario, sistema de compensacdo. Regimes contabeis. Folha de pagamento: conceito e
termos técnicos; elaboracado da folha (informagdes obrigatérias e acessodrias, demonstrativo de pagamento); calculos; descontos; rotinas
de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo e administracdo de cargos e salarios. E- Social (Envio de Informacdes
pelo empregador em relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes Orgamentarias/Orgamento Anual).
Despesa publica: Conceito, classificagdo, codificagcédo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimonio publico, variacdes patrimoniais e
créditos adicionais. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da
despesa publica, das transferéncias voluntéarias, da destinagédo de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da
gestédo patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizag&o. Lei Federal n°® 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orgcamentaria, da
elaboracéao da lei de orcamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execugdo do orcamento, do controle da execugao
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orcamentéaria dos balancos e anexos. Nogdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; Certiddes negativas; divida
ativa). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. Orcamento Publico: Conceito, principios orcamentarios, lei
orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual. Plano de contas. Receita publica: conceito, classificagcado, receita
orcamentaria, receita extraorcamentaria, codificagéo, estagios da receita e divida ativa. Regimes Contabeis: Conceitos, principios e regimes
de caixa e de competéncia. Principios da Administragdo Publica. Organizacdo administrativa: Administracéo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. Poderes da Administragcao: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de
policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculagao; invalidagdo; anulagéo; revogacédo; prescricdo; cassacao e revalidagdo. Lei n° 14.133/2021: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacédo e anulacgéo.
Sancgdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execucéao,
inexecucgao, revisao e rescisao. Controle da Administracéo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992). Controle interno
e externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Finangas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orcamentos (Constituicdo Federal arts. 174
a 176). Funcéao fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais. Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivagéo, lideranca,
desempenho. Competéncia interpessoal. Nogdes de CLT: remuneracao, férias, contrato de trabalho, direitos dos trabalhadores. Lei Federal
n° 13.303/2016. Cdédigo Tributario Municipal de Santanépolis.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da Educacdo. Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdégica, educagdo e pobreza,
educacéao e cidadania. A educacgéao e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das
concepcdes pedagodgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola: da reproducédo a reconstrugao critica. O pedagogo na escola: concepgéao e
papel do pedagogo na escola. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo, formas
organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na
perspectiva da qualidade da educagao. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da familia na vida
escolar. Organizagédo do trabalho pedagoégico na escola publica. O processo de planejamento: concepcéao, dimensdes, niveis e importancia.
O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos, objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias,
técnicas, recursos didaticos e procedimentos, multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagoégica da escola:
concepcdo, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos, projetos e propostas pedagdgicas:
funcgdes, objetivos e impactos no processo de ensino e de aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem: Concepcgdes e teorias da
aprendizagem. A interacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacos e os conteudos escolares conceituais,
procedimentais e atitudinais. Mapeamento e analise de dificuldades, problemas e potencialidades do cotidiano escolar. Comunicagéo e
interagcdo com os professores no planejamento, assessoramento, monitoramento e avaliacdo do processo pedagoégico: técnicas e
instrumentos. O plano de acdo do pedagogo. O Curriculo Escolar. Curriculo e construgdo do conhecimento. As aprendizagens como foco
da acgdo educativa. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. A base nacional comum e a parte
diversificada. A organizacao curricular por areas de conhecimento. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. O acesso a educacado, a permanéncia no processo educativo e a qualidade dos resultados escolares. Educacgéao Inclusiva:
Politica Nacional de Educacéao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Politica Nacional da Educacdo Especial. Plano Nacional da Educagdo (PNE). Estatuto da Crianca do
Adolescente. Lei Geral de Protecdo de Dados. Decreto n° 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCADOR FiSICO

Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, satde e qualidade de vida. Ginastica laboral.
Anatomia: Introdugéo ao corpo humano. Células. Tecidos. Desenvolvimento. Tegumento comum. Tecido 6sseo. Sistema esquelético -
esqueleto axial. Sistema esquelético - esqueleto apendicular. Articulagdes. Tecido muscular. Sistema muscular. Sistema circulatério -
sangue. Sistema circulatério - o coragao; Sistema circulatério - vasos sanguineos. Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula
espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo autbnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor.
Sentidos especiais. Sistema enddécrino. Sistema respiratério. Sistema digestoério. Sistema urinario. Sistema genital. Anatomia de superficie.
Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgo e sua Prescrigdo: Beneficios e riscos associados a atividade fisica. Triagem de saude pré-
participacdo. Avaliagdo pré-exercicio. Teste de condicionamento fisico relacionado com a saude e sua interpretacédo. Teste clinico de
esforco. Interpretacdo dos resultados dos testes clinicos de esforco; Principios gerais para a prescricdo de exercicios; Prescricdo de
exercicio para populacdes saudaveis em condi¢cdes especiais e com influéncias ambientais; Prescricdo de exercicios para pacientes com
doencas cardiovascular e cerebrovascular; Prescrigdo de exercicios para populagcdes com doencgas cronicas e outros problemas de sautde;
Teorias comportamentais e estratégias para a promocédo de programas de atividade fisica. Lazer, recreacédo e jogos. Atividade motora
adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Treinamento fisico e
desportivo. Treinamento de Forca: Treinamento de Forga contendo: A ciéncia do treinamento de for¢ca; Maximizag&do da nutricdo para o
crescimento muscular; Exercicios de estimulacdo maxima. As fases do treinamento. Socorros e urgéncias em esportes e lazer.
Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Etica profissional. Esporte adaptado. Avaliagédo saude no trabalho. Qualidade de vida. Estilos
de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e salde. Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescri¢do de
exercicio e orientagcdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancas e adolescentes. Atividade fisica para
gestantes. Corpo e sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados
a Educacéo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF). No¢des basicas
de Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Satde da Familia (ESF). Politica Nacional de Promogé&o da Saude.
Politica Nacional de Atencédo Béasica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulacao. Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saulde. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Secédo
1.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO

Introducédo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinacdo para o
Estado da Bahia. Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo. Administracéo
aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes
gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
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cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distarbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacédo, doencas diarreicas e doencgas respiratérias). Atencédo a saude da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevengédo do cancer ginecologico, planejamento familiar). Atengcdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes
melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exoégenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais 30
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servigos de Salde. Sistematizagcao
da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentacéo legal,
diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagnoéstico de Saiude na Comunidade. Planejamento, organizacéo, diregéo,
controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagédo
social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacgéo para a Saude. O trabalho com grupos.
Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacédo e Saude. O enfermeiro na Atencao Primaria a Saude. Prevencao e tratamentos
das DCNT. Atengdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria & Salde. Etica profissional. Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia (PSF). Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Satde da Familia (ESF).
Politica Nacional de Promocéao da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencéao as Urgéncias.
Politica Nacional de Regulacdo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Constitui¢ado
Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Secgéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO CIVIL

Materiais: Resisténcia dos Materiais. Andlise de Estruturas. Estruturas. de Concreto Armado. Estruturas de Concreto Pré-moldado.
Estruturas de Aco. Fundacdes. Tecnologia do Concreto. Hidrologia Aplicada. Mecéanica dos Solos. Materiais de Construcédo Civil. Obras:
Obras de Terra. Terraplanagem. Arruamento e Pavimentagdo. Técnicas de Construcado Civil. Estruturas de Concreto Protendido. Pontes e
Obras de Arte Correntes. Hidraulica. Saneamento Basico. Instalacdes Prediais Hidrossanitarias. Instalagdes Prediais Elétricas. Conforto
nas Edificagbes. Transportes. Topografia. Estradas. Planejamento, Normas, Fiscalizagéo e Legislacdo: Fiscalizacdo de obras e servigos.
Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢cdes, calculos de reajustamento, mudanca de data
base, emisséo de fatura). Documentacgéo da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisoério e definitivo). Nocdes
de avaliagado de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢cao analitica de servigos;
cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. Gestdo da Qualidade na
Construgao Civil. Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e Manutencdo de Edificagdes. Licitacdo de Obras Publicas: Conceito,
finalidade e principios. Obrigatoriedade. Hip6teses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. Modalidades. Procedimentos. Critérios de
Julgamento. Regimes de Execuc¢édo. Revogacdo, anulagdo, homologacédo e adjudicagédo. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo.
Pericias e avaliagbes. NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgao civil. Avaliagcdes: métodos; niveis de rigor; depreciacgao; fatores
de homogeneizacao; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliagcdo de Iméveis Urbanos). Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicacdo. Nogdes sobre gestdo na producéo
de edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutencdo. Obras Rodoviarias: Estudos geotécnicos
(analise de relatério de sondagens). Especificacdes de materiais. Caracteristicas fisicas. Principais ensaios técnicos de solo, de materiais
betuminosos e de agregados. Especificacdes de servigos. Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). Pavimentagdo. Reforco do
subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. Drenagem e obras de arte especiais. Principais equipamentos utilizados. Analise
orcamentaria. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos.
Acompanhamento de obras: apropriagcdo de servicos. Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. Fiscalizagédo.
Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissédo de fatura etc.), analise
e interpretagdo de documentacdo técnica (instrumento convocatério, contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras etc.). Conhecimentos sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da
Informacéo para a Construgdo (Building Information Modelling — BIM).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de agao, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos
adversos e interagbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autdbnomo, Sistema Nervoso Central, sistema
cardiovascular e renal, sistema endécrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producédo, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas,
fisicoquimicas e microbiolégicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagéo
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢cdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais;
Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacao; Fiscalizagdo realizada
por 6rgdos competentes. Deontologia. Bioestatistica Analitica e Descritiva. Legislagdo Farmacéutica: Legislagao pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico. Leis n°- 3.820/60, 5.991/73, 6390/76, 8.027/90. Decretos n° 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de
Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucdo da Lei n° 3.820). Portarias da Anvisa (e suas atualizacgdes): n° 344/98
(medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia de produtos farmacéuticos). Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugdo 596/14 do Conselho Federal de Farméacia. Resolucdo da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. Res. SES/MG 536/93 - Posto de Medicamentos. Res. SES 307/99 - Licenciamento de
Farméacias e Drogarias. Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensacéo. Resolu¢gbes do Conselho Federal de
Farmaéacia: Fiscalizacdo: 566/12 e 409/04; Farmacia homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08; Farméacias e Drogarias: 577/13,
283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteragdes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de
Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de
Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Mdltipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracgdes;
"Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais
alteracdes; 336/99 e 521/09 e suas demais alteragdes. Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera
autorizagdo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspegdo para 52 transportadoras de produtos
farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgéos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e Resolugdo RDC n°
16, de 02 de marco de 2007 e suas demais alteragdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Vigilancias em Saude;
Praticas laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia, hematologia e bioquimica clinica). Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia (PSF). Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF).
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Politica Nacional de Promogéo da Saude. Politica Nacional de Atencgéo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias.
Politica Nacional de Regulacédo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacéao
Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Constituigcdo
Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Secgéo IlI.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA

Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema auditivo: classificagcdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas
particularidades. Sistema visual: fungdes visuais, definicdo e classificagéo de baixa visédo. Neurofisiologia do controle motor. No¢cdes basicas
de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio. Estruturacdo espacgo temporal. Coordenac¢do motora global. Coordenagdo motora fina.
Lateralidade. Atividades de estimulo. Atencdo ao ambiente. Acessibilidade. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos
de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagado, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Analise da marcha, técnicas de treinamento
em locomocgéao e deambulacgéo. Indicacédo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiol6gicos de: mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e, crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecénica. Teorias do
desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas dinamicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades.
Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo salde-doencga. Ciéncias sociais € humanas. Principios epidémicos da
saude publica e saude coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica
nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas,
neuroldgicas, pediatricas, dermatolégicas, ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Normas e Diretrizes do
Programa de Sadde da Familia (PSF). Noc&es basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saude da
Familia (ESF). Politica Nacional de Promocgao da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencao
as Urgéncias. Politica Nacional de Regulagéo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.
Constitui¢cdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Seg&o Il.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial.
Disturbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliagéo e tratamento dos disturbios da degluticdo na populagdo pediatrica. Disfagia.
Neurofisiologia da linguagem: bases neurolégicas dos disturbios de linguagem; avaliacédo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e
escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda
auditiva em criangas; patologias otolégicas na infancia. Avaliacdo audiolégica infantil. Planejamento e desenvolvimento de programas
fonoaudidlogicos integrados ao plano pedagdgico do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Acompanhamento e auxilio na
discusséao da adaptagéo curricular e questdes pedagodgicas para alunos com deficiéncia. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades
auditivas e/ou visuais em sala de aula junto a equipe e com o professor. Entrevistas individuais com alunos, familias e profissionais que
atendam alunos. Realizacdo de exames de triagem auditiva na escola. Elaboracdo de estratégias para lidar com especificidades dos
educandos no processo de construcdo da leitura e escrita. Desenvolvimento de praticas que favorecam ou interfiram no desenvolvimento
e aquisicao da oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces: aquisicdo; processo de formagéo do sujeito leitor-escritor;
aprimoramento da construcéo textual; erros na escrita; e, trocas grafémicas. Auxilio pedagégico no manejo e encaminhamento de alunos
que sinalizam dificuldades. Normas e Diretrizes do Programa de Salude da Familia (PSF). Noc¢des basicas de Vigilancia Epidemiolégica.
Sistema Unico de Satde (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promogé&o da Saude. Politica Nacional de Ateng&o
Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulacdo. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atengdo a Pessoa
com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Secgéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia; fisiopatologia; diagnoéstico; clinica; tratamento; e, prevencdo das doencgas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca;
insuficiéncia coronariana; arritmias cardiacas; doenca reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses venosas;
hipertensdo arterial; e, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e crbnica; pneumonia; tuberculose;
tromboembolismo pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica; colecistopatias; diarreia
aguda e crdnica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doencas intestinais inflamatdrias; doenca diverticular
do cdlon; tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-
base; nefrolitiase; infec¢gdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses; desnutricéo; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo;
doencas da hipdfise e adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; parpuras;
distdrbios de coagulagéo; leucemias e linfomas; acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose; doenca reumatoide juvenil; gota;
lGpus eritematoso sistémico; artrite infecciosa; doencas do colageno. Neurolégicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral;
meningites; neuropatias periféricas; encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicéticos; panico; depresséo.
Infecciosas e transmissiveis: sarampo; varicela; rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infec¢bes
Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doencgas epidemiolégicas: dengue; procedimentos diante de situagcdes epidemioldgicas. Doenga
de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose; malaria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenca meningocécica;
infeccdes por anaerdébios; toxoplasmose; viroses. Dermatolégicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema; dermatite de contato;
onicomicoses; infecgdes bacterianas imunolégicas; doenca do soro; edema angioneurético; urticaria; anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatéria pélvica; cancer ginecoldgico; leucorreias; cancer de mama; intercorréncias no ciclo gravidico. Saude publica. Situacédo de
violéncia (identificagdo e procedimentos). Medicina social e preventiva. Pacto pela saude. Politicas Publicas de Saude. Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratacdo. Prevencgéo e detecgéo precoce do cancer. Cédigo de Etica. Normas e Diretrizes
do Programa de Saude da Familia (PSF). Noc¢des basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saude
da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocédo da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de
Atencédo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulacédo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atengao a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em
Saude. Constitui¢cdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Secéo Il.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: nutrientes: conceito; classificacdo; funcdes; requerimentos; recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e
fibra. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagcdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagao nutricional: conceito;
importancia; principios; e, objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares.
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Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo
nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da
populagcdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificagdo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor nutritivo; caracteres
organolépticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento; execucédo; e, avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos: analise
microbiolégica e toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. Nutricdo e dietética: recomendagdes nutricionais. Fungéo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagéo. Alimentagéo
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operac¢cdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica: analise dos
distdrbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia:
abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e, tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo
quimicobromatolégico dos alimentos: proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Saude publica e legislagcao. Coédigo
de Etica do Nutricionista. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF). Nog¢des basicas de Vigilancia Epidemiolégica.
Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocé&o da Saude. Politica Nacional de Atencéo
Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulacdo. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saulde. Constitui¢do Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Seg&o II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ODONTOLOGO

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e
exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria.
Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢gdes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢gdes da maxila e da
mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢gdes pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais.
Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢cdes das glandulas salivares. Diagnoésticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacao
de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequag&o do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa
e materiais restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Ocluséo:
nogdes gerais, prevencdo de mas oclusbes. Diagnodstico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento
ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevencéo e aplicagdo. Educacdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal.
Uso topico e sistémico do fldor. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infecgcdo (assepsia e
antissepsia). Esterilizac&o e desinfecgéo de instrumentais e equipamentos. Cddigo de Etica Odontolégico. Normas e Diretrizes do Programa
de Saude da Familia (PSF). Nocdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Politica Nacional de Promocéao da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencéao as
Urgéncias. Politica Nacional de Regulagéo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.
Constitui¢cdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Secéao II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR

Historia da educacgéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educagéo. Relagéo entre educagéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacao
e de Escola. A fungdo social da escola, a educacgédo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participacdo como principio. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacédo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.
Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Educacdo no mundo atual. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo.
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos/Atividades Pedagodgicas. Métodos de Alfabetizacdo. Tendéncias Pedagodgicas. Papel do Professor. As
contribuicbes de Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Educacédo, Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizag&o. A infancia e sua singularidade
na educacdo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreenséo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagao do sistema de escrita, leitura, producédo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo
e letramento; Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. A relagdo entre educacéo, escola e sociedade. A
funcgédo sociocultural da escola publica contemporanea. Incluséo digital. A educacéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Curriculo Escolar: teorias, dimensdes e eixos filoséficos. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagodgica. Curriculo escolar e a
diversidade. Organizacédo do trabalho pedagoégico: documentos referenciais da escola. A construgdo participativa do projeto politico-
pedagégico e da autonomia da escola: o papel do professor. As contribuicdes de Rousseau, Comenius, Froebel, Decroly, Freinet,
Pestalozzi, Montessori para infancia e a Educacgéo Infantil; 25. Sequéncia didatica e os contelidos conceituais, procedimentais e atitudinais.
Pedagogia de projetos. Inteligéncias multiplas. Histéria Social da Infancia, concepgéo de infancia e de crianca. A integragdo entre o cuidar
e educar na primeira infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagégica com criangas. Proposta pedagdgica,
planejamento e avaliagcdo na educacéo infantil. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.
Politica Nacional da Educacgédo Especial. Plano Nacional da Educacéo (PNE). Estatuto da Crianca do Adolescente. Lei Geral de Protecao
de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR — CIENCIAS BIOLOGICAS

Histéria da educacéao brasileira. Teoéricos e Teorias da Educacado. Relagéo entre educagao, escola e sociedade: concepc¢des de Educacao
e de Escola. A fungdo social da escola, a educagédo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagcdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagcdo, o planejamento e a implementacdo das agbes
educativas da escola. Construgao participativa do projeto politico-pedagoégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.
Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagcdes. Camadas da Atmosfera. Presséo Atmosférica (variagdes da pressado atmosférica,
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medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua:
Composigéo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formacgéo da Agua na Natureza. Agua e Saude.
Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composicdo; Tipos; Funcédo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura;
Reproducgédo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres
morfofisiolégicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua
importancia; Seres vivos e adaptagdo; Selecdo natural/Mutacédo; Categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de
classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenacgdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reproducédo e importancia do
estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducéo e
importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducéo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagédo,
ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducédo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacéo
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificagdo e importancia); Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducéo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducéo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos
e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fungéo); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcédo; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e
Reprodutor: composicdo (6rgdo) e principais consideragdes funcionais destes sistemas. Educacdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e
estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade, transformacdes e unidade
de medida). Diferencas entre fendbmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na indUstria. Funcdes
Quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos (diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinac¢des; misturas
e seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e
seus fatores; Massa, forca e aceleragdo. Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagédo curricular,
avaliagdo do ensino aprendizagem. Tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informéatica, cotidiano da
escola. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Politica Nacional da Educacéo Especial.
Plano Nacional da Educacéao (PNE). Estatuto da Crianca do Adolescente. Lei Geral de Protecdo de Dados. Decreto n° 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR — EDUCAGCAO FISICA

Histéria da educacéao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacao. Relagdo entre educagédo, escola e sociedade: concepg¢des de Educacéo
e de Escola. A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagcdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagoégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéao.
Dimensdes histéricas da Educacao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacgéo Fisica e ao Esporte: lazer
e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da
cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacédo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da
atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; as diferentes tendéncias pedagodgicas da
Educacéao Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperacéo e transformagéo didatico-pedagodgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacédo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados
e/ou adaptados. Jogos de comunicacéo e expressdo em grupo. Exercicios aerébicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios
de coordenacédo e habilidade motora. Exercicios de readequacgao postural. Alongamento. Educacéao fisica e as etapas do desenvolvimento
humano. Constituigdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Politica Nacional da Educacao Especial.
Plano Nacional da Educacao (PNE). Estatuto da Crianca do Adolescente. Lei Geral de Protecdo de Dados. Decreto n® 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR — GEOGRAFIA

Histéria da educacgéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educagéo. Relagéo entre educagédo, escola e sociedade: concep¢des de Educacao
e de Escola. A fungdo social da escola, a educacgéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participacdo como principio. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacéo das agfes
educativas da escola. Construgédo participativa do projeto politico-pedagoégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.
A Educacao Geografica e o Ensino Fundamental. As novas abordagens geograficas e as categorias de analise. Sociedade, espago e
territério. Fundamentos da cartografia. A dinamica da natureza e a sociedade: o quadro geomorfolégico da Terra, os grandes espacos
climatobotanicos e a questdo ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformacédo da natureza: as atividades econémicas, o
processo de industrializacédo, a Divisao Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Globalizagéo
e regionalizacdo do espac¢co mundial, sistemas socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relacdes internacionais, organizagdes
politico-territoriais e suas repercussdes no mundo atual. A geografia regional dos principais territérios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China,
Tigres e Novos Tigres, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco geogréafico do Brasil, Nordeste e da Bahia: o processo de ocupagéo
do territério, a regionalizagdo do territério e as regides geoecondmicas; os grandes conjuntos morfoclimaticos do com énfase no processo
de utilizagdo, conservacdo e degradacédo; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental. Industrializagcdo, fontes de energia,
urbanizacdo e agropecuaria. Novas tecnologias aplicadas ao conhecimento geografico. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Politica Nacional da Educagé&o Especial. Plano Nacional da Educacgédo (PNE). Estatuto da Crianga
do Adolescente. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados. Decreto n°® 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR — HISTORIA

Historia da educacgéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educagéo. Relagéo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacao
e de Escola. A fungédo social da escola, a educacgéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagéo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagoégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.
Histoéria: teoria e métodos. Histéria das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento
tecnolégico. 2. A producédo do saber histérico: concepgdes, fontes e temporalidades. A formacdo da humanidade: deslocamentos e
sedentarizagdo. A ocupacdo da América. A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos e semitas. Civilizagdes da Antiguidade Classica:
Grécia e Roma e seus legados para o mundo moderno. A formacéao do ocidente cristdo: instituicdes, relagdes sociais e formas de poder. O
mundo moderno: expansao comercial, movimentos culturais e religiosos e formagéo dos Estados Nacionais. Povos e culturas na formacéao
do mundo moderno: europeus, africanos e comunidades americanas. Reforma Protestante e Contrarreforma. Expansao Maritima Europeia.
Reinos Africanos (antigos e medievais). Povos Maias, Astecas e Incas. Invasdo e Conquista América Espanhola. Povos originarios da

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santandpolis-BA Pag. 32

Praca Jodo Nery, 48, Centro, CEP 44260-000 — Fonefax (75) 3694-2141 - CNPJ: 13.627.062/0001-70

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

33

ERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
% https://indap.org.br/ fed
G

iIcP



Didri O"Ofl cial do ANO 2025 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
y 20 DE AGOSTO DE 2025+ ANO XV + N° 03306

MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS-BA

América Latina. Brasil Colbénia: sociedade, economia e cultura. (séculos XVI, XVII e XVIII). A Revolugdo Inglesa. Independéncia das 13
Coloniais Inglesas. lluminismo. Revolucédo Francesa. Independéncia do Haiti. Era Napolednica. Revolu¢gdes Industriais. Transferéncia da
Familia Real Portuguesa para Brasil. Independéncia da América Espanhola. Independéncia do Brasil. | Reinado. Periodo Regencial. Il
Reinado. Guerra do Paraguai. Guerra Civil Americana. Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial. Primeira Republica no
Brasil. Revoltas da Primeira Republica. A Revolugéo Russa. Periodo entre Guerras. Era Vargas. O Nazifascismo. Il Grande Guerra. Intervalo
Democréatico: governos Dutra, JK, Janio Quadro e Joao Goulart. Revolugéo Chinesa. Revolugcdo Cubana. Guerra da Coreia. A Guerra Fria.
A descolonizagdo da Asia e da Africa. Guerra do Vietna. Ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria. A Redemocratizagdo da América
Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporaneo. Histéria Africana e Indigena. Histéria da Bahia. Constituicdo Federal: Art. 205 ao
214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Politica Nacional da Educacéo Especial. Plano Nacional da Educacéao (PNE). Estatuto
da Crianga do Adolescente. Lei Geral de Protecdo de Dados.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR — INGLES

Histéria da educacéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacao. Relacédo entre educacgéo, escola e sociedade: concepcdes de Educagéo
e de Escola. A fungdo social da escola, a educacéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagoégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacgéo.
Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos.
NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos,
funcgdes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos
e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do.
Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos:
preposicdes e locucdes prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditionalsentences.
Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composic¢ao de palavras. Funcao
sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto
(géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada.
Compreenséo do sentido global do texto (skimming), localizagdo de informacdes especificas (scanning), identificagcdo e compreenséo da
estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificagcdo e compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulacédo das ideias
do texto. Compreenséao da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia
contextual (pronominal e lexical). Producgéo textual, priorizando as expressfes idiomaticas. Exploragcdo da predicdo como estratégia de
leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. Concepc¢des e
reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagcdo do ensino aprendizagem. Tecnologias e
suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informéatica, cotidiano da escola. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Politica Nacional da Educagéo Especial. Plano Nacional da Educacgéao (PNE). Estatuto da Crianga
do Adolescente. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados. Decreto n°® 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

Histéria da educacgéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educagéo. Relagéo entre educagédo, escola e sociedade: concepg¢des de Educacao
e de Escola. A fungdo social da escola, a educagédo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das agdes
educativas da escola. Construgédo participativa do projeto politico-pedagoégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.
Variagao linguistica e a pratica pedagoégica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica em sala de aula. Teorias
linguisticas e ensino de lingua. Praticas de linguagem-oralidade, escrita e leitura e andlise linguistica. Concep¢des de lingua e suas
implicacdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Concepcdes de leitura: implicagdes para o ensino em sala
de aula. Leitura e producéo de textos: problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicagdes para o ensino da
escrita. Propostas didaticas e metodolégicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagdo em lingua portuguesa.
Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, literatura infantil, literatura infanto-juvenil, letramento literario, literatura afro-
brasileira e indigena e formacéao docente. Concepc¢des sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formagdo docente. O Ensino da
Lingua Portuguesa de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo
pedagdgico: avaliagao curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem. Tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagégico: televisao,
video, informatica, cotidiano da escola. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Politica
Nacional da Educacgéo Especial. Plano Nacional da Educagédo (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Lei Geral de Protegcdo de Dados.
Decreto n® 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR — MATEMATICA

Histéria da educacgéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educagéo. Relagéo entre educagédo, escola e sociedade: concepg¢des de Educacao
e de Escola. A fungdo social da escola, a educagédo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participacdo como principio. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacédo das ag¢des
educativas da escola. Construgédo participativa do projeto politico-pedagoégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.
Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Operacdes Basicas, Propriedades,
Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra Equacées de 1° E 2° Graus. Fungdes Elementares, Suas
Representacdes Graficas e Aplicagdes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais, Logaritmicas e Trigonométricas. Progressdes Aritméticas e
Geométricas; Polindmios. Numeros Complexo.; Matrizes, Sistemas Lineares e Aplicacdes na Informéatica. Fundamentos de Matematica
Financeira. Grandezas e medidas (comprimento, tempo, volume, capacidade, area, massa, medidas contemporaneas (gigas e outras),
Probabilidade e estatistica (conceitos basicos). Espaco e Forma. Geometria Plana, Plantas e Mapas; Geometria Espacial. Geometria
Métrica. Geometria Analitica. Analise e Interpretacdo de Informagdes Expressas em Graficos e Tabelas. Matematica, Sociedade e Curriculo:
Curriculos de Matematica. Os Objetivos da Mateméatica na Educacdo Basica. Tendéncias em Educacdo Mateméatica (Resolucdo de
Problemas, Modelagem, Etnomatematica, Histéria da Matematica e Midias Tecnoldgicas). Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Politica Nacional da Educagédo Especial. Plano Nacional da Educacéo (PNE). Estatuto da Crianca
do Adolescente. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados. Decreto n°® 7.611/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO

Reforma psiquiatrica no SUS. A satde mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integracéo. Legislacédo relacionada
aos centros de apoio. Atuagdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes puUblicas de saude e reintegracao social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepg¢des sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicolégico
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e psicodiagnoéstico. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios
de normalidade, concepcdo de saude e doenca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental.
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensédo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saulde. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicdlogo na construgéo e desenvolvimento do
projeto politico-pedagégico: atuagdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais
resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede.
Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediagéo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracéo de Relatérios e Pareceres
Psicossociais. Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e
do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a
infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Educacdo em saude. Prevencéo,
Promocéao, Protecdo e Recuperacédo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Metas de seguranca do paciente. Cédigo de Etica do Psicélogo. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF). Nogbes
basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promog&o
da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulagéo.
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saulde. Politica
nacional de saude mental. Politica Nacional de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Constitui¢cado
Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulos VIII: Secgéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SANITARISTA

Problemas de saude da populagéo, fatores condicionantes e determinantes. Componentes dos sistemas de saude: infraestrutura,
organizagdo, gestdo, financiamento e modelo assistencial. Fundamentos da vigilancia a saudde: vigilancia epidemiolégica, sanitéaria,
ambiental e saude do trabalhador; Aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em saude nos seus diversos niveis.
Histdria natural das doengas e niveis de prevencao. Prevencéo e controle de doencgas: principios, diretrizes, estruturagdo e bases legais e
normativas. Epidemiologia descritiva. No¢cdes bioecologias basicas. Bioagentes: Infectividade; patogenicidade; Dose infectantes; Poder
invasivo e imunogenicidade. Doencgas infecciosas e meio ambiente. Epidemias e Endemias: Conceitos; Diagrama de Controle; Frequéncias
maxima e minima esperada; Aspectos diferenciais das endemias. Vigilancia epidemiolégica: Conceito; atividade; Forma de coleta de
informacéao; Avaliacdo de acdes; Vigilancia epidemiolégica das doengas transmissiveis; Niveis de prevencdo. Mecanismo de transmissao
de doencgas: Conceitos fundamentais; Doengas ndo transmissiveis; Epidemiologia das doengas ndo transmissiveis. Modelos de atencgédo a
saude. Estratégia Saude da Familia. Planejamento e programacgédo em saude: principais enfoques. Avaliacdo em saude; Regulagcdo em
Saude. Gestao do Trabalho e Educacao na Saude. Epidemiologia analitica. Epidemiologia aplicada a administragdo e ao planejamento dos
servigos de salde: Enfoque de risco, diagnoéstico sanitario. Sistemas de informacdo em saude. Padrdo de distribuicdo de doencas.
Informagdes sociodemograficas de interesse para a saude. Andlise da situagdo de saude. Relagbes entre saude, meio ambiente e
saneamento. Conceito de risco — risco em vigilancia - Fatores de risco em saude. A questdo ambiental como base da Vigilancia. Vigilancia
e Atencdo a Saude do Trabalhador. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia (PSF). NogOes basicas de Vigilancia
Epidemiolégica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saide da Familia (ESF). Politica Nacional de Promog&do da Saude. Politica
Nacional de Atencédo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulacao. Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencao
a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulos VIII: Secéo II.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA VETERINARIO

Epidemiologia: Introducéo; o método epidemiolégico. Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. No¢gdes de demografia e estimativas
de populagdes. Componentes ecoldgicos das doencas transmissiveis. Interrelagdes agente-hospedeiro- ambiente. Fontes de infeccéao.
Mecanismos de transmissdo. O processo epidémico. Programa de combate as doencas. Modelos de estudos epidemiolégicos das
zoonoses. Epidemiologia das doencgas transmitidas por veiculo comum. Doengas bacterianas: Introducéo. Génese e desenvolvimento das
doencas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites, Bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses,
campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbunculo, sintoméatico, leptospirose, botulismo. Doengas por virus, clamidias e
micoplasmas: Introducéo; aspectos imunolégicos e desenvolvimento das doencas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina, clamidioses,
anaplasmoses, peste suina classica. Doengas parasitarias e Micoéticas: Introducdo, parasitoses do trato intestinal e outros o6rgaos
abdominais, dictiocaulose e metastrongilose, babesioses, eimerioses, tricomonoses, tripanossomiases, leshmanioses, toxoplasmoses,
ectoparasitoses, micoses. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica; aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de
abastecimento. Epidemiologia das doencas. de veiculagdo hidrica; 9. Aspectos sanitarios da construgdo de pogos rasos. Exame
bacteriolégico da agua. Tratamento da dgua destinada aos animais domésticos. Solo e sua significagcdo higiénica. Ar e sua significagdo
higiénica. Destino de residuos organicos no meio rural. Desinfetantes e métodos de desinfeccdo. Controle de roedores. Producéo e controle
de produtos biolégicos: Introdugéo, vacinas e antigenos usados no Brasil. Planificagcdo em saude animal: Legislagcdo sanitaria. Planificacédo
em saude animal. Tecnologia de leite e produtos derivados: Introducédo; leite, conceito, classificacdo, composicdo e propriedades
organolépticas. Fatores de variagdo na composicgéo do leite e derivados. Valor nutritivo do leite. Leites anormais. Tipos de leite de consumo.
Producéo higiénica do leite. Métodos de conservagéo e tratamento do leite. Limpeza e desinfeccédo na industria de laticinios. Principios de
tecnologia dos produtos derivados do leite. Inspecao de leite e produtos derivados: Introdugéo: flora normal e contaminante. Utilizagdo de
microrganismo na industrializagcdo do leite. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados. Familias
lactobacteriaceas e enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras no leite e derivados. Microbiologia e inspecao
sanitaria do leite de consumo — Leites A, B, C, Microbiologia e inspecédo de creme e da manteiga. Microbiologia e inspecédo dos queijos.
Inspecédo de carnes e produtos derivados: Introducéo: animais de abate. Objetivos e técnicas de inspecédo. Exigéncias regulamentares nas
edificagOes e instalagbes de matadouros, frigorifico e outros. Inspegdo ante mortem, processos de matancas, exigéncias regulamentares.
Inspecao post mortem, linha de inspecéo e cuidados higiénicos, parasitoses e infeccdo dos animais de abate, transmissiveis ao homem
pela ingestdo de carne. Contaminagdo microbiana das carnes. Ildentificagdo e inspecdo das carnes anormais, de conservadores, de
produtos gordurosos e conservas enlatadas embutidos. Tecnologia de carnes e produtos derivados: Introducdo. Estabelecimentos
industriais de carnes e produtos derivados. Edificagdes instalagdes e regulamentacdo. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico:
operagOes basicas. Aproveitamento da carcaga. Processamento da carcaga. Inspecdo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel. Aves:
alteracdes e regulamento da inspecdo. Ovos e mel: classificagdo e inspecédo. Pescado: caracteristicas. Regulamentagédo da inspecéo.
Legislacéo: Defesa sanitaria animal. Fiscalizagdo da industria, do comércio, da utilizagdo, e transporte de produto de uso veterinario.
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cl

CARGO

ATRIBUICOES

01

Agente de Infraestrutura

Executar servicos de alvenaria, assentamento de tijolos, blocos e pisos; preparar argamassa
e concreto; realizar reboco, revestimento, pintura e reparos em paredes, pisos e estruturas;
efetuar servicos de manutencéao predial, incluindo consertos hidraulicos e pequenos reparos
elétricos; montar e reparar esquadrias, telhados e coberturas; zelar pela conservacédo de
ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho; apoiar na execugao de obras e reformas.
Exercer as fungdes de auxiliar em obras e servigos publicos seja na zona urbana ou na zona
rural; exercer a fungcdo de servente de pedreiros; auxiliar na construgédo e limpezas de mata-
burros; auxiliar nos servigcos de conservacdo das estradas municipais e dos logradouros
publicos do Municipio; carregar e descarregar caminhdes; executar pequenos reparos onde
se fizer necessario; auxiliar nas mudangas de méveis em 6rgdos da Administragdo; colocar
placas e faixas nos lugares determinados; auxiliar na limpeza e lavagem de maquinas e
veiculos; auxiliar no plantio e podas de arvores; auxiliar na recuperagdo ou execucgdo de
asfalto ou pavimentacgédo das ruas da cidade; desentupir bueiros; desobstruir ruas e corregos;
realizar limpezas nos cursos de agua que cortam o Municipio; limpar redes de esgotos do
Municipio; realizar outras atividades correlatas.

02

Agente de Limpeza Publica

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos; recolher o lixo domiciliar e coloca-lo no caminh&o basculante, destinar o
lixo recolhido aos depdsitos apropriado, efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e
servicos urbanos e rurais; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em
vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo; limpar
areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outro; percorrer a pé ou em caminhdes
especiais os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou
varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais,
carrinhos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar
o0 seu despejo em locais destinados; desempenhar fungdes de coletor em veiculos
motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e
o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos ou
outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depoésito;
transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

03

Agente de Tributos

Verificar a exatiddo do recolhimento do tributo efetuado pelo contribuinte, através dos
langamentos constantes dos livros fiscais e guias de recolhimento; verificar e analisar
documentos fiscais e contabeis em confronto com as escritas fiscal e contabil; verificar a
atividade quanto o enquadramento na lista de servigos, base de calculo e aliquota; efetuar a
verificagdo da conta, pessoa juridica, consistindo no exame de documentos, coleta de dados
(razéo social, nUmero, data, emisséo, valor e C.M.C.), para fins de implantacédo no sistema, e
posterior comprovagéo da idoneidade e regularidade fiscal; efetuar exame de receitas nao
operacionais demonstradas nos resultados dos exercicios; efetuar levantamento
socioecondmico (custo dos servicos e despesas operacionais), em estabelecimentos
prestadores de servigos, no confronto com a receita declarada, para verificagdo de possivel
saldo credor de caixa; efetuar a fiscalizagdo de impacto, consistindo na verificagédo de livros,
notas fiscais, ordens de servigos e controle internos com a finalidade de identificar infragcdo a
legislacéao tributaria; efetuar a verificagcdo em estabelecimento grafico, quanto a autorizagdo e
confeccdo de documentos fiscais; manter plantdo em estabelecimento de contribuintes para
andlise fisico-quantitativo, com a finalidade de identificar a real producédo de servigos; efetuar
procedimento fiscal em atendimento a denuncia; efetuar notificagdo formal a contribuintes,
para prestar esclarecimentos ou apresentar livros e documentos fiscais para o inicio ou no
decorrer do procedimento fiscal; efetuar a verificagdo e execucdo de medidas fiscais em
contribuintes omissos a regularidades fiscais; efetuar a fiscalizagdo volante para constatagcao
de contribuintes em atividades sem o devido alvara e inscrigcdo no cadastro de prestadores de
servigos; verificar a integridade dos dados cadastrais de contribuintes; efetuar diligéncias para
desatualizagcdo de contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos sodcios,
busca de documentos fiscais e demais procedimentos administrativo-fiscais; efetuar a
verificagdo dos bens do ativo permanente existente, quanto aos langamentos contabeis e
documentos fiscais de aquisigdo, analise da evolucao das imobilizacdes e aumentos de capital
no exercicio; efetuar o planejamento e elaboragcdo de programacédo fiscal para melhor
atendimento e orientagdo de contribuintes; efetuar procedimento fiscal, objetivando detectar
possivel inadimpléncia (controle de guias sem movimento), com apresentacdo de relatorio;
efetuar atendimento e orientagdo fiscal a contribuintes; participar em estudos, trabalhos,
projetos ou servigos especiais que envolvam o sistema tributario; efetuar informacéao, andlise,
relatério e parecer em processos de sua area de atuacgéo; executar outras tarefas correlatas.

04

Analista de RH

Planejar operacionalmente e executar as atividades de administracdo de pessoal,
compreendendo a operacionalizacdo dos atos de recrutamento, sele¢cdo, admissao, alocacao
e remanejamento; elaborar a folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;
gerir e manter atualizado o cadastro de recursos humanos; gerir os servigos de assisténcia
social aos empregados publicos, de pericias médicas, de higiene e de seguranca do trabalho;
organizar a realizagdo de exames médicos pré-admissionais para ingresso nos quadros de
pessoal do consoércio; propor normas sobre o aperfeicoamento da administragdo de pessoal;
desenvolver programas de saude ocupacional; promover a inspecdo de saude dos
empregados publicos, para efeitos de nomeacédo, licencas, aposentadorias e outros fins
legais; executar outras atribuicbes compativeis com o emprego e com sua habilitagéo
profissional. Executar outras tarefas correlatas.

05

Assistente Administrativo

Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, tais como: desenvolver e preparar
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expedientes administrativos que se fizerem necessarios, transcrever dados, classificar
documentos, organizar e manter o arquivo em ordem, consultar e manipular o sistema quando
necessario, inclusive na inclusdo de dados; executar outras atividades correlatas. Prestar
atendimento e orientagdo ao publico interno ou externo, pessoalmente ou por outros meios
de comunicagdo que a Instituicdo utilize; Elaborar e auxiliar na confeccdo de relatérios;
digitacdo; conferéncia de servigcos; protocolo e despacho de documentos; elaboragédo de
agendas para reunides; realizagdo convocagdes, organizagao das salas de reunides; controle
de frequéncia dos servidores; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichérios,
livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas, receber
e efetuar ligacdes para prestar as informacdes pertinentes ao trabalho; realizar servigos
burocréaticos nas diversas secretarias; preencher formularios e documentos padronizados,
obedecendo instrugdes detalhadas para atender rotinas administrativas diversas; arquivar e
reproduzir, quando solicitado, os documentos arquivados; receber e efetuar ligagcdes
telefénicas, dando recados ou prestando informagdes, quando autorizado pela chefia; efetuar
controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e
ficharios, obedecendo a instru¢des detalhadas; operar, eventualmente, maquinas copiadoras
tipo xerox; mimeodgrafo ou telex; requisicbes de materiais, bem como controlar o material de
expediente para o setor em que trabalha; desempenhar fun¢cbes de recepcdo prestando
informagdes, quando autorizado pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

06

Assistente de Gestdo

Planejar e executar atividades administrativas, elaborar relatérios e levantamentos, manter o
fluxo de informacgdes entre setores, atender ao publico, redigir documentos, organizar arquivos
e controlar estoques. Receber e conferir materiais, operar equipamentos, auxiliar em eventos
e colaborar na elaboragdo do orgamento. Atuar em rotinas de recursos humanos, como folha
de pagamento, beneficios, selegdo, treinamentos e apoio técnico. Controlar almoxarifado,
organizar armazenamento e realizar inventarios. Redigir e tramitar documentos oficiais,
organizar agendas e compromissos, recepcionar e encaminhar atendimentos. Executar outras
atividades correlatas.

o7

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar
desajustes, promovendo a integracao dos servidores municipais e da comunidade; realizar
atividades de supervisdo, coordenacdo e orientagdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnésticos e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais;
Executar programas de trabalhos comunitarios; elaborar projetos especificos nas areas de
Servigo Social, de caso ou de grupos; elaborar projetos de pesquisa visando a implantacao
de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; promover agoes,
métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo; aconselhar e orientar
individuos afastados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o
desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;
promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual, assessorar em assuntos e problemas ligados a
assisténcia social do Municipio; elaborar e viabilizar a politica social da instituicdo com
participagcdo da comunidade; executar outras tarefas correlatas.

08

Auxiliar de Infraestrutura

Executar servigos de alvenaria, assentamento de tijolos, blocos e pisos; preparar argamassa
e concreto; realizar reboco, revestimento, pintura e reparos em paredes, pisos e estruturas;
efetuar servicos de manutencéao predial, incluindo consertos hidraulicos e pequenos reparos
elétricos; montar e reparar esquadrias, telhados e coberturas; zelar pela conservagao de
ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho; apoiar na execugéo de obras e reformas;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias a manutencdo e a melhoria da
infraestrutura fisica da instituigao.

09

Auxiliar de Servicos Gerais

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos; recolher o lixo domiciliar e coloca-lo no caminh&o basculante, destinar o
lixo recolhido aos depdsitos apropriado, efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e
servigos urbanos e rurais; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em
vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; limpar
areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méao e outro; percorrer a pé ou em caminhdes
especiais os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou
varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais,
carrinhos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar
o0 seu despejo em locais destinados; desempenhar fungbes de coletor em veiculos
motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e
o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos ou
outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depoésito;
transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

10

Biomédico

Profissional habilitado a exercer com autonomia, o estudo e pesquisa de liquidos biolégicos,
para auxilio diagndstico; praticar exames especializados ou de rotina, para ajuda diagndstica;
padronizar condutas de técnicas laboratoriais; coordenar o trabalho dos auxiliares técnicos da
area; desenvolver trabalhos de pesquisa para efeito de complementagao diagnéstica; realizar,
quando necessaria, anamnese do paciente, visando dados que permitam esclarecer o caso
clinico; executar outras tarefas correlatas.

11

Contador

Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo em grau de maior
complexidade, relativas a contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial,
empreendendo balancetes, balangos, registros e demonstragdes contabeis; planejar o
sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario; supervisionar trabalhos de
contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar, regularmente a escritura
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dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros correspondem aos documentos que
lhes deram origem; controlar e participar do trabalho de conciliagdo de contas e andlises,
conferindo os saldos, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corregao
das operagdes contabeis; proceder ou orientar a classificagcdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os calculos
de reavaliagcdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalacdes; organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas; preparar
IR do 6rgéo; elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo;
assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios;
pode realizar trabalhos de auditoria contabil; pode realizar pericias e verificagdes judiciais e
extrajudiciais; executar outras atividades correlatas.

12

Coordenador Pedagdgico

Participar da elaboracédo da Proposta Pedagoégica e do Plano de Gestdo da Unidade Escolar
Municipal. Elaborar o Plano de Trabalho e programar atividades da area de atuacdo em
acordo com a direcdo da Unidade Escolar, assegurando integracdo com demais
programacoes. Prestar assisténcia técnico-pedagodgica aos docentes para aprimorar a
qualidade do ensino. Coordenar, com a direcdo, atividades de reforgco, recuperacédo e
compensacado de faltas para alunos com baixo rendimento. Supervisionar e coordenar as
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo com a presencga da direcdo. Promover estudos para
garantir a eficacia da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar. Coordenar ag¢des que
aprimorem técnicas, procedimentos e uso de materiais didaticos. Estabelecer critérios, em
cooperagdo com docentes e direcdo, para selecdo de instrumentos de avaliagdo do
rendimento escolar e da Unidade Escolar. Identificar problemas individuais ou de grupo que
demandem atencéao especial e planejar agdes corretivas. Organizar e coordenar ambientes e
atividades do nucleo técnico-pedagoégico. Controlar o uso e manutengdo dos equipamentos e
materiais didaticos-pedagdgicos. Assegurar, em colaboragdo com a diregdo, o agrupamento,
classificagdo e reclassificagdo de alunos para melhor aproveitamento escolar. Apoiar
atividades de aceleragdo de estudos para alunos com defasagem idade/série. Garantir a
utilizacdo adequada dos recursos didaticos da Unidade Escolar. Articular processos de
integracdo entre a comunidade e a Unidade Escolar. Elaborar relatérios de atividades para a
direcdo da Unidade Escolar e para a Secretaria de Educacgdo Atuar em conformidade a leis,
normas, resolugdes vigentes. Executar outras atividades e tarefas correlatas.

13

Educador Fisico

O Educador Fisico tem como atribuicdes principais a promog¢ao da saude, prevencao de
doencas e reabilitacao fisica, atuando de forma integrada com outros profissionais de saude.
Ele planeja, executa e avalia programas de atividades fisicas, considerando as necessidades
individuais dos pacientes e o contexto da comunidade. Avaliacao fisica e funcional: Realiza
avaliag®es para identificar necessidades e limitagdes dos pacientes, auxiliando no diagnéstico
e planejamento do tratamento. Prescricdo e orientacdo de exercicios: Elabora programas de
exercicios fisicos personalizados, orientando sobre a técnica correta e a intensidade
adequada. Promocgéo da saude e prevencdo de doencgas: Atua na conscientizacdo sobre a
importancia da atividade fisica para a saude, incentivando a pratica regular de exercicios e
habitos saudéaveis. Reabilitacao fisica: Em casos de lesdes ou condi¢des de saude que limitam
a mobilidade, o educador fisico auxilia na recuperacdo funcional através de exercicios
terapéuticos. Trabalho em equipe: Elaboragdo e execugéao de planos de cuidados integrados.
Educacdo em saude: Orienta pacientes e familiares sobre a importancia da atividade fisica
para a saude, promovendo o autocuidado e a adesdo ao tratamento. Acompanhamento e
avaliagdo: Monitora a evolugdo dos pacientes, ajustando os programas de exercicios
conforme necessario e avaliando os resultados obtidos. Executar outras atividades e tarefas
correlatas.

14

Enfermeiro

Organizar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desse servico, planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia
de enfermagem, pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia;
registrar tratamento, ocorréncias e observacdes em boletins, prontuarios e relatérios a
respeito do paciente ou de sua unidade de servigco; solicitar a reposicdo de materiais
permanentes e de consumo utilizados pela unidade de salde no atendimento ao paciente;
participar de campanha de vacinacgéo; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;
fazer a identificagdo das distorcias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico;
executar todas as tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungao; elaborar e executar programas de educacgédo e saulde,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da comunidade; participar, juntamente
com a equipe de saude, do planejamento, execucédo e avaliagdo dos programas de salde a
serem desenvolvidos; realizar consultas e prestar cuidados de enfermagem; distribuir e
supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de
saude; selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da area de saude, principalmente equipes
de enfermagem auxiliares; efetuar estatistica mensal do nUmero de pacientes e atendimentos;
executar outras tarefas correlatas.

15

Engenheiro Civil

Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da
engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento; elaborar e planejar projetos, céalculos e
desenhos topograficos e geofisicos; orientar e coordenar servigos de terraplanagem, projetos
de locagéo, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio; supervisionar a construgcao
de barragens de terra; elaborar projetos de arruamentos, irrigacdes, loteamentos, drenagens
e suprimento de agua; elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construgdo civil;
acompanhar o andamento das obras civis quanto a qualidade, tempo de execugéo, custos,
equipamentos e mao-de-obra; requisitar e especificar os materiais e equipamentos
necessarios aos projetos, bem como suas modificagdes e revisdes; efetuar vistorias técnicas
em locais insalubres; vistoriar locais de armazenamento de produtos quimicos, quando
solicitado; estudar as condigbfes de seguranca dos locais de trabalho, das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de

poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; elaborar
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projetos de irrigagdo, drenagem, conservagdo do solo, uso de fertilizantes, prevencado e
combate a doencgas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas, classificagdo de produtos
vegetais para racionalizar o uso da terra; executar outras tarefas correlatas.

16

Farmacéutico

Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, andlises bromatolégicas,
toxicolégicas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas farmacias, laboratério, postos e
distribuidoras de medicamentos. Controlar os medicamentos desde sua aquisi¢cdo até a sua
chegada ao consumidor final; aconselhar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua
acado, a melhor forma de usar, efeitos indesejados, de acordo com a realidade de cada
paciente; responsabilizar-se por medicamentos que exijam, pela legislacdo, controle mais
rigoroso, em funcdo de seus efeitos adversos; manter o controle de qualidade dos
medicamentos constantes no 6rgdo de saude da Administracdo Municipal; executar tarefas
relacionadas com a composicdo de medicamentos, analises bromatolégicas, toxicoldgicas e
clinicas e efetuar fiscalizacdo nas farméacias, laboratorio, postos e distribuidoras de
medicamentos; manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas,
assegurando a sua qualidade segundo parametros especificos estabelecidos; verificar a area
fisica dos estabelecimentos farmacéuticos de acordo com as normas técnicas; manter a
fiscalizacdo sanitaria das farmacias, drogarias, laboratério, postos e distribuidoras de
medicamentos; manter o controle de balanco trimestral e anual de psicotropico e
entorpecentes das farmacias, drogarias e distribuidoras de medicamentos; executar outras
tarefas correlatas.

17

Fisioterapeuta

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em
escolas, ambulatérios, consultérios, e outros; busca a habilitagdo e reabilitagcéo fisica dos
usuarios, avaliando, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, através de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, elaborando
o Diagnostico Cinesiolégico, verificando a funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas; atende clientes e busca a resolutividade dos tratamentos, tracando o
plano de reabilitacdo, executando e acompanhando a evolugdo terapéutica, observando as
aplicagcbes e procedimentos realizados durante o processo de reabilitagdo, tais como
reeducacao pré e pds-parto, habilitagdo e reabilitagdo em oncologia, pds-cirdrgico, fungdes
neuro-musculo-esqueléticas, sensoériomotoras, percepto-cognitivas, cardiopulmonares,
urolégicas, neuropsicomotor, motricidade geral, condicdes dolorosas, entre outros; orienta
usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informagdes
sobre o diagnéstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando
procedimentos, ensinando técnicas de autonomia e independéncia sempre que necessario;
ministrar testes e tratamentos ortépticos, bem como ainda prescrever orteses, proteses e
adaptac¢es; mantem o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusédo diagnéstica,
tratamento, evolugéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica
adequada; elaborar relatérios, laudos técnicos, pareceres e registra dados em sua area de
especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; e, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras atividades correlatas.

18

Fonoaudidélogo

Realizar diagnoéstico, avaliando o desenvolvimento neuropsicomotor, fungdes do sistema
estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utilizando
instrumentos especificos, estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informa¢cdes médicas, nos resultados
dos testes de avaliacdo fonoaudiol6gica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver
estratégias para o tratamento dos distirbios de linguagem oral/escrita, voz, audicdo e
motricidade orofacial, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
proporcionar a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia auditiva, por meio do
acompanhamento dos usuarios de aparelhos de amplificagdo sonora e/ou préteses auditivas;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento , observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o
diagnostico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e
outros profissionais ou instituicbes competentes. realiza o acompanhamento terapéutico,
através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;
preparar informes e documentos referentes a sua formagédo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, avalia os
resultados do tratamento e da alta, elabora] relatérios; elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de atuacdo; desenvolver programas e projetos preventivos nas areas de
fonoaudidloga (linguagem, voz, audicdo, motricidade orofacial e de saude coletiva); acolher
os usuarios e humaniza a atencao; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras atividades correlatas.

19

Guarda Civil Municipal

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio. Prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais. Atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protegcéo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigcos e instalacdes municipais. Colaborar, de forma integrada com os
orgdos de seguranca publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social. Colaborar
com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas. Exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal. Proteger o patrimdnio ecoldgico,
histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas. Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades.
Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades. Estabelecer parcerias
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com os 6rgédos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracédo de
convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢gdes preventivas integradas.
Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio. Integrar-se com os demais 6rgéos de poder de
policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas
e ordenamento urbano municipal. Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas. Encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infrag&o, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario. Contribuir no estudo de impacto na segurancga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande
porte. Desenvolver agdes de prevencdo priméaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal. Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegcdo de autoridades e
dignatarios. Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagcéo da cultura de paz na comunidade local.
No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal poderad colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgéos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal
ou de congéneres de Municipios vizinhos. Executar outras atividades definidas nalLegislagcao
Municipal de Santanoépolis.

20

Instrutor de Libras

Realizar as interpretagdes da lingua falada para a lingua sinalizada através de Linguagem
Brasileira de Sinais — LIBRAS, e vice-versa, em apoio a atividade de ensino e outras onde se
mostre necessaria; Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a
interpretacdo por meio de linguagem de sinais; coletar informac¢des sobre o conteddo a ser
trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
planejar antecipadamente, junto com professor responsavel pela disciplina ou série, sua
atuacéo e limites no trabalho a ser executado; participar de atividades extraclasse, como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que se exercite
a atividade como intérprete; interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacgéao
a ser interpretada; participar de atividades néo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria
a realizagdo de interpretacado de linguagem por sinais; atendimento ao publico em reparticdes
Publicas Municipais; executar outras tarefas correlatas.

21

Mecéanico

Realizar a manutengéao corretiva e preventiva em maquinas e veiculos, envolvendo a troca de
pecas e limpeza de componentes, consertos, revisao de freios, diregdo, regulagem de motores
e suspensdo. Executar outras atividades correlatas.

22

Médico

Promover acdes em saude que propicie o bem estar dos usuéarios, efetuando atendimentos
meédicos, nos diferentes niveis de atencdo; emitir pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; prestar a plena atencdo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realizar cirurgias de pequeno, médio e
grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontuério), incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugcdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emitir atestados de saude,
aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicéo técnica com a finalidade
de atender determinacdes legais; prestar informagdes e orientagdes a populagdo, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos
grupos e/ou reunides comunitarias; difunde os conhecimentos médicos preparando material
didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros; colaborar com a formagdo e no
aprimoramento de outros profissionais de saulde, supervisionando e orientando acdes,
estagios e participando de programas de treinamento em servico; solicita, quando necessario,
exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagéo dos casos; e,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras atividades correlatas.

23

Médico Plantonista

Promover acgdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
meédicos, nos diferentes niveis de atencdo; emitir pareceres; prescreve medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; prestar a plena atencéo aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realizar cirurgias de pequeno, médio e
grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos
(prontuério), incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; emitir atestados de saude,
aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigcédo técnica com a finalidade
de atender determinacdes legais; prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos
grupos e/ou reunides comunitarias; difunde os conhecimentos médicos preparando material
didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros; colaborar com a formac&o e no
aprimoramento de outros profissionais de saulde, supervisionando e orientando acdes,
estagios e participando de programas de treinamento em servigo; solicita, quando necessario,
exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo dos casos; e,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras atividades correlatas.
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24

Merendeira

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos,
preparando refeicbes em geral, observado o cardapio expedido por profissional habilitado
(nutricionista); Lavar e preparar os alimentos; Executar os servigos de higienizagédo, coleta do
lixo e arrumagao da copa e cozinha; Auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organizagdo e no
controle de frios, gelados e congelados; Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres,
equipamentos e acessorios de cozinha; Limpar salas de refeicbes, areas de servigos e
conserva-las em boas condi¢des higiénicas; Zelar para que o material e equipamentos da sua
area de trabalho sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranca; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo da merenda, recebendo-os armazenando-os de acordo com as normas e
instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢gdes, separando-os, medindo-os
de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Distribuir as refeicdes
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais;
Auxiliar sempre que necessario na execucédo de algum cardapio especial previsto nos projetos
escolares e nos eventos tradicionais da escola. Executar outras atividades correlatas.

25

Motorista

Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas e materiais aos locais pré-estabelecidos. Dirigir
automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros; manter os veiculos sob sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condigbes de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de
emergéncia; providenciar o abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e
avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens
de servigo verificando o itinerario a ser percorrido e a programacéo estabelecida; dirigir o
Onibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais pré-estabelecidos; dirigir o
caminhao basculante as jazidas de areia, arenoso, brita, etc., para abastecimento das obras;
zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos; executar
outras tarefas correlatas.

26

Motorista

Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas e materiais aos locais pré-estabelecidos. Dirigir
automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros; manter os veiculos sob sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacéo e condigbes de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de
emergéncia; providenciar o abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e
avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens
de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a programacéo estabelecida; dirigir o
Onibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais pré-estabelecidos; dirigir o
caminhdo basculante as jazidas de areia, arenoso, brita, etc., para abastecimento das obras;
zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos; executar
outras tarefas correlatas.

27

Nutricionista

Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas. Implementar
habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populacdo, sugerindo refeicbes
balanceadas, com base na observagédo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboragédo de cardapios e dietas. Planejar e elaborar cardapios, baseando-
se na observagado da aceitagcdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparagdo dos mesmos. Acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢gdes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes,
para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta. Preparar lista de compras
de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas
e no estoque existente. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Coordenar e executar programas, projetos e
politicas desenvolvidos pela administragcdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da
populacgéo. Integrar equipe multiprofissional, sempre que necessario, bem como requerer
junto a outros profissionais, pareceres técnicos e ou exames complementares. Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides. Preparar informes e documentos referentes a sua formacéao
técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua
area de atuacdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.
Capacitar demais profissionais e equipes para a implantagcdo dos procedimentos de atengéo
nutricional, no ambito de sua area de atuacgao. Elaborar relatérios e laudos técnicos e executar
atividades administrativas em sua area de atuacgéo. Participar, conforme a politica interna do
poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar
outras atividades compativeis com a formagdo profissional. Executar outras atividades
correlatas.

28

Odontoélogo

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude
bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saltde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude (NOAS), no ambito da Estratégia da Saude da Familia. Analisar e
interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. Orientar sobre sadde, higiene e
profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doengas periodontais. Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
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assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir relatérios, laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Realizar agdes coletivas voltadas para a
promocgéo e prevengdo em saude bucal. Contribuir e participar das atividades de educacéao
permanente das equipes de Saude da Familia no que se refere as agfes educativas e
preventivas em saude bucal e do ACD. Realizar superviséo técnica do trabalho desenvolvido
pelo ACD. Registrar os procedimentos em prontuarios e mapas do SIA-SUS. Participar do
gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos.
Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de saude. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar outras atividades
compativeis com formacao profissional. Executar outras atividades correlatas.

29

Operador de Maquinas e
Equipamentos

Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora,
tratores e caminhdes, entre outros, no servico de escavagédo, compactagdo, nivelagdo de
terrenos, carregamento, descarregamento e transporte de materiais; preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas; auxiliar na execucdo de obras
publicas; realizar rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, dentre outras
atividades. Opera tratores, para execugao de servigo de carregamento e descarregamento de
material, rogcada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Conduz e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico. Opera mecanismo de tragcdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comendo,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares. Opera
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionado pedais e
alavancas de comando para arar a terra. Opera enxada rotativa e sulcador. Opera maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua carreta execucgao. Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios
e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas. Por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Limpa e lubrifica a maquina e seus implementos, segundo as instrugdes
de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario.
Efetua pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento. Executar outras atividades correlatas.

30

Porteiro

Fiscalizar e colaborar na preservagéo do patriménio do local de trabalho; atender o publico;
controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos, obedecendo
as normas internas do local de trabalho; operar equipamentos de comunicagdo e de
seguranca patrimonial; elaborar relatério diario de ocorréncia; acionar as autoridades
competentes, quando houver ocorréncias patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras,
nas dependéncias do local de trabalho; receber, discriminar e protocolizar correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e encomendas: receber e transmitir recados, registrando as
informacdes; preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho; - executar as atividades
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca; executar
atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagcdo superior

31

Professor

Participar da elaboragcdo da proposta pedagdégica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educacao; Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida
com base nos objetivos visados; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado
para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento
e desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para possibilitar a avaliagédo
do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

32

Professor — Ciéncias Bioldgicas

Participar da elaboragdo da proposta pedagédgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educacao; Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida
com base nos objetivos visados; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado
para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento
e desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de frequéncia, para possibilitar a avaliacdo
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do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

33

Professor — Educacéo Fisica

Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Atuar em projetos pedagodgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educacéao; Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida
com base nos objetivos visados; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado
para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento
e desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de frequéncia, para possibilitar a avaliacado
do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

34

Professor — Geografia

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Atuar em projetos pedagoégicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educacao; Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida
com base nos objetivos visados; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado
para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento
e desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para possibilitar a avaliacdo
do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

35

Professor — Historia

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Atuar em projetos pedagoégicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educacgao; Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida
com base nos objetivos visados; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado
para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacédo do comportamento
e desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de frequéncia, para possibilitar a avaliagédo
do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

36

Professor — Inglés

Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Atuar em projetos pedagoégicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educacgéo; Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida
com base nos objetivos visados; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado
para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento
e desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para possibilitar a avaliagdo
do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

37

Professor — Lingua Portuguesa

Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade; Atuar em projetos pedagoégicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educacgéo; Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida

com base nos objetivos visados; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado
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para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento
e desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, para possibilitar a avaliacdo
do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

38

Professor — Matematica

Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade; Atuar em projetos pedagoégicos especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria da Educacgéo; Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida
com base nos objetivos visados; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado
para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento
e desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotages no livro de frequéncia, para possibilitar a avaliagéo
do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

39

Psic6logo

Proceder ao atendimento psicolégico, com obtencdo de dados, via entrevista, com o préprio
paciente e/ou sua familia, aplicando técnicas e principios psicoldégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; Obtencdo de dados, via entrevista, com o proprio paciente e/ou
sua familia; Avaliacdo psicolégica de servidores apds concurso; Coordenacdo de grupos
terapéuticos de 2 a 6 pessoas; Participacdo nas reunides da equipe multidisciplinar;
Orientagdo dos outros profissionais, quando necesséario, no relacionamento com paciente;
Administracao e interpretacdo de testes psicolégicos; Integrar equipe de "Sala de Espera do
Hospital", destinada a esclarecimentos as gestantes e maes matriculadas, junto a equipe
multidisciplinar; Assisténcia a adolescente gestante; Identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; Desenvolver estudos de notificagdo da aprendizagem com o
objetivo de auxiliar procedimentos educacionais diferenciados; participar de programas de
orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidSes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacgéo do individuo ao trabalho; executar outras
atividades correlatas.

40

Sanitarista

Analisar, monitorar e avaliar situacdes de saude; planejar, pesquisar, administrar, gerenciar,
coordenar atividades de saude coletiva na esfera publica, observados os parametros legais e
os regulamentos vigente, sem desempenho de poder de policia; identificar, pesquisar,
monitorar situagdes de risco sanitario, de forma a assegurar o controle de riscos e agravos a
saude da populagdo, nos termos da legislagdo vigente; elaborar, gerenciar, monitorar,
acompanhar e participar de processos de atencdo a saude, de programas de atendimento
biopsicossocial e de ac¢des, inclusive intersetoriais, de prevencédo, protecdo e promog¢édo da
saude, da educacgéo, da comunicacado e do desenvolvimento comunitario; planejar, organizar,
executar atividades de educacdo em saude dirigidas em articulagdo com a populacéo e outras
atribui¢cdes correlatas dentro da esfera de atuagdo. Executar outras atividades correlatas.

41

Técnico Ambiental

Planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, preservando o meio ambiente,
entre outras, supervisionados por profissional de nivel superior; auxiliar no desenvolvimento
de métodos, processos e produtos; exercer atividades auxiliares de difusdo de pesquisa e
desenvolvimento sustentavel; exercer atividades de desenvolvimento, na area ambiental,
entre outras; vistoriar periodicamente os projetos de licenciamento ambiental, com vista ao
manejo de florestas; efetuar levantamento em campo par enquadramento das atividades no
licenciamento ambiental; atender as reclamacgdes ecolégicas em assuntos especificos de sua
unidade de atuagao; assessorar as chefias e outros setores do 6rgdo na analise de projetos,
fiscalizando e aplicando a legislacdo ambiental; acompanhar a emissdo de licencas
ambientais; auxiliar na elaboragdo de planos, projetos e programas de prevencdo e
recuperagdo ambiental; auxiliar no desenvolvimento de pesquisas relativas ao
desenvolvimento da tecnologia, prevencado e recuperacdo ambiental; fiscalizar as atividades
poluidoras e potencialmente poluidoras; verificar “in loco” problemas ecolégicos ocasionados
por causas néo naturais emitindo parecer; executar e orientar os levantamentos bibliograficos
ou de campo relativos as florestas nativas; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.
Executar outras atividades correlatas.

42

Técnico em Eletrotécnica

Elaborar e executar projetos de instalacSes elétricas dentro das atribuicbes definidas pelo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA. Planejar, controlar, supervisionar e
executar a instalagdo e a manutencdo de sistemas elétricos de baixa e média tensdo em
edificacdes publicas municipais, considerando as normas, os padrdes e 0s requisitos técnicos
de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente. Aplicar medidas para o uso eficiente
da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Planejar e executar instalagdo e
manutencdo de sistemas de aterramento e de descargas atmosféricas em edificagbes
publicas municipais. Dirigir e ou conduzir a execucéao técnica de trabalhos profissionais, bem
como orientar e coordenar equipes, na execugéo de instalacdo, montagem, operacgao, reparo

ou manutencdo de eletrotécnica e demais obras e servicos da area elétrica. Prestar
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assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas em edificagbes publicas municipais. Executar, orientar e coordenar
diretamente servicos de manutencdo e reparo de instalacdes. Projetar, executar, dirigir,
supervisionar e ampliar instalagbes elétricas, de baixa e média tensdo. Emitir de laudos
técnicos inclusive em pericias judiciais. Coordenar e executar manobras programadas e de
emergéncia no sistema elétricos de baixa e média tensdo. Participar na elaboragéo,
desenvolver e analisar projetos elétricos e eletromecanico. Operar sistemas elétricos.
Supervisionar servicos de manutencdo e construcdo de redes de distribuicdo. Orientar e
observar normas e procedimentos técnicos e de seguranca no trabalho. Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

43

Técnico em Enfermagem

Controlar sinais vitais dos pacientes; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes
internados; realizar curativos simples; auxiliar nos cuidados post-mortem; atender a criancas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene; preparar pacientes
para consultas e exames; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos; efetuar a coleta de material para exames atuando sob a supervisdo do
enfermeiro, executar outras tarefas correlatas. Encaminhar o controle das prescricbes e
checagem de horarios apés a administragdo de medicamentos ou procedimentos de
enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo, apds os
procedimentos necessarios; realizar as a¢des de pré-consulta e pés-consulta, de acordo com
o programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito
colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; realizar dentro dos principios e
técnicas adequadas, arrumacao de cama; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente;
auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar
na alimentacéo dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto
as suas necessidades bésicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de
liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar na assisténcia de
enfermagem no periodo pré e pds operatério, no preparo e limpeza da unidade e do paciente;
outras atividades correlatas.

44

Técnico em Laboratério

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e
dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; procede a analise
de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para
se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservacdo de instalagcdes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios; responsabiliza-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; gerencia o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; e,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras atividades correlatas.

45

Técnico em Radiologia

Servidor incumbido de executar radiografias e abreugrafias e realizar as tarefas pertinentes a
este trabalho, tudo sob orientacdo do médico radiologista; receber pedidos de exames
radiolégicos; preparar a sala para exames radioldgicos; preparar filmes para utilizagao;
manipular aparelhos de Raio X; identificar o paciente com necessario rigor; administrar
contrastes; executar radiografias e abreugrafias; preparar o quimico de revelagédo e fixacao;
executar trabalhos de revelagéao, fixagdo e secagem de filmes e chapas radiogréficas; avaliar
se a chapa radiografica necessita ser repetida; entregar a chapa ao radiologista para fins de
laudo; entregar os laudos aos respectivos requisitantes; fornecer dados estatisticos quando
requisitado; cuidar da manutencédo dos equipamentos e observar, ao término do expediente,
se os aparelhos estdo desligados; requisitar o material necessario para o trabalho; manter em
ordem e em condi¢bes de uso 0s equipamentos e materiais de trabalho; executar outras
atividades correlatas.
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Veterinario

Realizar inspecdes e liberagcdo de animais para abate, com as fun¢des de realizar inspecdes
de produtos de origem animal, liberar animais para abate, conferir boletins sanitarios, realizar
analises microbiolégicas e fisico-quimicas de agua e produtos, verificar a conformidade de
produtos e processos produtivos, avaliar os resultados das analises laboratoriais, registrar as
providéncias adotadas em casos de resultados fora do padrédo, dentre outras funcdes que
podem ser exigidas para que se cumpra o convénio com a referida entidade; executar outras
atividades correlatas.
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MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS-BA

ANEXO IV
ATESTADO MEDICO PARA EXAME DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS
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Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de

Identidade n° e portador(a) do CPF n° , encontra-se em boas condi¢cbes de

saude, estando apto para realizar o exame de aptiddo fisica previsto no edital do concurso publico n°® 01, de 20 de agosto de 2025, do

concurso publico para provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal.

, XX de de 2025.

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico
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MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS-BA

ANEXO V
DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL, REPUTAGAO E IDONEIDADE — AVALIACAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL
E DA IDONEIDADE MORAL INATACAVEL DO CANDIDATO

1. Ainvestigacao tera inicio apds o periodo de preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC).
2. O candidato preenchera, para fins da investigagéo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), disponibilizado no periodo previsto no
cronograma de atividades.
3. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar
formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacao.
4. A Comissao de Averiguagéo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo de conduta, quaisquer documentos necessarios
para a comprovacgao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.
5. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:
a) Pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo guarda municipal;
b) Pratica de ato de improbidade administrativa;
c) Pratica de ato de violéncia fisica ou agressao moral;
d) Pratica de ilicito administrativo no exercicio da funcéao publica;
e) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;
f) Demissao de cargo publico ou destituigdo de cargo em comissdo, em qualquer 6rgédo da administragdo direta e indireta, nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;
g) Demisséo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;
h) Existéncia de sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
i) Participagdo em grupo paramilitar ou organizagéo criminosa;
j) Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;
k) Vicio de embriaguez;
1) Uso de droga ilicita;
m) Pratica habitual de jogo proibido;
n) Habitualidade em descumprir obrigagcdes legitimas;
o) Tatuagem que faga apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas,
extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo de raca e sexo ou qualquer outra forga de preconceito
ou, ainda, que faga alusao a ideia ou ato ofensivo a policia.
p) Declaragdes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga ilicita ou exalte organizagdes
criminosas;
q) Declaracao falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;
r) Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.
6. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:
a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5 deste anexo, nos prazos estabelecidos;
b) Apresentar documentos falsos;
c) Apresentar documentos rasurados;
d) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 6 deste anexo;
e) Tiver omitido informacgdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizacdes.
7. Caso a Comisséao decida pela eliminagédo do candidato, este sera devidamente cientificado.
8. Se o candidato estiver matriculado em Curso de Formacgao Profissional em andamento, sera dada ciéncia a Prefeitura Municipal para
proceder ao seu desligamento do curso.
9. O candidato que desejar interpor recurso contra a eliminagéo provisoéria na investigagdo de conduta dispora de dois dias para fazé-lo,
a contar do dia seguinte da cientificagdo.
10. O recurso devera ser enviado através da Area do Candidato, mediante as condigdes estabelecidas no ato da notificagdo de eliminagéo.
11. O recurso nao tera efeito suspensivo.
12. Caso indeferido o recurso contra a eliminagdo proviséria na investigagdo de conduta, o candidato sera definitivamente eliminado do
concurso publico.
13. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.
14. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Comisséao do Instituto, ouvida a Comissao de
Averiguagdo, bem como a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santandpolis-BA Pag. 46

Praca Jodo Nery, 48, Centro, CEP 44260-000 — Fonefax (75) 3694-2141 - CNPJ: 13.627.062/0001 -70

&, Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
https://indap.org.br/ ed
Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04 .

Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

47

ERENCIAMENTO mrmmco e DOCUMENYOS

iIcP

Brasil



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47

		2025-08-20T16:40:33-0300
	J. J. S. SILVA LTDA:21784056000154




