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A Prefeitura Municipal de Araci, Estado da Bahia, visando a transparéncia dos seus atos,
vem a PUBLICAR:

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA

o' LEI N° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

A A Lei n° 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas. Essa
norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou

juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagdes publicas dos 6rgéos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e
Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também s&o obrigadas a dar publicidade a informagdes

referentes ao recebimento e a destinagédo dos recursos publicos por elas recebidos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Gestor: Maria Betivania Lima Da Silva Leia o Didrio Oficial do

v Municipio na Internet
Sec. de Governo: ACESSE

ESTADO DA BAHIA Dl Editor: Ass. de Comunicacdo PM Araci - BA www.indap.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI-BA - Praga Nossa Senhora da Conceicdo, 4, Araci - BA, 48760-000

‘ “ Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
% https://indap.org.br/ fed
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 001/2025 T

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA, no uso das atribui¢cdes legais e com vista ao atendimento de necessidade de
servico temporario e excepcional, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2025 para
contratagcdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o
disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdao Federal, na forma da Lei Municipal n2 472 de 12 de margo de 2025 e
da Lei Municipal n2 432 de 27 de setembro de 2023, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Araci/BA.

1.2. O Processo Seletivo sera composto por Prova de Titulos de carater classificatorio.

1.3. As etapas deste Certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, desde que realizada prévia

convocagao dos candidatos. O ndo comparecimento nas condi¢cdes estabelecidas pela Banca Examinadora — quanto a data,
horario e documentagado exigida — acarretara a eliminagdo automatica do candidato, ndo sendo admitida segunda chamada
para a realizagdo da etapa.

1.4. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdao ser acompanhadas pelos candidatos no Cronograma
- Anexo | deste Edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.
1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologag¢do do

resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, por ato expresso da Prefeitura Municipal de Araci/BA.

1.6. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.
1.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de

acordo com as instrugcdes constantes na pagina do Certame e nos prazos estimados no Cronograma - Anexo | deste Edital,
contados da data de publicagdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.8. Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso ndo seja
cadastrado.
1.9. Os pedidos de IMPUGNACGAO ser3o julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decis3o.

1.10. As respostas as impugnacgles serdo disponibilizadas, na darea restrita do impugnante, na data prevista no
Cronograma - Anexo | deste Edital.

1.11. Impugnacgdes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicagdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdo n? ___ do Edital n2 / ”;

b) O item/subitem que seréa objeto de sua impugnacio;

c) Argumentacgdo fundamentada.

1.12. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.13. Toda mencgdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS FUNGOES TEMPORARIAS E VAGAS

2.1. As vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), e Pessoas Negras (PN)
bem como a carga horaria semanal, estdo descritas abaixo:

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
- Vagas Vagas Vagas Vagas CH ~ . a .
cop Cargo/Fungdo Imediatas AC PcD? PN3 Semanal Lotacao Vencimento Pré-requisito(s)
101 Agente de Portaria — 15 + CR* 09 o1 05 40H Sede R$1.518,00 Formagdo: Ensino
Porteiro Fundamental incompleto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA
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3
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Rural (Varzea
da Pedra/ ~ .
A P ia— F :E
102 gente de Portaria 01 + CR* o1 - - 40H Caldeirso R$1.518,00 ormagcso: tnsino
Porteiro Fundamental incompleto.
Novo)
. Rural =~ .
103 Agente de P_ortarla 01 + CR* o1 _ _ 40H (Regional R$1.518,00 Formagao_. Ensino
Porteiro S Fundamental incompleto.
Caldeirao)
. Rural = . n
104 Agente de P_ortarla 01 + CR* o1 _ _ 40H (Regional R$1.518,00 Formagao_. Ensino
Porteiro . Fundamental incompleto.
Sem Freio)
Rural
. (Regional - = .
- :E
105 | AsentedePortaria 02+CrR* | 01 - o1 40H Jodo Vieira Il - | R$1.518,00 Formag8o: Ensino
Porteiro . Fundamental incompleto.
Lagoa do Boi/
Sem Freio)
. Rural = .
106 Agente de P_ortarla 01 + CR* o1 _ _ 40H (Regional R$1.518,00 Formagao_. Ensino
Porteiro Fundamental incompleto.
Pogo Grande)
. Rural ~ .
107 Agente de Eortarla - 01 + CR* o1 _ _ 40H (Regional R$1.518,00 Forma;ao.. Ensino
Porteiro e Fundamental incompleto.
Ribeira)
. Rural = . .
108 Agente de Eortarla 01 + CR* 01 _ _ 40H (Regional R$1.518,00 Formagao_. Ensino
Porteiro . Fundamental incompleto.
Rufino)
Rural Formacgao: Ensino
Agente de Portaria — (Regional ¢a0:
109 . 01 + CR* 01 - - 40H RS$1.518,00 Fundamental incompleto.
Porteiro Campo
Grande)
. Rural ~ .
110 Agente de Eortarla - 01 + CR* o1 _ _ 40H (Regional R$1.518,00 Forma;aov. Ensino
Porteiro R Fundamental incompleto.
Tapuio)
Rural =~ .
A P ia— F :E
111 gente de Portaria 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 ormagao: Ensino
Porteiro Fundamental incompleto.
Pedra Alta)
Rural
A te de Portaria — F do: Ensi
112 gente de Fortaria o1+CrR* | o1 - - 40H (Regional R$1.518,00 ormagcsdo: tnsino
Porteiro A Fundamental incompleto.
Barreira)
. Rural ~ .
113 Agente de F‘.ortarla - 01 + CR* o1 _ _ 40H (Regional R$1.518,00 Formagaov. Ensino
Porteiro Fundamental incompleto.
Barbosa)
Rural = .
ia— :E
114 Agente de Portaria 01 + CR* o1 - - 40H (Regional R$1.518,00 Formagdo: Ensino
Porteiro ~ o Fundamental incompleto.
Jodo Vieira l)
Formacgdo: Ensino
115 | Ajudante de Pedreiro | 02+CR* | 01 - o1 40H Sede/ R$1.518,00 Fundamental incompleto.
Rural Experiéncia comprovada na
area.
116 Auxiliarge Copa e 04 + CR* 03 _ 01 40H Sede R$1.518,00 Formagﬁo.: Ensino
Cozinha Fundamental incompleto.
117 Auxiliar de ‘Servit;os 15 + CR* 09 01 05 40H Sede R$1.518,00 Forma;ﬁo.: Ensino
Gerais Fundamental incompleto.

4 3
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Rural
(Regional
118 Auxiliar de _Servu;os 03 + CR* 02 ~ 01 40H Varzea da R$1.518,00 Formagao_: Ensino
Gerais Pedra/ Fundamental incompleto.
Caldeirdo
Novo)
- " Rural ~ .
119 Auxiliar de ‘Serwgos 03 + CR* 02 _ o1 40H (Regional R$1.518,00 Formagao.. Ensino
Gerais - Fundamental incompleto.
Caldeirdo)
Rural
120 Auxiliar de .Serwgos 03 + CR* 02 ~ o1 A40H (Regional R$1.518,00 Forma(;ao.: Ensino
Gerais Campo Fundamental incompleto.
Grande)
- . Rural ~ .
121 Auxiliar de .Serwcos 04 + CR* 03 _ o1 40H (Regional R$1.518,00 Forma(;ao.. Ensino
Gerais . Fundamental incompleto.
Tapuio)
- . Rural = . .
122 Auxiliar de _Serw(;os 04 + CR* 03 _ o1 40H (Regional R$1.518,00 Formagao_. Ensino
Gerais Fundamental incompleto.
Pedra Alta)
- . Rural .
Auxil F do: E
123 uxiliar de Servicos 03+CR* | 02 - o1 40H (Regional R$1.518,00 ormagcgo: tnsino
Gerais Fundamental incompleto.
Pogo Grande)
- . Rural ~ .
124 Auxiliar de .Serwcos 04 + CR* 03 _ o1 40H (Regional R$1.518,00 Forma(;ao.. Ensino
Gerais ! Fundamental incompleto.
Barreira)
- . Rural ~ .
125 Auxiliar de .Serw(;os 03 + CR* 02 _ o1 40H (Regional R$1.518,00 Formagao'. Ensino
Gerais Fundamental incompleto.
Barbosa)
Rural
Auxili i F do: Ensi
126 uxiliar de Servicos 03 + CR* 02 . o1 40H (Regional R$1.518,00 ormagao: tnsino
Gerais ) Fundamental incompleto.
Rufino)
Rural
Auxiliar de Si i F do: Ensi
127 wxdfiar ae Servicos 03+CR* | 02 - o1 40H (Regional R$1.518,00 ormagsdo: tnsino
Gerais . Fundamental incompleto.
Sem Freio)
- . Rural ~ . .
128 Auxiliar de _Servu;os 01 + CR* 01 _ _ 40H (Regional R$1.518,00 Formagao_. Ensino
Gerais ~ . Fundamental incompleto.
Jodo Vieira)
- " Rural ~ .
129 Auxiliar de ‘Servu;os 03 + CR* 02 _ o1 40H (Regional R$1.518,00 Formagao.. Ensino
Gerais ~ - Fundamental incompleto.
Jodo Vieira l)
- . Rural = . .
130 Auxiliar de _Serw(;os 03 + CR* 02 _ o1 40H (Regional R$1.518,00 Formagao_. Ensino
Gerais ~ . Fundamental incompleto.
Jodo Vieira ll)
- . Rural =~ .
131 Auxiliar de -_%ervu;os 03 + CR* 02 _ o1 40H (Regional R$1.518,00 Formagao_. Ensino
Gerais e Fundamental incompleto.
Ribeira)
- " Rural ~ .
132 Auxiliar de ‘Servu;os 03 + CR* 02 _ o1 40H (Regional R$1.518,00 Formagao.. Ensino
Gerais Fundamental incompleto.
Jacu)
Formacgdo: Ensino
- . Fundamental incompleto.
Auxil
133 UX|_|ar de Servu;(_)S 05 + CR* 02 01 02 40H Sede/ R$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Gerais — Merendeira Rural ~ . ~
produgdo e manipulagdo de
alimentos.
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Rural Formacgdo: Ensino
Auxiliar de Servigos (Varzea da Fundamental incompleto.
134 Gerais — Merendeira 02 + CR* 01 - 01 40H Pedra/ R$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Caldeirao produgdo e manipulagdo de
Novo) alimentos.
Formagdo: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fund?mental incompleto.
135 Gerais — Merendeira 02 + CR* 01 - o1 40H (Campo RS$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Grande) produgdo e manipulagdo de
alimentos.
Formagdo: Ensino
Auxiliar de Servicos Rural Fundamental incompleto.
136 . N 02 + CR* 01 - 01 40H N R$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Gerais — Merendeira (Tapuio) ~ ) ~
produgdo e manipulagdo de
alimentos.
Formagdo: Ensino
Auxiliar de Servicos Rural Func?fmt.ental incompleto.
137 Gerais — Merendeira 02 + CR* 01 - 01 40H (Regional R$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Pedra Alta) produgdo e manipulagdo de
alimentos.
Formacgdo: Ensino
Auxiliar de Servicos RuAraI Func?flmt'ental incompleto.
138 Gerais — Merendeira 02 + CR* 01 - 01 40H (Regional RS$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Barreira) produgdo e manipulagdo de
alimentos.
Formacgdo: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental incompleto.
139 Gerais — Merendeira 01 + CR* 01 - - 40H (Regional RS$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Barbosa) produgdo e manipulagdo de
alimentos.
Formagdo: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fund?mental incompleto.
140 Gerais — Merendeira 02 + CR* 01 - o1 40H (Regional RS$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Jo3o Vieira l) produgdo e manipulagao de
alimentos.
Formacgdo: Ensino
Auxiliar de Servicos Rural Fundamental incompleto.
141 Gerais — Merendeira 01 + CR* 01 - - 40H (Regional RS$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Jodo Vieira Il) produgdo e manipulagao de
alimentos.
Formagdo: Ensino
Auxiliar de Servicos Rural Fundamental incompleto.
142 Gerais — Merendeira 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Sem Freio) produgdo e manipulagdo de
alimentos.
Formagao: Ensino
Auxiliar de Servicos Ru‘ral Fund?mental incompleto.
143 Gerais — Merendeira 01 + CR* 01 - - 40H (Regional RS$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Jacu) produgdo e manipulagdo de
alimentos.
Formagao: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental incompleto.
144 Gerais — Merendeira 01 + CR* 01 - - 40H (Regional RS$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Ribeira) produgdo e manipulagdo de
alimentos.
Formagdo: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental incompleto.
145 Gerais — Merendeira 01 + CR* o1 - - 40H (Regional R$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Caldeirdo) produgdo e manipulagao de
alimentos.
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Formacgdo: Ensino
Auxiliar de Servicos Rural Fundamental incompleto.
146 . &C 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 Experiéncia comprovada em
Gerais — Merendeira ) ~ . ~
Rufino) produgdo e manipulagao de
alimentos.
147 Auxiliar de Servicos 10 + CR* 06 o1 03 40H Sede R$1.518,00 Formacdo: Ensino
Gerais em Saude Fundamental incompleto.
148 Auxiliar Operac!onal de 03 + CR* 02 _ o1 40H Sede R$1.518,00 Formagao.: Ensino
Lavanderia Fundamental incompleto.
. Sede/ Formagio: Ensino
* -
149 Capinagem 02 +CR 01 01 40H Rural R$1.518,00 Fundamental incompleto.
F: do: Ensi
150 Cozinheiro 05 + CR* 02 01 02 40H Sede R$1.518,00 ormacdo: Ensino
Fundamental incompleto.
. " Sede Formacao: Ensino
151 Cuidador de Idosos 07 + CR 04 01 02 40H RS$1.518,00 .
Fundamental incompleto.
Sede/ Fu m: :r:ﬁn;zizloi:nigin cieto
152 Eletricista 02 + CR* o1 - 01 40H Rural R$1.800,00 A P ;
Experiéncia comprovada na
area.
Formagcao: Ensino
. . Fundamental incompleto.
M - Of
153 onitor - Oficina de 01 + CR* 01 - - 20H Sede/ R$1.518,00 Curso de certificagdo na
Danga Rural . ia .
area. Experiéncia
comprovada na area.
Formacgao: Ensino
. - Fundamental incompleto.
154 Meonitor — Oficina de 01 + CR* 01 - - 20H Sede/ R$1.518,00 Curso de certificagdo na
Boxe Rural . ia .
area. Experiéncia
comprovada na area.
Formacgao: Ensino
. . Fundamental incompleto.
155 Monitor — Oficina de 01 + CR* 01 - - 20H Rural R$1.518,00 Curso de certificacio na
Boxe (Tapuio) . ial .
area. Experiéncia
comprovada na area.
Formacgdo: Ensino
Fundamental incompleto.
156 Monitor - Ofl?lnelro de 02 + CR* o1 ~ 01 S0H Sede/ R$1.518,00 Cur§o de certlflﬁagefo na
Capoeira Rural area. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.
Formacgao: Ensino
Fundamental incompleto.
Monitor - Oficineiro de Rural Curso de certificagcdo na
157 N 01 + CR* o1 - - 20H (Campo R$1.518,00 . Al .
Capoeira area. Experiéncia
Grande) .
devidamente comprovada
na area.
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i} IDCAP

Formagdo: Ensino
Fundamental incompleto.
Curso de certificagdo na
area. Experiéncia
158 Monitor - (?ficina de 01 + CR* o1 ~ ~ 20H Rura.l R$1.518,00 devid'ar.nen.te comprovada
Mdsica (Tapuio) em musica, instrumentos de
sopro, corda e percussdo ou
experiéncia comprovada em
regéncia de banda do tipo
fanfarra.

Formagdo: Ensino
Fundamental incompleto.
Curso de certificagcdo na
area. Experiéncia
devidamente comprovada
em musica, instrumentos de
sopro, corda e percuss3o ou
experiéncia comprovada em
regéncia de banda do tipo
fanfarra.

Monitor - Oficina de Rural
159 01 + CR* 01 - - 20H (Campo R$1.518,00

Msica Grande)

Formacgdo: Ensino
Fundamental incompleto.
Curso de certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente comprovada
em musica, instrumentos de
sopro, corda e percuss3o ou
experiéncia comprovada em
regéncia de banda do tipo
fanfarra.

. - Sede/
160 MO"'tc"\;“'jsci)cf:'"a de 02 + CR* o1 - o1 20H Regional R$1.518,00

Formacgao: Ensino
Fundamental incompleto.
Curso de certificagdo na
Rural area. Experiéncia
Moni - Ofici idamen mpr
161 onitor - Oficina de 01 + CR* o1 - - 20H (Regional R$1.518,00 devidamente comprovada
Musica o em musica, instrumentos de
Jodo Vieira l) ~
sopro, corda e percussdo ou
experiéncia comprovada em
regéncia de banda do tipo
fanfarra.

Formacgdo: Ensino
Fundamental incompleto.
Rural Curso de certificagcdo na
(Regional - area. Experiéncia
162 Monitor - (?ficina de 01 + CR* 01 _ _ 20H Jodo Vieira Il - R$1.518,00 devid'a(nenfe comprovada
Mdusica Lagoa do em musica, instrumentos de
Boi/Sem sopro, corda e percussdo ou
freio) experiéncia comprovada em
regéncia de banda do tipo
fanfarra.

Formacgao: Ensino
Fundamental incompleto.
Curso de certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.

163 Monitor - Oficina de 01 + CR* 01 ~ ~ 20H Sede/

Karaté Rural R$1.518,00

Formagao: Ensino
Fundamental incompleto.
Curso de certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.

164 Monitor - Oficina de 01 + CR* o1 R R 20H Sede/

Jiu-jitsu Rural R$1.518,00

Formagdo: Ensino
RS$1.518,00 fundamental incompleto.
Curso de certificagdo na

Monitor - Oficina de - Sede/
165 Arte e Cultura 02 +CR 01 B 01 20H Rural
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area. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.
Formacao: Ensino
Rural Fundamental incompleto.
Monitor - Oficina de Curso de certificagdo na
166 01 + CR* o1 - - 20H (Campo R$1.518,00 . Al
Arte e Cultura area. Experiéncia
Grande) N
devidamente comprovada
na area.
Formacgdo: Ensino
Fundamental incompleto.
167 Monitor - Oficina de 01 + CR* o1 ~ ~ 20H Rura_l R$1.518,00 Curfo de certlf{t’:‘agz.lo na
Arte e Cultura (Tapuio) area. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.
Formagdo: Ensino
. Rural fundamental incompleto.
168 M°:'égr:eng::;Z?”e 01 + CR* o1 . . 40H (Vérzea da R$1.518,00 Experiéncia
pa¢ Pedra) devidamente comprovada
na area.
Formacao: Ensino
. fundamental incompleto.
169 | MonitordeTransporte | o), cgx | o1 - - 40H Rural R$1.518,00 Experiéncia
e Espaco Escolar (Pedra Alta) N
devidamente comprovada
na area.
Rural Formacgdo: Ensino
. (Regional - fundamental incompleto.
M T
170 og'égr:eo g::;lz(:rte 01 + CR* 01 . . 40H Joso Vieira Il - R$1.518,00 Experiéncia
pag Lagoa do Boi/ devidamente comprovada
Sem Freio) na area.
Formagdo: Ensino
. fundamental incompleto.
171 | MonitordeTransporte | 4, oy | o6 o1 03 40H Sede/ R$1.518,00 Experiéncia
e Espaco Escolar Rural .
devidamente comprovada
na area.
Formagdo: Ensino
Rural Fundamental incompleto.
Monitor - Oficina de Curso de certificagdo na
172 . 01 + CR* 01 - - 20H (Campo R$1.518,00 ) a
Horticultura area. Experiéncia
Grande) N
devidamente comprovada
na area.
Formacao: Ensino
Rural Fundamental incompleto.
Monitor - Oficina de - Curso de certificagdo na
173 01 +CR 01 - - 20H (Campo R$1.518,00 . P
Xadrez area. Experiéncia
Grande) N
devidamente comprovada
na area.
Formagao: Ensino
Fundamental incompleto.
174 Monitor - Oficina de 01 + CR* o1 R R 20H Sede/ R$1.518,00 Curéo de certifi‘cnac;:?}o na
Xadrez Rural area. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.
. Sed F. do: Ensi
Motorista para Veiculos % ede/ orma;ao. nsino
175 Leves 24 + CR 15 02 07 40H Rural R$2.500,00 Fundamental incompleto.
Habilitagdo categoria B.
Motoristas para Sede/ Forma;ﬁo': Ensino
176 . 32 + CR* 20 02 10 40H R$2.500,00 Fundamental incompleto.
veiculos pesados Rural R .
Habilitagdo categoria D.
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Motoristas para Formacgdo: Ensino
177 Veiculos Pesados/ 10+CR* | 06 o1 03 40H Sede/ R$1.600,00 Fundamental incompleto.
Socorrista Rural CNH Categoria D valida +
Curso de Primeiros Socorros.
Formagao: Ensino
Sed Fund tal i leto.
178 Pedreiro 02 + CR* 01 . 01 40H ede/ R$1.518,00 undamenta’ Incompleto
Rural Experiéncia devidamente
comprovada na area.
Formacao: Ensino
Fundamental incompleto.
Profissional de Apoio Sede/ Curso de certificagdo na area
179 Escolar - PAE 30 + CR* 19 02 09 40H . R$1.518,00 com carga horaria minima
Regional ia
de 32h. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.
Formacgdo: Ensino
Rural Fundamental incompleto.
Profissional de Apoio (Regional Curso de certificagdo na area
180 Escolar - PAE 02 + CR* 01 - 01 40H g . R$1.518,00 com carga hordria minima
Barreira) A
de 32h. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.
Formagao: Ensino
Rural Fundamental incompleto.
Profissional de Apoio (Regional Curso de certificagdo na area
181 Escolar - PAE 02 + CR* 01 - 01 40H 8 R$1.518,00 com carga hordria minima
Barbosa) A
de 32h. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.
Formacgdo: Ensino
Rural Fundamental incompleto.
profissional de Apoio (Varzea da Curso de certificagdo na area
182 Escolar - PAEp 02 + CR* 01 - 01 40H Pedra/ R$1.518,00 com carga hordria minima
Caldeirdo de 32h. Experiéncia
Novo) devidamente comprovada
na area.
Formagao: Ensino
Fundamental incompleto.
profissional de Apoio Rural Curso de certificagdo na area
183 P 02 + CR* 01 - o1 40H . R$1.518,00 com carga hordria minima
Escolar - PAE (Tapuio) A
de 32h. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.
Formacgdo: Ensino
Rural Fundamental incompleto.
profissional de Apoio (Regional - Curso de certificagdo na area
184 Escolar - PAEp 02 + CR* 01 - 01 40H Jodo Vieira ll - R$1.518,00 com carga hordaria minima
Lagoa do Boi/ de 32h. Experiéncia
Sem Freio) devidamente comprovada
na area.
Formacao: Ensino
Fundamental incompleto.
profissional de Apoio Rural Curso de certificagdo na area
185 Escolar - PAEp 02 + CR* 01 - 01 40H (Regional R$1.518,00 com carga hordria minima
Pedra Alta) de 32h. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.
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Formacgdo: Ensino
Fundamental incompleto.
Profissional de Apoio Rural Curso de certificagdo na area
186 Escolar - PAEp 02 + CR* 01 01 40H (Campo R$1.518,00 com carga horaria minima
Grande) de 32h. Experiéncia
devidamente comprovada
na area.
187 Vigilante Escolar 02 + CR* o1 o1 40H Sede R$2.000,00 Formacdo: Ensino
Fundamental incompleto.
Rural
188 Vigilante Escolar o1+CR* | o1 - 40H (Regional R$2.000,00 Formacfio: Ensino
Varzea da Fundamental incompleto.
Pedra)
Rural Formacdo: Ensino
189 Vigilante Escolar 01 + CR* 01 - 40H (Regional R$2.000,00 < N
. Fundamental incompleto.
Tapuio)
Rural Formacao: Ensino
190 Vigilante Escolar 01 + CR* 01 - 40H (Regional R$2.000,00 < N
Fundamental incompleto.
Pedra Alta)
Rural Formagcao: Ensino
191 Vigilante Escolar 01 + CR* 01 - 40H (Regional R$2.000,00 £a0:
Fundamental incompleto.
Pogo Grande)
Rural Formacao: Ensino
192 Vigilante Escolar 01 + CR* 01 - 40H (Regional R$2.000,00 b N
. Fundamental incompleto.
Barreira)
Rural Formacgao: Ensino
193 Vigilante Escolar 01 + CR* 01 - 40H (Regional R$2.000,00 < N
~ . Fundamental incompleto.
Jodo Vieira l)
Rural
(Regional -
3o Vieira ll - F: do: Ensi
194 Vigilante Escolar 01 + CR* o1 - 40H Jodo Vieira R$2.000,00 ormacdo: Ensino
Lagoa do Fundamental incompleto.
Boi/Sem
Freio)
195 Vigilante 03 + CR* 02 o1 40H Sede R$2.000,00 Formacgo: Ensino
Fundamental incompleto.
- . Rural ~ .
196 Auxnle?r de Ser\lngos 01 + CR* o1 _ 40H (Regional R$1.518,00 Forma;ao.. Ensino
Gerais em Saude ) Fundamental incompleto.
Rufino)
- . Rural ~ . .
197 Auxmér de Ser\l/I(;OS 01 + CR* 01 _ 40H (Regional R$1.518,00 Formagao_. Ensino
Gerais em Saude - Fundamental incompleto.
Caldeirao)
Rural
Auxiliar de S i F. do: Ensi
198 wxiflarde Servicos o1+CR* | o1 - 40H (Regional R$1.518,00 ormaedo: Ensino
Gerais em Saude Fundamental incompleto.
Serra Branca)
- . Rural ~ .
199 Auxmér de Ser\flgos 01 + CR* o1 _ 40H (Regional R$1.518,00 Forma;ao-. Ensino
Gerais em Saude ! Fundamental incompleto.
Barreira)
- . Rural ~ . .
200 Auxmér de Ser\l/I(;OS 01 + CR* o1 _ 40H (Regional R$1.518,00 Formagao_. Ensino
Gerais em Saude . Fundamental incompleto.
Lagoa do Boi)
- . Rural .
Auxil F. do: E
274 uxiliar de Servicos o1+CrR* | o1 - 40H (Regional R$1.518,00 ormacdo: Ensino
Gerais em Saude Lajinha) Fundamental incompleto.
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Auxiliar de Servigcos Rural Formacao: Ensino
275 N . ¢ 01 + CR* 01 - - 40H (Regional RS$1.518,00 ¢ N
Gerais em Saude e Fundamental incompleto.
Ribeira)
Rural
Auxiliar de Servigos - (Regional Formacgdo: Ensino
276 Gerais em Saude 01+CR o1 40H Lagoa da R$1.518,00 Fundamental incompleto.
Laje)
Auxiliar de Servigos Rural Formagdo: Ensino
277 | . < 01 + CR* 01 - - 40H (Regional RS$1.518,00 < N
Gerais em Saude Fundamental incompleto.
Barbosa)
Legenda: CR': Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN3: Vagas reservadas PN | CH Semanal:
Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tdpicos deste edital.
2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
cébp Cargo/Fungdo Imveadgi::as VaAgcas \:)aciazs V:flgs Sen(?\:nal Lotagdo Vencimento Pré-requisito(s)
Formacgédo: Ensino médio
Sede/ completo. Curso de
201 Assistente de Creche 10 + CR* 06 01 03 40H Rural R$1.650,00 certificagdo na area.
Experiéncia devidamente
comprovada na area.
Rural Formacgdo: Ensino médio
(Regional - completo. Curso de
202 Assistente de Creche 02 + CR* 01 - 01 40H Jodo Vieira ll - R$1.650,00 certificagdo na area.
Lagoa do Boi/ Experiéncia devidamente
Sem Freio) comprovada na area.
Formacgdo: Ensino médio
Rural completo. Curso de
203 Assistente de Creche 01 + CR* 01 - - 40H N R$1.650,00 certificagcdo na area.
(Tapuio) Al . N
Experiéncia devidamente
comprovada na area.
Formagdo: Ensino médio
Rural completo. Curso de
204 Assistente de Creche 02 + CR* 01 - 01 40H (Varzea da R$1.650,00 certificagcdo na area.
Pedra) Experiéncia devidamente
comprovada na area.
Formacgdo: Ensino médio
Rural completo. Curso de
205 Assistente de Creche 02 + CR* 01 - 01 40H (Regional R$1.650,00 certificagdo na area.
Barreira) Experiéncia devidamente
comprovada na area.
Formacgédo: Ensino médio
Rural completo. Curso de
206 Assistente de Creche 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.650,00 certificagdo na area.
Barbosa) Experiéncia devidamente
comprovada na area.
Formacgdo: Ensino médio
Rural completo. Curso de
207 Assistente de Creche 02 + CR* 01 - 01 40H (Campo R$1.650,00 certificagdo na area.
Grande) Experiéncia devidamente
comprovada na area.
Formacgdo: Ensino médio
Rural
(Regional completo. Curso de
208 Assistente de Creche 02 + CR* 01 - 01 40H g R$1.650,00 certificagdo na area.
Pedra Alta) PPN N
Experiéncia devidamente
comprovada na area.
Sede/ Formagdo: Ensino médio
209 Assistente Educacional 05 + CR* 02 01 02 40H Rural R$1.650,00 completo. Curso de
certificagcdo na area.
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Experiéncia devidamente
comprovada na area.

Formacgdo: Ensino médio
completo. Curso de

210 Assistente Educacional 01 + CR* 01 - - 40H Rura'l RS$1.650,00 certificagdo na area.
(Tapuio) A N

Experiéncia devidamente

comprovada na area.
Formacdo: Ensino médio

Rural completo. Curso de

211 Assistente Educacional 01 + CR* 01 - - 40H (Vérzea da RS$1.650,00 certificagdo na area.
Pedra) Experiéncia devidamente

comprovada na area.

Formacdo: Ensino médio
Rural completo. Curso de
212 Assistente Educacional 01 + CR* 01 - - 40H R$1.650,00 certificagdo na area.
(Pedra Alta) iAo N
Experiéncia devidamente
comprovada na area.

Formagdo: Ensino médio
Rural completo. Curso de
213 Assistente Educacional 01 + CR* 01 - - 40H R RS$1.650,00 certificagcdo na area.
(Barreira) A .
Experiéncia devidamente
comprovada na area.

Formagdo: Ensino médio
completo. Curso de

214 Assistente Educacional 01 + CR* 01 - - 40H Rural R$1.650,00 certificagdo na area.
(Barbosa) A N
Experiéncia devidamente
comprovada na area.
Formagdo: Ensino médio
Rural completo. Curso de
215 Assistente Educacional 01 + CR* 01 - - 40H (Campo R$1.650,00 certificagdo na area.
Grande) Experiéncia devidamente
comprovada na area.
Rural Formagdo: Ensino médio
(Regional - completo. Curso de
216 Assistente Educacional 01 + CR* 01 - - 40H Jodo Vieira Il - R$1.650,00 certificagdo na area.
Lagoa do Boi/ Experiéncia devidamente
Sem Freio) comprovada na area.
217 Agente de Disciplina 10 + CR* 06 o1 03 40H Se.de/ R$1.650,00 Formacdo: Ensino médio
Escolar Regional completo.
Auxiliar de cuidador/ Formagdo: Ensino médio
218 Educador Crianga e 02 + CR* 01 - 01 40H Sede R$1.518,00 completo.

Adolescente

Formacgdo: Ensino médio
219 Auxiliar de Saude Bucal 05 + CR* 02 01 02 40H Sede RS$1.518,00 completo + Curso de Auxiliar
de Saude Bucal.

Formacgdo: Ensino médio
220 Auxiliar de Saude Bucal 05 + CR* 02 01 02 40H Rural R$1.518,00 completo + Curso de Auxiliar
de Saude Bucal.

Cuidador/ Educador -
Crianga e Adolescente

Formacgdo: Ensino médio

221
completo.

04 + CR* 03 - o1 40H Sede R$1.518,00
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Formagdo:
Ensino Médio completo e
Educador do Tempo estar cursando a partir~do 3¢
Integral — Educagdo Sede/ semestre c_ja graduacgo de
222 . B 10 + CR* 06 o1 03 40H . R$4.000,00 Pedagogia, devendo tal
Infantil e Ensino Regional L x
Fundamental | condigdo ser comprovada no
momento da convocagdo.
Experiéncia comprovada na
area.
Formacgdo:
Ensino Médio completo e
Educador do Tempo estar cursando a partir~do 3¢
Integral — Educagdo Sede/ semestre c_ja graduacgo de
223 . B 20 + CR* 13 o1 06 20H . R$2.000,00 Pedagogia, devendo tal
Infantil e Ensino Regional L x
Fundamental | condigdo ser comprovada no
momento da convocagdo.
Experiéncia comprovada na
area.
Formagdo:
Ensino Médio completo e
Educador do Tempo Rural estar cursando a par‘tir;do 3°
Integral — Educacgo (Campo semestre da graduagdo de
224 . . 03 + CR* 02 - 01 40H R$4.000,00 Pedagogia, devendo tal
Infantil e Ensino Grande) .
Fundamental | condigdo ser comprovada no
momento da convocagdo.
Experiéncia comprovada na
area.
Formagdo:
Ensino Médio completo e
Educador do Tempo Rural estar cursando a par‘tir;do 3¢
Integral — Educacdo (Campo semestre da graduagdo de
225 . . 03 + CR* 02 - 01 20H R$2.000,00 Pedagogia, devendo tal
Infantil e Ensino Grande) L x
Fundamental | condigdo ser comprovada no
momento da convocagdo.
Experiéncia comprovada na
area.
Formacao:
Ensino Médio completo e
Educador do Tempo Rural estar cursando a par‘tin:do e
Integral — Educagdo (Varzea da semestre da graduacgo de
226 . . 02 + CR* 01 - 01 40H R$4.000,00 Pedagogia, devendo tal
Infantil e Ensino Pedra) .
Fundamental | condigdo ser comprovada no
momento da convocagdo.
Experiéncia comprovada na
area.
Formacgdo:
Ensino Médio completo e
Educador do Tempo Rural estar cursando a partir;do 3¢
Integral — Educagdo (Varzea da semestre da graduac&o de
227 . . 01 + CR* 01 - - 20H R$2.000,00 Pedagogia, devendo tal
Infantil e Ensino Pedra) .
Fundamental | condigdo ser comprovada no
momento da convocagdo.
Experiéncia comprovada na
area.
Formacgdo:
Ensino Médio completo e
estar cursando a partir do 3¢
f:é?;?:‘égj::;gg Rural semestre da graduacgdo de
228 Infantil @ Ensino 01 + CR* 01 - - 40H (Tapuio) R$4.000,00 Pedagogia, devendo tal
Fundamental | condigdo ser comprovada no
momento da convocagdo.
Experiéncia comprovada na
area.
229 Educadordo Tempo |, , g« o1 - o1 20H Rural R$2.000,00 Formagso:
Integral — Educagdo (Tapuio)
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Infantil e Ensino Ensino Médio completo e
Fundamental | estar cursando a partir do 32
semestre da graduagdo de

Pedagogia, devendo tal
condigdo ser comprovada no
momento da convocagédo.

Experiéncia comprovada na

area.

Formagao:

Ensino Médio completo e
estar cursando a partir do 32
semestre da graduagdo de

R$4.000,00 Pedagogia, devendo tal
condigdo ser comprovada no
momento da convocagédo.
Experiéncia comprovada na
area.

Educador do Tempo Rural

Integral'— Educ.agao 01 + CR* o1 ~ ~ A0H (f&eg{orjlal
Infantil e Ensino Jodo Vieira l)
Fundamental |

230

Formacgao:
Rural Ensino Médio completo e
(Regional — estar cursando a partir do 32
Jodo Vieira Il semestre da graduagdo de
01 + CR* 01 - - 20H — Lagoa do R$2.000,00 Pedagogia, devendo tal
Boi/Sem condigdo ser comprovada no
Freio) momento da convocagdo.
Experiéncia comprovada na
area.

Educador do Tempo
Integral — Educacdo
Infantil e Ensino
Fundamental |

231

Formacgao:

Ensino Médio completo e
estar cursando a partir do 32
semestre da graduagdo de

R$2.000,00 Pedagogia, devendo tal
condigdo ser comprovada no
momento da convocagédo.
Experiéncia comprovada na
area.

Educador do Tempo Rural

Integral — Educagdo * (Regional
Infantil e Ensino 01+CR o1 - - 20H Pedra Alta)
Fundamental |

232

Formacgao:

Ensino Médio completo e
estar cursando a partir do 32
semestre da graduagdo de

R$4.000,00 Pedagogia, devendo tal
condigdo ser comprovada no
momento da convocagdo.
Experiéncia comprovada na
area.

Educador do Tempo Rural

Integral — Educagdo * (Regional
Infantil e Ensino 01+CR o1 - - 40H Barbosa)
Fundamental |

233

Formacgao:

Ensino Médio completo e
estar cursando a partir do 3¢
semestre da graduagdo de

R$4.000,00 Pedagogia, devendo tal
condigdo ser comprovada no
momento da convocagdo.
Experiéncia comprovada na
area.

Educador do Tempo Rural

Integral'— Educ.a(;ao 01+ CR* o1 _ _ 40H (Reglc?nal
Infantil e Ensino Barreira)
Fundamental |

234

Formacgao: Ensino Médio
completo; curso de
formacdo em Tradugdo e

RS$2.000,00 Interpretacdo de

Libras/Lingua Portuguesa,
ofertado por instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

Sede/Regiona

235 Intérprete de Libras 02 + CR* 01 - 01 20H |

Formacgdo: Ensino Médio
completo. Curso de

RS$1.518,00 certificagdo na area.

Experiéncia devidamente
comprovada na area.

536 Monitor - O’fIFIna de 03 + CR* 02 ~ o1 20H Sede/
Informatica Rural
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Formacdo: Ensino Médio
. - Rural completo. Curso de
237 Monitor - Oficina de 01 + CR* 01 - . 20H (Campo R$1.518,00 certificagdo na area.
Informatica Al N
Grande) Experiéncia devidamente
comprovada na area.

Formagdo: Ensino Médio
B - completo. Curso de
238 Monitor - Oficina de 01 + CR* 01 - . 20H Rural R$1.518,00 certificago na area.
Informatica (Tapuio) PR N
Experiéncia devidamente
comprovada na area.

Rural
(Regional — Formagdo: Ensino Médio
B - Jodo Vieira Il - completo. Curso de
Monitor - Of d .
239 onitor . |f:|na € 01 + CR* 01 - - 20H Lagoa do R$1.518,00 certificagdo na area.
Informatica > PP N
Boi/Sem Experiéncia devidamente
freio) comprovada na area.

Formacgdo: Ensino médio
completo;

Cursos em areas correlatas
que, somados, totalizem
carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.

Operador de Cadastro

240 o 04 + CR* 03 - o1 40H Sede R$1.518,00
Unico

Formacgdo: Ensino médio
completo;
Cursos em areas correlatas
Operador d_e Cadastro 01 + CR* o1 ~ _ 40H Rura_l R$1.518,00 que, sor’n.t:ldos’, t_otalizem
Unico (Tapuio) carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.

241

Formagdo: Ensino médio
completo;
Cursos em areas correlatas
Operador d.e Cadastro 01 + CR* o1 ~ _ 40H Rura}l R$1.518,00 que, sor,n?dos’, Fotalizem
Unico (Barreira) carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.

242

Formacgdo: Ensino médio
completo;

Cursos em areas correlatas
que, somados, totalizem
carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.

Operador de Cadastro 01 + CR* o1 ~ _ 40H Rural R$1.518,00

24 -
3 Unico (Pedra Alta)

Formacgdo: Ensino médio
completo;
Cursos em areas correlatas
Operador de Cadastro .
- + * .
244 Unico 01 + CR o1 B R 401 Rural R$1.518,00 que, sor]'rfxdos’, t_otallzem
~ . carga horaria minima de 200
(Jo3o Vieira) L
horas, ou curso Gnico com
carga horaria minima de 200
horas.

Formacgdo: Ensino médio
completo;

Cursos em areas correlatas
que, somados, totalizem
carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com

Orientador Social -
Servigo de Convivéncia
245 e Fortalecimento de 04 + CR* 03 - 01 40H Sede R$1.518,00
Vinculos
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carga horaria minima de 200
horas.
Formagdo: Ensino médio
Orientador Social - con:\pleto;
Servico de Convivéncia Cursos em areas correlatas
246 | eFortalecimentode | 01 +CR* 01 - - 40H Rural R$1.518,00 que, somados, totalizem
Vinculos (Tapuio) carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.
Formacgdo: Ensino médio
Orientador Social - cor?pleto;
Servico de Convivancia Cursos em areas correlatas
247 | eFortalecimentode | 01 +CR* 01 - - 40H Rural R$1.518,00 que, somados, totalizem
Vinculos (Barbosa) carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.
Formagdo: Ensino médio
Orientador Social - corrlpleto;
Servico de Convivéncia Cursos em areas correlatas
248 e Fortalecimento de 01 + CR* o1 - - 40H Rural R$1.518,00 que, somados, totalizem
Vinculos (Barreira) carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.
Formacgéao: Ensino médio
Orientador Social - corr'lpleto;
Servico de Convivéncia Cursos em areas correlatas
249 | eFortalecimentode | 01 +CR* 01 - - 40H Rural R$1.518,00 que, somados, totalizem
Vinculos (Pedra Alta) carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.
Formagdo: Ensino médio
Orientador Social - COI’I“Ip|etO,’
Servico de Convivéncia Cursos em areas correlatas
250 | eFortalecimentode | 01 +CR* 01 - - 40H [Rural R$1.518,00 que, somacos, totalizem
Vinculos (Jodo Vieira) carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.
Formacgdo: Ensino médio
completo;
Visitador Social- Cursos em areas correlatas
Primeira Infancia no que, somados, totalizem
+ CR* - . L M-
251 SUAS 03 +CR 02 01 40H Sede R$1.518,00 carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.
Formacgdo: Ensino médio
completo;
Visitador Social- Rural Cursos em areas correlatas
252 Primeira Infancia no 01 + CR* o1 - - 40H (Caldeirdo R$1.518,00 que, somados, totalizem
SUAS carga horaria minima de 200
Novo) P
horas, ou curso Gnico com
carga horaria minima de 200
horas.
Visitador Social- Formacgdo: Ensino médio
) ) N completo;
253 Primeira Infancia no 01 + CR* o1 - - 40H Rural R$1.518,00 Cursos em dreas correlatas
SUAS (Barbosa) .
que, somados, totalizem
carga horaria minima de 200
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horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.

Formacgdo: Ensino médio
completo;

Visitador Social- Cursos em areas correlatas

Primeira Infancia no - Rural que, somados, totalizem

254 SUAS 01+CR 01 - - 40H (Tapuio) R$1.518,00 carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com

carga horaria minima de 200

horas.

Formacdo: Ensino médio
completo;
VisitadorfSociaI— Rural s Cursos em areas correlatas

Primeira Infancia no ~ o R$1.518,00 que, somados, totalizem
255 SUAS 01+CR* o1 - - 40H (Jodio Vieira) carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.

Formacgdo: Ensino médio
completo;

Visitador Social- Cursos em areas correlatas

256 Primeira Infancia no 01 + CR* o1 B R 40H Rural R$1.518,00 que, sor]mt:ldos’, t.otalizem
SUAS (Pedra Alta) carga horaria mln!m_a de 200

horas, ou curso tnico com
carga horaria minima de 200

horas.

Formacgado: Ensino médio
completo;
Cursos em areas correlatas
R$1.518,00 que, somados, totalizem
carga horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.

Visitador Social- 40H
257 Primeira Infancia no 01 + CR* 01 - - Rural
SUAS (Querera)

Formacgdo: Ensino médio

completo;
Visitador Social- Rural Cursos em a(;'eastcc;n;;ezlart:s
258 Primeira Infanciano | 01+ CR* o1 - - 40H R$1.518,00 aue, sormados, totalize
(Pogo carga horaria minima de 200
SUAS P
Grande) horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.
Formacgédo: Ensino Médio
01 + CR* - -
259 Atendente 01 40H Sede R$1.518,00 completo.
S0: Ensi -
260 Atendente 01 + CR* 01 - _ 40H Rural Formag&o: Ensino Médio
. - R$1.518,00 completo.
(Jo3o Vieira)
Rural Formagdo: Ensino Médio
261 A 01 + CR* 1 - - 40H
6 tendente o 0 (Barbosa) R$1.518,00 completo.
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Rural Formacgao: Ensino Médio
262 Atendent, 01 + CR* 01 , - 40H
endente (Barreira) R$1.518,00 completo.
Rural Formacgao: Ensino Médio
01 + CR* - -
263 Atendente 01 40H (Tapuio) R$1.518,00 completo.
Rural - . o
264 Atendente 01 + CR* 01 - - 40H (Vérzea da Formaggio: Ensino Médio
R$1.518,00 completo.
Pedra)
Rural Formacgédo: Ensino Médio
01 + CR* - -
265 Atendente o1 40H (Rufino) R$1.518,00 completo.
Rural Formacgdo: Ensino Médio
01 + CR* - -
266 Atendente 01 40H (Caldeir3o) R$1.518,00 completo.
Rural Formagdo: Ensino Médio
01 + CR* - -
267 Atendente 01 40H (Serra Branca) R$1.518,00 completo.
Rural Formacgédo: Ensino Médio
01 + CR* - -
268 Atendente 01 40H (Ribeira) R$1.518,00 completo.
Rural
Formacgdo: Ensino Médio
01 + CR* - -
269 Atendente 01 40H (Lago? do R$1.518,00 completo.
Boi)
Rural Formacao: Ensino Médio
01 + CR* - -
270 Atendente o1 40H (Lajinha) R$1.518,00 completo.
Rural
Formagdo: Ensino Médio
01 + CR* - -
271 Atendente 01 40H (Lago‘a da R$1.518,00 completo.
Laje)
Rural - . P
272 Atendente 01 + CR* o1 - . 40H (Poco Formag&o: Ensino Médio
R$1.518,00 completo.
Grande)
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Formagdo: Ensino Médio

. - completo. Experiéncia

MOnItC-)I’ de Pr::-ltl_cas 05 + CR* 02 01 02 40H Sede/ comprovada em atividades

Esportivas e Ludicas R$1.518,00 ) ) ©
Rural esportivas, recreativas, jogos

ou projetos socioeducativos.

273

Legenda: CR': Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN3: Vagas reservadas PN | CH Semanal:
Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tépicos deste edital.

3. CARGOS DE NiVEL TECNICO

= ~ Vagas Vagas Vagas Vagas CH ~ A B e
cOoD Cargo/Fungdo Imediatas AC PcD? PN® Semanal Lotagdo Vencimento Pré-requisito(s)

Formacgdo: Curso Técnico
em Agropecudria e/ou
Agricultura. Registro ativo e
regular no Conselho da
301 Horticultor 02 + CR* 01 - o1 20H Sede/ R$2.400,00 Classe com comprovaggo

Rural mediante apresentagdo da
Certiddo de Registro e
Quitagdo de Pessoa Fisica
(CRQ) e/ou Carteira
Profissional (CP).

Formagdo: Curso Técnico
em Design de Moda.
Experiéncia como facilitador
em cursos voltados para a
moda que somados,

01 - - 40H Sede R$1.600,00 totalizem carga horaria
minima de 100 horas, ou
curso Unico com carga
horaria minima de 100
horas.

302 Oficineiro 01 + CR*

Formacgdo: Curso Técnico de
Técnico em Andlises Sede Ané’lisgs Clinicas e/ou '(:l:lrso
Clinicas 04 + CR* 03 - 01 40H R$1.600,00 Técnico em Laboratdrio.
Registro ativo e regular no
Conselho da Classe.

303

Formacgdo: Curso Técnico
304 | Técnico em Informatica | 02 + CR* o1 - o1 40H Sede/ R$1.518,00 em Informatica concluido

Rural em instituigdo reconhecida
pelo MEC.

Formacdo: Curso Técnico de
02 24H Sede R$1.600,00 Radiologia. Registro ativo e
regular no Conselho da

Classe.

305 Técnico em Radiologia 07 + CR* 04 01

Técnico em Sede Formacao: Curso Técnico

306 Imobilizagdo 04 + CR* 03 - 01 40H R$1.600,00 cao: Lt P
P em Imobilizagdo Ortopédica.

Ortopédica

Formacgdo: Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho.
Técnico em Seguranca Registro ativo e regular no

BUranca | o3 4 cr* 01 - - 40H Sede R$1.600,00 Ministério do Trabalho e
do Trabalho A .
Previdéncia Social e/ou
CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia).

307

Legenda: CR': Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN3: Vagas reservadas PN | CH Semanal:
Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tépicos deste edital.

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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Cargo/Fungdo

Vagas
Imediatas

Vagas
AC

Vagas
PcD?

Vagas
PN3

CH
Semanal

Lotagdo

Vencimento Pré-requisito(s)

401

Arquiteto

01 + CR*

o1

40H

Sede

Formacgao:

Ensino Superior em
Arquitetura e registro
regular e ativo no respectivo
orgao fiscalizador da
profissdo. Experiéncia na
area. Pés-graduagdo ou
mestrado na area de

atuagdo.

R$5.000,00

402

Assistente Social

01 + CR*

01

30H

Sede/
Regional

Formagdo: Graduagdo em
Servigo Social, reconhecida
pelo MEC. Registro ativo e
regular no CRESS (Conselho
Regional de Servigo Social).
Experiéncia comprovada:
Atuacgdo prévia em
Educacdo, Educagdo
inclusiva/ especial, escolas
ou programas voltados a
pessoas com deficiéncia.

R$2.870,00

403

Assistente Social

01 + CR*

01

30H

Sede

Formacgdo:
Bacharel em Servico Social.
Registro ativo e regular no
conselho (CRESS);

RS 2.870,00

Formagdo:

404

Assistente Social

01 + CR*

01

20H

Sede

Bacharel em Servigo Social.
Registro ativo e regular
(CRESS); Cursos em areas
correlatas que, somados,
totalizem carga horaria
minima de 200 horas, ou
curso Unico com carga
horaria minima de 200
horas.

R$2.250,00

Formagao:

405

Biomédico

01 + CR*

01

40H

Sede

Bacharelado em
Biomedicina e/ou
Graduagao em Ciéncias
Bioldgicas. Registro ativo e
regular no Conselho de
Classe.

R$3.000,00

Formacgao:

406

Educador Fisico- Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

01 + CR*

01

20H

Sede

Bacharelado em Educagdo
Fisica. Registro ativo e
regular no Conselho de
Classe. Cursos em areas

correlatas que, somados,

totalizem carga horaria

minima de 200 horas, ou

curso Unico com carga

horaria minima de 200
horas.

R$2.250,00

Formagao:

407

Educador Fisico

01 +CR

o1

40H

Sede

Bacharelado em Educagdo
Fisica. Registro ativo e
regular no Conselho de

Classe.

R$3.000,00

Formagao:

408

Engenheiro Agrbnomo

01 + CR*

01

30H

Sede

Nivel Superior em
Engenharia Agrondmica;
Registro regular e ativo no
conselho de classe (CREA).

R$3.500,00
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&

Formagao:
Bacharelado em Engenharia
Ambiental + Especializagdo

em Licenciamento
409 Engenheiro Ambiental 01 + CR* 01 - - 30H Sede R$3.500,00 Ambiental e Gerenciamento
de Residuos Sélidos.
Registro profissional regular
e ativo no conselho de
classe (CREA).

Formagao:

Ensino superior em
Engenharia Civil e registro
ativo e regular no respectivo

RS$5.000,00 6rgdo fiscalizador da
profissdo. Experiéncia
comprovada na area. Curso
de Autocard, Revit e
Orgamento.

Sede
(Setor
Engenharia

)

410 Engenheiro Civil 01 + CR* 01 - - 40H

Formagao:

Ensino superior em
engenharia civil e registro
ativo e regular no respectivo

Sede orgao fiscalizador da
(Dgfe.sa R$2.500,00 profissdo. Cursos que,
Civil somados, totalizem carga
Municipal) horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas na area de defesa civil
ou correlata.

411 Engenheiro Civil 01 + CR* 01 - - 20H

Formagdo:

Ensino superior em
engenharia civil e registro
ativo e regular no respectivo

Sede orgao fiscalizador da
(Setor de profissdo. Cursos que,
412 Engenheiro Civil 01 + CR* 01 - - 20H Infraestrutu R$2.500,00 somados, totalizem carga
ra- Obras e horaria minima de 200

Tributos) horas, ou curso Gnico com
carga horaria minima de 200
horas na area de iméveis
urbanos ou rural ou area
correlata.

Formagdo:
Bacharelado em Farmacia.
Registro ativo e regular no

Conselho da Classe.

413 Farmacéutico 01 + CR* 01 - - 40H Sede R$3.000,00

Formacgdo: Graduagdo em
Fisioterapia reconhecida
pelo MEC;

Registro ativo e regular no
CREFITO (Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional);
Experiéncia comprovada na
area de Educacgdo Especial
414 Fisioterapeuta 01 + CR* 01 - - 30H Sede RS$2.640,00 ou em atendimentos

voltados a pessoas com
deficiéncia.

Cursos de especializagdo, ou
certificagdo
complementares na area de
Educacédo Inclusiva,
Reabilitagdo Motora,
Neurofuncional ou dreas
afins.
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Formacgdo:
Bacharelado em
415 Fisioterapeuta 01 + CR* 01 - - 30H Sede R$2.250,00 Fisioterapia.
Registro ativo e regular no
Conselho da Classe.

Formacgdo:
Graduagdo em Fisioterapia,
com diploma reconhecido
pelo MEC.

Registro ativo e regular no
Conselho Regional de

Fisioterapeuta com Fisioterapia e Terapia
Espguallzaga? em 01 + CR* o1 _ _ 30H sede R$2.640,00 Ocupa.uo.nal SCREFITO).
Hidroterapia/ Especializagdo, cursos
Hidroginastica especificos em Hidroterapia,
Fisioterapia Aquatica.
Experiéncia
Comprovada em
Hidroginastica Experiéncia
vivéncia com reabilitagdo de
pessoas com deficiéncia.

416

Formacao:
Graduagdo em
Fonoaudiologia, com
diploma reconhecido pelo
MEC.

Registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFO

417 Fonoaudidlogo 01+ CR* 01 - - 30H Sede R$2.250,00 NO).

Experiéncia comprovada:
Atuagdo com criangas e
adolescentes com
deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento
(TEA, TDL, TDAH), sindromes
genéticas, deficiéncias
multiplas, entre outros.

Formacgao:
Bacharelado em
Fonoaudiologia.

418 Fonoaudidlogo 01 + CR* 01 - - 30H Sede RS$2.250,00 Registro ativo e regular no

Conselho Regional de

Fonoaudiologia (CREFO
NO).

Formacgdo:
Graduagdao em Medicina +
Residéncia Médica em
419 Médico Ginecologista 01+ CR* 01 - - 20H Sede R$4.700,00 Ginecologia e registro ativo
e regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

Formagao:
Graduagdo em Medicina +
Residéncia Médica em
420 Médico Pediatra 01+ CR* 01 - - 20H Sede R$4.700,00 Pediatria e registro ativo e
regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

Formacgdo:
Graduagdo em Medicina +
Meédico Residéncia Médica em
421 . . . 01+ CR* 01 - - 20H Sede R$4.700,00 Otorrinolaringologia e
Otorrinolaringologista . .

registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI-BA - Praga Nossa Senhora da Conceicdo, 4, Araci - BA, 48760-000

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
% https://indap.org.br/ fed
G

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04 EAENCAVENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Didri O»Ofl cial do ANO 2025 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
y 18 DE NOVEMBRO DE 2025 * ANO XV * N° 03382

= e MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI-BA

23
ﬁ ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA @ARMI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025 T

Formacgdo:
Graduagdo em Medicina +
Residéncia Médica em
422 Médico Obstetra 01+ CR* 01 - - 20H Sede R$4.700,00 Ginecologia e Obstetricia e
registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Formagao:
Graduagdo em Medicina +
Residéncia Médica em
423 Médico Neurologista 01+ CR* 01 - - 20H Sede R$4.700,00 Neurologia e registro ativo e
regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

Formacgao:
Graduagdo em Medicina +
Residéncia Médica em
Endocrinologia e
Metabologia e registro ativo
e regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

424 Médico Endocrinologista 01+ CR* 01 - - 20H Sede R$4.700,00

Formagdo:
Graduagdo em Medicina +
sede Residéncia Médica em
425 Meédico Clinico 01 + CR* 01 - - 20H RS$4.300,00 Clinica Médica e registro
ativo e regular no Conselho

Regional de Medicina
(CRM).

Formacgdo:
Graduagdo em Medicina +
Especializagdo em
426 Médico Oftalmologista 01 + CR* o1 - - 20H Sede R$4.700,00 Oftalmologia e registro ativo
e regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

Formacgao:
Graduagdo em Medicina +
Residéncia Médica em
427 Médico Ortopedista 01 + CR* 01 - - 20H Sede R$4.700,00 Ortopedia e registro ativo e
regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

Formacgao:
Graduagdo em Medicina +
Residéncia Médica em
Ginecologia e/ou Cirurgia

428 Meédico Mastologista 01 + CR* 01 - - 20H Sede R$4.700,00 Geral + Especializagdo em
Mastologia e registro ativo e
regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

Formacgao:
Graduagdo em Medicina +
sede Residéncia Médica em
429 Médico Urologista 01 + CR* 01 - - 20H R$4.700,00 Urologia e registro ativo e

regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

Formacgao:
Graduagdo em Medicina +
430 Médico Cardiologista 01 + CR* 01 - - 20H Sede RS$4.700,00 Residéncia Médica em

cardiologia, reconhecida
pela Comissdo Nacional de
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Residéncia Médica (CRM),
registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM) e titulo de
Especialista em Cardiologia
emitido pela
AMB/Sociedade Brasileira
de Cardiologia (SBC).

Formacgao:
Graduagdo em Medicina +
Residéncia Médica em
Neurologia ou Pediatria +
Especializagdo em
Neurologia Infantil e
registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

431 Médico Neuropediatra 01 + CR* 01 - - 20H Sede RS$4.700,00

Formacgao:
Graduagdo em Medicina +
Residéncia Médica em
Psiquiatria e registro ativo e
regular no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).

432 Médico Psiquiatra 01 + CR* o1 - - 20H Sede R$4.700,00

Formacao: Curso Superior
em Musicoterapia com
. * Sede/ diploma reconhecido pelo
433 Musicoterapeuta 01+ CR 01 - - 40H RS$2.500,00
Rural MEC.
Experiéncia comprovada de
atuagdo na area.

Formacgdo: Graduagdo em
Psicologia. com
Especializagdo em
Neuropsicologia. Registro
ativo e regular no Conselho
Regional de Psicologia
(CRP). Formagao
complementar para
Aplicacdo de Testes
neuropsicoldgicos. Os
Cursos (somados) devem

L - possuir carga horaria
434 Neuropsicélogo 01+ CR o1 - - 30H Sede R$4.450,00 minima de 30h e devem
versar sobre utilizagdo,
aplicagdo e corre¢do dos
instrumentos especificos
utilizados nas avaliagdes
neuropsicoldgicas, como por
exemplo: BPA, RAVLT,
Neupsilin, Wisc-1V etc.
Experiéncia Comprovada:
atuagdo como
neuropsicélogo atuando na
area educacional.

Formagdo:
Graduag¢do em Nutrigdo,
com diploma reconhecido
pelo MEC. Registro ativo e
regular no Conselho
Regional de Nutricionistas

435 Nutricionista 01 + CR* 01 - - 40H Sede R$3.000,00 (CRN).
Experiéncia
Comprovada em
atendimento
multiprofissional com
atuagdo prévia em
Educagdo, Educagdo
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Inclusiva, ou programas
voltados a pessoas com
deficiéncia.
Experiéncia ou
conhecimento em
alimentacgdo escolar, terapia
alimentar e experiéncia
comprovada em
atendimentos a pessoas
com deficiéncia. Cursos de
especializagdo, terapia
alimentar ou areas afins.

Formagdo:
Bacharel em Nutrigdo.
Registro ativo e regular no
Conselho de Classe.

436 Nutricionista 01 + CR* o1 - - 40H Sede R$3.000,00

Formagao: Graduagdo em
Nutrigdo, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Registro ativo e regular no

Conselho Regional de

437 Nutvricionistf — Setor de 01+ CR* 01 _ _ A0H Sede/ R$3.500,00 Nutricionistas (CRN).
Alimentagdo Escolar Rural Experiéncia Comprovada

com atuagdo anterior em

instituicdes de ensino, no

setor educacional e areas
afins.

Formagao:

Rural Bacharelado em

438 Odontdlogo 01 + CR* o1 - - 40H (Tapuio) R$3.000,00 Odontologia.
Registro ativo e regular no

Conselho de Classe.

Formacgdo:
Rural Bacharelado em
439 Odontdlogo 01 + CR* o1 - - 40H R$3.000,00 Odontologia.
(Pedra Alta) . .
Registro ativo e regular no
Conselho de Classe.

Formagao:
Rural Bacharelado em
440 Odontdlogo 01 + CR* o1 - - 40H (Ribeira) R$3.000,00 Odontologia.
Registro ativo e regular no
Conselho de Classe.
Formagao:
Rural Bacharelado em
441 Odontdlogo 01 + CR* 01 - - 40H . R$3.000,00 Odontologia.
(Barreira) . .
Registro ativo e regular no
Conselho de Classe.
Formagdo:
Rural Bacharelado em
442 Odontdlogo 01 + CR* o1 - - 40H (Jodo R$3.000,00 Odontologia.
Vieira) Registro ativo e regular no
Conselho de Classe.
Formacgao:
Rural Bacharelado em
443 Odontdlogo 01 + CR* 01 - - 40H R$3.000,00 Odontologia.
(Barbosa) . .
Registro ativo e regular no
Conselho de Classe.
Formagdo:
444 Odontdlogo 01 + CR* 01 - - 40H Sede RS$3.000,00 Bacharelado em

Odontologia.
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Registro ativo e regular no
Conselho de Classe.

Formagdo: Graduagdo
completa em Pedagogia,
com diploma reconhecido
pelo MEC. Especializagdo

em Educacdo Especial,
Pedagogo Rural Educacgdo Inclusiva ou areas
445 (com Especializagdo em 01 + CR* 01 - - 40H (Varzea da RS$4.868,00 correlatas. Experiéncia
Educacdo Especial) Pedra) Comprovada na area.
Desejavel experiéncia prévia

em sala de aula e/ou

atuagdo em Atendimento

Educacional Especializado —
AEE.

Formagado: Licenciatura em
Libras ou Pés-Graduagdo em
R$4.868,00 Libras ou Formacgio
especifica que aborde o
ensino e a cultura surda.

Sede/

446 Professor em Libras 01 + CR* 01 - - 40H
Rural

Formacgdo:
Licenciatura em Pedagogia
ou Pedagogia, com diploma

reconhecido pelo MEC.
Experiéncia comprovada na
area.

Professor Licenciado em
447 Pedagogia -Educacgdo 01 + CR* 01 - - 20H
Fundamental |

Sede/

Rural R$2.434,00

Formacgao: Licenciatura em
Pedagogia com diploma
RS$4.868,00 reconhecido pelo MEC
Experiéncia comprovada na
area.

Professor Licenciado em
Pedagogia -Educagdo « Sede/
Infantil (Creche - Bergario 01+CR o1 40H Rural
lel)

448

Formacgado: Licenciatura em
Pedagogia com diploma
RS$4.868,00 reconhecido pelo MEC
Experiéncia comprovada na
area.

449 Professor — Infantil e 01 + CR* o1 ~ ~ 40H Sede/
Fundamental | Rural

Formacg3do: Licenciatura em
Professor — Infantil e Rural Pedagogia com diploma
450 01 + CR* 01 - - 40H (Varzea da R$4.868,00 reconhecido pelo MEC
Fundamental | o
Pedra) Experiéncia comprovada na
area.

Formacgdo: Licenciatura
plena em Letras — Inglés ou
Professor Licenciado em Sede/ Letras com habilitagdo em
451 inglés — 01 + CR* 01 - - 20H Rural R$2.434,00 Lingua Inglesa; e areas afins.
Ensino Fundamental Il (licenciatura em letras -

portugués/inglés).

Formacgao: Licenciatura em
Professor Licenciado de Sede/ Matematica com certificado
452 Matematica — Ensino 01 + CR* 01 - - 20H Rural RS$2.434,00 reconhecido pelo MEC.

Fundamental Il Experiéncia comprovada na

area.

Formagdo: Licenciatura em
Pedagogia reconhecida pelo
Professor Licenciado em MEC. Com especializagao
Pedagogia com Sede/ em Psicopedagogia Clinica
453 Especializagdo em 01 + CR* o1 - - 40H Rural RS$S4.868,00 ou institucional. Experiéncia
Psicopedagogia Clinica ou comprovada: com educagao
Institucional inclusiva, transtornos do
neurodesenvolvimento
(como TEA, TDAH),
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deficiéncia intelectual,
sensorial, fisica, entre
outras

Formacg3o: Licenciatura em
Educagdo Fisica reconhecida
pelo MEC. Registro ativo e

regular no Conselho da

~ Classe.
454 Pr°fess°;,d.e Educacdo 01 + CR* o1 40H iede{ R$4.868,00 Experiéncia comprovada
fsica ura com atuagdo em dreas da
educagdo, em
planejamento, execugdo e
avaliagdo de atividades
fisicas, esportivas escolares.

Formagdo: Bacharelado em
Psicologia. Registro ativo e
455 regular no Conselho

Regional de Psicologia

(CRP).

Psicélogo 01 + CR* o1 40H Sede R$3.500,00

Formacgdo:

Bacharel em Psicologia.
Registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP). Cursos em

- - 20H Sede R$2.250,00 areas correlatas que,
somados, totalizem carga
horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.

456 Psicélogo 01 + CR* 01

Formacgdo: Graduagdo em
Psicologia, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Registro ativo e regular no

Conselho Regional de

Psicologia (CRP).

Especializagdo em Educagdo

Especial ou dreas correlatas.

_ 40H Sede/ R$3.500,00 a psicologia. Experiéncia

Rural Comprovada: com

Psicologia educacional,

educagdo inclusiva,
transtornos do
neurodesenvolvimento
(como TEA, TDAH),
deficiéncia intelectual,
sensorial, fisica, entre
outras.

457 Psicélogo Educacional 01 + CR* 01 -

Formagao:
Graduagdo completa em
Psicologia, com diploma
reconhecido pelo
MEC. Registro ativo e
regular no Conselho
Regional de Psicologia
(CRP). Especializagdo
Psicélogo Educacional Especifica Certificagdo ou
458 com Especializagdo em 01 + CR* 01 - - 30H Sede pds-graduagdo em
ABA ABA (Andlise do
Comportamento Aplicada),
com carga horaria minima
de 360h (ou conforme
exigido pela legislagdo
vigente).
Experiéncia comprovada:
com atuagdo em Psicologia
com Especializagdo ABA, no

R$3.500,00
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contexto educacional,
transtornos do
neurodesenvolvimento
(como TEA, TDAH),
deficiéncia intelectual,
sensorial, fisica, entre
outras.

Formacgdo:
Graduagdo em Terapia
Ocupacional, com diploma
reconhecido pelo MEC.
Registro Profissional ativo e
regular no Conselho da
Classe. Experiéncia

459 Terapeuta Ocupacional 01 + CR* 01 - - 30H Sede R$4.000,00 comprovada na area:
Atuagdo com criangas e
adolescentes com
deficiéncia fisica, intelectual,
multipla, Transtorno do
Espectro Autista (TEA),
paralisia cerebral, TDAH,
entre outros.

Formagdo: Graduagdo em
Medicina Veterinaria.
Registro regular e ativo no
Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
CRMV);
Experiéncia comprovada na
area; Conhecimentos sobre
legislagdo sanitaria e
agroindustrial (MAPA,
ANVISA, normas do SIM,
SISBI-POA etc.; Habilidades
em elaboragdo de laudos e
relatoérios técnicos.

460 Veterinario 01+CR* o1 - - 40H Sede R$4.500,00

Formagdo: Graduagdo
completa em Pedagogia,
com diploma reconhecido
pelo MEC. Especializagdo

em Educacgdo Especial,
Pedagogo Sede/ Educacgdo Inclusiva ou areas
461 (com Especializagdo em 05 + CR* 02 1 2 40H Rural R$4.868,00 correlatas. Experiéncia
Educacdo Especial) Comprovada na area.
Desejavel experiéncia prévia

em sala de aula e/ou

atuagdo em Atendimento

Educacional Especializado —
AEE.

Formacdo: Graduagdo
completa em Pedagogia,
com diploma reconhecido
pelo MEC. Especializagdo
em Educag3do Especial,
Educacdo Inclusiva ou areas
RS$4.868,00 correlatas. Experiéncia
Comprovada na area.
Desejavel experiéncia prévia
em sala de aula e/ou
atuagdo em Atendimento
Educacional Especializado —
AEE.

Rural
(Campo
Grande/
Roga de
Dentro)

Pedagogo
462 (com Especializagdo em 01 + CR* o1 - - 40H
Educacgdo Especial)

Formagdo: Graduagdo
Pedagogo Rural completa em Pedagogia,
463 (com Especializagdo em 01 + CR* 01 - - 40H (Tapuio) RS$4.868,00 com diploma reconhecido
Educacdo Especial) pelo MEC. Especializagdo
em Educag3do Especial,
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Educacdo Inclusiva ou areas
correlatas. Experiéncia
Comprovada na area.

Desejavel experiéncia prévia
em sala de aula e/ou

atuagdo em Atendimento
Educacional Especializado —
AEE.

Legenda: CR': Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN3: Vagas reservadas PN | CH Semanal:
Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tépicos deste edital.

2.2, A descrigcdo das atribui¢cdes das fun¢gdes temporarias esta prevista no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para os cargos cuja lotagdo se situe em area rural, ndo sera disponibilizado transporte, nem sera concedida ajuda
de custo relativa a despesas com deslocamento ou alimentacao.

3. DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO - REDA

3.1. A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, esta disciplinada pela Lei n2 432, de 27 de setembro de 2023,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n2 472, de 12 de margo de 2025.

3.2. As contratagcdes por tempo determinado a serem efetuadas na forma desta lei para atender a necessidades
temporarias, de excepcional interesse publico por até 24 (vinte e quatro) meses, ressalvado o disposto no item 3.3.

3.3. Podera ser efetuada a recontratacdo de pessoa admitida, subdividido em etapas compativeis com a necessidade do
servigo a ser executado, desde que o somatdrio das etapas de contratagdao ndo ultrapasse o prazo de quarenta e oito meses.

3.4. S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico, nos termos do Art. 42 da Lei n2 432 de 27 de setembro de
2023:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) o0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) boa saude fisica e mental.

3.5. O candidato ainda devera observar:

a) As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, bem como comprovac¢do ética,
profissional, moral e idoneidade;

b) O contratado ndo podera ser ocupante de cargo, fungdo ou emprego publico, salvo no caso de acumulagdo licita e
desde que haja compatibilidade de horario, conforme o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

c) O contratado estara sujeito as normas de conduta previstas na Lei Municipal n2 02/2001 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de Araci/BA).

d) O contratado para exercer fungdes de magistério estara sujeito as disposi¢cdes da legislagdo vigente aplicavel a

carreira do magistério previstas na Lei Municipal n2 09/2004 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Araci/BA).

3.6. Ficam assegurados aos contratados temporariamente os seguintes direitos:

a) Jornada ndo superior a quarenta horas semanais;

b) Pagamento de horas extras com adicional de cinquenta por cento sobre a jornada normal;

c) Adicional noturno de vinte por cento;

d) Repouso semanal remunerado;

e) Férias remuneradas com adicional de um tergo;

f) Protecgdo previdenciaria;

g) Licenga maternidade nos termos da legislagcao previdenciaria;

h) Licenga paternidade nas mesmas condigdes estabelecidas no Estatuto de Servidor Publico Municipal;
i) Auxilio-doenga nos termos da legislagdo previdenciaria;

j) O pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade, quando devido, sera realizado em conformidade com

o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e na Norma Regulamentadora n? 16 (NR-16), condicionado a efetiva
comprovacgdo por meio de laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho, elaborado por profissional habilitado.
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3.7. Nas contratagdes por tempo determinado o servidor tempordrio ndo tem direito ao mesmo padrao remuneratdrio
assegurado em Plano de Carreira dos servidores efetivos.

3.8. Durante a vigéncia do contrato, o contratado passara a contribuir obrigatoriamente para a Previdéncia Social,
mediante desconto na folha de pagamento.

3.9. A rescisdao do contrato administrativo ocorrera:

a) A pedido do contratado;

b) Pela conveniéncia da Administragcdo e do interesse publico a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;
c) Pelo cometimento de falta disciplinar grave, apurada mediante sindicancia, com garantia de ampla defesa.

3.10. No término do contrato, ou na rescisdo antecipada por necessidade e a bem do servigo publico, nesse ultimo caso,
mediante decisdo fundamentada, ndo havera direito a indenizagdo.

3.11. Ao término do contrato, e na hipdtese de sua rescisdo por conveniéncia da Administragdo, quando o prazo de
duragdo do mesmo for superior a 30 (trinta) dias, o contratado fara jus ao 13° (décimo terceiro) salario, proporcional ao
tempo de servigo prestado.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O candidato, antes de realizar a inscrigdao, deve se certificar de que:
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) atende aos requisitos para participagdo nas etapas do Certame, estabelecidos no presente Edital;
c) possui plenas condigbes para execucgdo das atividades do cargo.

4.2, As inscrigdes para o Certame estardo abertas no periodo previsto no Cronograma - Anexo | e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao certame da Prefeitura Municipal de Araci/Bahia, consoante seguintes observacdes:

a) acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscrigbes previsto no Cronograma - Anexo | deste
Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscrigdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigcdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscrigdo;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado até a data
prevista no Cronograma - Anexo | deste Edital;

f) apos a confirmacgdo da inscrigdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricdo estara disponivel na area do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do e guarda desse documento;

g) apods o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricdo;
h) os candidatos inscritos poderdo reemitir o boleto/método de pagamento, caso necessario, até ultimo dia do prazo
para pagamento previsto no Cronograma - Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto/método de pagamento

gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.4. O IDCAP n3o se responsabilizara por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores do candidato, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivagdo da inscrigdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.5.1. O candidato que n3do fizer ou ndo solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6. N3o serd aceito o pagamento da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital ou,
eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis ao final do processo de inscrigdo.

4.7. O IDCAP ndo aceitara inscrigdes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
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neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.8. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
n3o seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado implicam no cancelamento
da inscrigdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em
duplicidade.

4.9. Quanto ao pagamento do boleto/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que nido forem identificados devido
a erro nas informag8es de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto/método de pagamento,
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigao,
para outro cargo ou para outro Concurso Publico e/ou Processo Seletivo.

4.11. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
independentemente do método escolhido, para eventuais comprovag¢des ou conferéncias que venham a ser necessarias.

4.12. N3o havera devolu¢do da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogag¢do ou anulagcdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.13. As inscri¢gdes poderio ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Araci/BA e/ou do IDCAP.

4.14. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdao de pagamento da taxa de inscrigdo, via conciliagdo
bancaria, ou de deferimento da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.15. No formuldrio de inscrigdo, os candidatos dever3ao assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou nado, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Certame, a fim de possibilitar a efetiva execu¢do deste
Certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢3do, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nuUmeros de inscricdao
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigdo, sera de:
NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Fundamental RS$80,00
Meédio/Técnico R$90,00
Superior R$110,00
5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO
5.1. Para as solicitagcbes de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato deverd, apds concluir procedimento

de inscricdo no periodo estipulado em Cronograma - Anexo |, comprovar se enquadrar na condi¢cdo de candidato
hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.2. Para solicitar a isengdo, o candidato devera informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, com cadastro vdlido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011, preencher as informacdes
estabelecidas como obrigatdrias no formulario especifico e enviar, em um Unico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura;
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b) cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagcdo; e
c) autodeclaracdao de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada.
5.3. O IDCAP consultara o érgao gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condic¢do indicada pelo

candidato para iseng3o e veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O IDCAP n3do tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situagdo cadastral junto ao 6rgao gestor do
CadUnico.

5.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isen¢gdo de pagamento do valor de inscricdo,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da
documentac3o enviada pelo candidato, e pela resposta a consulta a base de dados do érgdo gestor do Cadastro Unico.

5.5. Serad indeferida a solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invalido ou desatualizado, apds
consulta a base de dados do Governo Federal;

b) nao enviar os documentos listados no item 5.2;

c) preencher informagdes incompletas ou errbneas nos formularios de solicitagdo de isengdo;

d) ndo enquadrado na condi¢do de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo
de 2022.

5.6. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente

sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.7. A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do IDCAP,
em data definida em Cronograma - Anexo |.

5.8. O candidato cuja documentag¢do de isen¢cdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscrigdo e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.

6. DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

6.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e deseja
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil
(nome de nascimento).

6.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designa¢do pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.

6.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscri¢gdes. Para
tanto, deverd acessar a sua area do candidato, no campo “Ag¢des”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme Edital.

6.4. Caso a solicitagdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade
com o item anterior, o candidato serd identificado pelo nome civil.

6.5. As publicagbes e comunica¢des oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagcdes deferidas serdo
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos,
quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

7. DAS VAGAS RESERVADAS

7.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras o percentual das vagas ofertadas inicialmente
neste Certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 8.1 e 10.1
deste Edital.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas.

7.3. O deferimento das inscricdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme Cronograma - Anexo I.

7.4. A classificagdo e aprovag¢do do candidato ndo garantem a ocupag¢do da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de pericia médica e/ou heteroidentificagdo, conforme o caso.
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7.5. O procedimento de pericia médica e/ou heteroidentificacdo, conforme o caso, terdo decisdo terminativa sobre a
qualificacdo da situagdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdao no procedimento ou o ndo
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

7.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

7.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuac¢do suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagcdes de declaracgdo falsa,
conforme a hipdtese do item 7.9.1.

7.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

7.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica, o caso sera
encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

7.9.1. Se constatada fraude, o candidato serd eliminado do Certame, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

8.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para contratagdo por tempo determinado
para pessoas com deficiéncia, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato, sem prejuizo da disputa
pelas demais vagas, nos termos da Lei Municipal 472 de 12 de margo de 2025.

8.2. Caso o percentual acima resulte em nuimero fracionado o nimero de vagas reservadas devera ser elevado até o
numero inteiro imediatamente superior.

8.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n?
14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n214.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagcdao auditiva.

8.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratagcdo na fung¢do para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo
com a deficiéncia.

8.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a op¢ao correspondente no momento de inscrigdo e
enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informacgdes solicitadas/descritas neste edital.

8.6. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no enderecgo
eletrénico do IDCAP conforme Cronograma - Anexo |.

8.7. O candidato que, na ocasidao da inscrigdao, ndo enviar os documentos citados no item 8.5 n3o serdao considerados
pessoas com deficiéncia, constando apenas na lista de Ampla Concorréncia.

8.8. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com habilitacdo na area
da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e

estruturas do corpo);
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e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;
g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica (atestado ou laudo

ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as varia¢des anatdomicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou Orteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea n) do item 8.8;
i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagdo (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo

caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenga, dreas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas rela¢gdes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;
k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea n) do item 8.8;

1) no caso de deficiéncia multipla, na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagcdo de duas ou mais deficiéncias e deverdao ser apresentadas as
informacgdes ja listadas de cada uma delas;

m) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12do art. 12da Lei n212.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicdlogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicag¢do e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e
presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrigdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

8.9. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condi¢cdes descritas nas alineas do item
8.8, no que couber.

8.10. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

8.11. O candidato com deficiéncia que ndao proceder conforme as orientacdes deste tépico, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.12. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdao de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Processo Seletivo serdo submetidos a avaliagcdo, quando convocados, por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Araci/BA que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislag3o.
8.13. A caracterizacdo da deficiéncia, habilita o candidato t3o somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo, e ndo o exime da obrigacdo de caso convocado,
submeter-se a avaliagdao de saude admissional, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou n3do da sua
deficiéncia a luz da legislacdo e a compatibilidade das atribui¢gdes do cargo para qual concorre.

8.14. A ordem de convocag¢do das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma, para cada
area de atuacdo: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderdo a 212 vaga, 412 vaga e assim sucessivamente.

9. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DESTINADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
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9.1. O candidato com a inscri¢gdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
serd convocado, para se submeter a pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araci/BA, que analisara
a condig¢do do candidato como deficiente, nos termos deste edital.

9.2. A pericia médica, promovida pela Inspecdo Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Araci/BA, avaliard a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribui¢cdes do cargo, sem restrigdes, nos termos
das legislagdes previstas no item 8.3 deste edital.

9.3. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos do laudo original e de exames complementares,
qguando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscrigdo.

9.3.1. O laudo e os exames, seja original, poderdo ser retidos por ocasido da realizagcdo da pericia médica.

9.4. A Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Araci/BA tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia de capacitagdo para o exercicio do cargo.

9.5. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo da condigdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacgdo para avaliagdo;

b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitido em periodo superior aqueles descritos na alinea “n” do item
8.8;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem a Convocacao;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente;

f) se evadir do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura.

9.6. A realizagcdo da pericia médica ficara a critério e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araci/BA.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PN):

10.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas neste Processo Seletivo para a populagdo

negra, nos moldes da Lei Municipal n2 472 de 12 de marg¢o de 2025.

10.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecido no processo seletivo simplificado for
igual ou superior a 2 (dois).

10.3. Nos casos em que o quantitativo reservado resultar em numero fracionado, serd adotado o seguinte critério:
a) a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) serd arredondada para o nimero inteiro subsequente;
b) a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente inferior.

10.4. Terdo acesso as medidas de agdo afirmativa previstas neste artigo aqueles que se declarem pretos e pardos segundo
a classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, prevalecendo a autodeclaracao.

10.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa negra, devera, no periodo
estipulado para solicitacdo de vaga reservada:

a) Realizar sua inscrigdo e neste momento indicar o pedido da vaga reservada na condi¢do de pessoa negra,
momento o qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundac3do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Em seguida, ainda no periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada, o candidato devera acessar sua
inscricdo por meio da “drea do candidato” e, no campo especifico, enviar digitalmente os seguintes documentos:

b.1) Documento oficial de identificagdo em cépia colorida, contendo foto e ambos os lados (frente e verso); e

b.2) Video com duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo
e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 1 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

10.6. A ndo apresentagdo do documento oficial de identificagdo com foto e do video inviabiliza a analise da
autodeclaragdo, resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de
complementac¢do posterior.

10.7. A Comissdo de Heteroidentificagdo analisard exclusivamente os arquivos enviados pelo préprio candidato.

10.8. Para que a solicitagdo de reserva de vaga seja considerada valida, é obrigatdria a apresentagdo conjunta do
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documento de identificagdo e do video. O envio isolado ou de forma incompleta dos documentos exigidos no item 10.5 sera
considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitagdo e na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

10.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos da documentagdo
enviada:

a) N3o serd permitido o uso de acessoérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverido estar totalmente livres/soltos);

b) N3o sera permitido o uso de éculos escuros;
c) N3o sera permitido o uso de maquiagem;
d) N3o serd permitido o uso de quaisquer acessoérios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a

verificacdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);
e) N3o sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagcdo.

10.10. A autodeclaragdo terd validade somente para o Processo Seletivo Simplificado aberto, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

10.11. A ordem de convocag¢do das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas seguira da seguinte forma, para cada
area de atuagdo: a primeira vaga destinada a pessoa preta e parda sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderao a 52 vaga, 92 vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

11.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo de Heteroidentificagdo, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentac¢do enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no Cronograma - Anexo |I.

11.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclarag3ao eletronica firmada no ato de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, os arquivos enviados pelo
candidato e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para andlise e validagdo, excluidas as consideracdes
sobre a ascendéncia.

11.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

11.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

11.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendétipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

11.6. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmag¢do em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processos seletivos,
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.7. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

11.8. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo ou for indeferido
perderd o direito as vagas reservadas

11.9. Apds a avaliagdo, sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na data prevista no Cronograma -
Anexo | deste Edital.

11.10. Caberd recurso da decisdo da Comissdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, conforme data prevista em
Cronograma - Anexo I.

11.11. Apods andlise dos recursos serd divulgado o resultado definitivo quanto ao procedimento de verificagdo da
veracidade das informacgdes prestadas.

11.12. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificagdo:

a) ndo atender a convocagdo para procedimento de heteroidentificagdo;
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b) ndo apresentar documentagdo exigida neste Edital;
c) for indeferido pela Comissdo de Heteroidentificagio;
d) deixar de cumprir as demais exigéncias no procedimento de heteroidentificagdo previstas deste Edital.
12. DAS ETAPAS
12.1. O Certame sera composto pelas seguintes etapas/fases:
ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Prova de Titulos Todos os Cargos Classificatdrio IDCAP
Heteroidentificagdo Todos os Cargos Verificatério IDCAP
Pericia Médica Todos os Cargos Verificatdrio I?r_efeltura .
Municipal de Araci

12.2. A prova de titulos sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas.

12.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova de titulos e experiéncia profissional,
sendo desclassificado o candidato que deixar de apresentar a documentacdo exigida neste edital ou tiver sua pontuac¢do
igual a O (zero) no momento da analise da documentag¢3do anexada.

12.3. Serdo avaliados na etapa de heteroidentificagdo os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) que
tenham encaminhado a documentacdo exigida neste edital e possuam inscricdo deferida para participacdo nessa
modalidade.

12.4. Estardo habilitados para a etapa de pericia médica os candidatos que se declararam com deficiéncia, e que tenham
encaminhado a documentacdo exigida neste edital e possuam inscrigdo deferida para participagdo nessa modalidade.

12.4.1. A convocagdo para a pericia médica podera ocorrer de forma fracionada, em quantitativo a ser definido conforme
a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo Publica, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araci/BA.

13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, terdo carater unicamente classificatério. O candidato que nao
apresentar a documentagcdao comprobatdria da Prova de Titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, recebera
pontuagdo zero nessa etapa.

13.2. N3o haverd convocagdo individual ou notificagdes adicionais para envio dos titulos. O candidato deverd observar o
Cronograma - Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nao fizer, ndo havera
possibilidade de envio ou reconsideracdo da nota zero obtida.

13.3. A avaliagdo dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentacdo enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste Edital.

13.4. A analise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuagdo informados pelo
candidato no momento do envio da documentacdo no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no Edital. Caso a pontuacdo informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentagdo apresentada, sera realizado o ajuste necessario para que o
valor final reflita a pontuac¢do efetivamente comprovada.

13.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacgao.

13.6. N3o havera segunda chamada para o envio dos documentos comprobatodrios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo | do Edital.

14. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS
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14.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e neste
Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma - Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
documentos.

14.2. A plataforma eletrdnica para envio dos Titulos serd composta por tépicos especificos, devendo o candidato anexar,
individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.

14.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatdrios, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento serd indeferido;

14.4. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

14.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagcdo equivale a uma Unica comprovagdo, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

14.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

14.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as informacgdes do titulo apresentado
pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuacdo.

14.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informag¢des constantes em arquivos diversos.

14.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é exclusiva
do candidato.

14.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgado dos titulos inseridos no sistema.

14.11. A pontuacgdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Araci — BA, no ato da convocacgdo.

15. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS
15.1. Serao considerados os seguintes titulos:

A.1 — Curso de Qualificagdao Profissional
Sera aceita, para fins de comprovacdo, a apresentacao de:

. Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" (Especializagdo
ou na modalidade de Residéncia na area profissional que concorre) - Diploma ou
Declaragdo de conclusdo de curso expedido, acompanhado de Histérico Escolar.

. Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certiddo ou
Declaragcdo de Conclusdo de Curso.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
(NiVEL SUPERIOR) . Data de conclus3o do curso (dia, més e ano);
. Nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela
promocgao do curso;
. Nome completo do candidato;
. Nome do curso;
- Data e local de expedigdo do documento;
IS Carga horaria;
. Nome e assinatura do responsavel pela expedigdo.

A.2 — Curso de Qualificagdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovacdo, a apresentagdo de:
. Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso.
O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:

_ . Data de inicio e término do curso (dia, més e ano);
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL . Nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, érgdo ou entidade responsavel pela
(FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO) promocg&o do curso;

. Nome completo do candidato;
. Nome do curso;
. Data e local de expedigdo do documento;
IS Carga horaria;
- Nome e assinatura do responsavel pela expedigdo.
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B.1 — Exercicio de atividade profissional no setor publico ou privado
Sera aceita, para fins de comprovacgdo, a apresentagao de:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), contendo
obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro
do contrato (cargo/funcgdo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo
social e CNPJ do empregador); — No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma
devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho
Digital, selecionado a opg¢do “Todos os dados da carteira”; ou

. Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante,
contendo obrigatoriamente: nome do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/funcido/atividades exercidas e periodo trabalhado completo com dia/més/ano;
ou

- Contrato de Prestacdao de Servico, contendo obrigatoriamente: nome completo do
candidato, razdo social e CNPJ do contratante, cargo/fun¢do/atividades exercidas,
periodo trabalhado completo com dia/més/ano, assinatura das partes com firma
reconhecida e data do contrato — A exigéncia de firma reconhecida serd dispensada
caso a assinatura seja digital com certificagéo vdlida (ICP-Brasil) ou o documento seja
emitido por érgéo publico (fé publica); ou

. Certiddo de Trabalhador Auténomo, expedida por drgdo competente (Prefeitura
Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como autdbnomo, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/funcdo/atividades exercidas, e periodo trabalhado completo com dia/més/ano.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.2. Documentos emitidos pela Administracdo Publica Direta e/ou com cédigo verificador apto para comprovar de maneira
online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

15.3. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragcdo/certiddo de tempo de servico ou carteira de trabalho.

15.4. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servico, no documento deverda constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissdao do documento.

15.5. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
deverd estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

15.6. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho esteja escrito como “em
aberto” o candidato devera encaminhar uma declaragdo que comprove o periodo trabalhado ou cdépia da carteira de
trabalho fisica contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato
(cargo/funcgdo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo social e CNPJ do empregador).

15.7. Caso os documentos comprobatdérios apresentados pelo candidato, contendo a nomenclatura do cargo ou fungdo
exercida, apresentem divergéncia em relacdo a nomenclatura do cargo pleiteado, sera necessario que o candidato
complemente as informagdes sobre sua experiéncia profissional por meio de uma declaragdao complementar emitida pelo
contratante. A referida declaracdao complementar deve especificar, de forma clara e detalhada, que as atividades
desempenhadas estdo diretamente relacionadas a drea em que o candidato concorre.

15.8. Essa medida visa assegurar que, embora haja divergéncia nas nomenclaturas, a experiéncia apresentada pelo
candidato seja pertinente e valida para o cargo pleiteado, garantindo a conformidade com os requisitos legais.

15.9. A declaragcdao complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal.

15.10. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da qualificagcdo profissional que:

a) ndo conter nome completo do candidato;

b) ndo conter nome, endereco e CNPJ do estabelecimento érgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) ndo conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduacio ("Stricto Sensu" e "Lato Sensu").

d) n3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

e) n3o conter a data e local da expedigcdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento de
conclus3do de curso;

f) cursos que n3do possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato concorre;

g) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,

organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢gdo de aluno/participante/ouvinte;
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h) cursos ndo concluidos;
i) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;
j) contenha informac¢des divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento no
sistema;
k) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;
1) digitalizacdes ilegiveis ou parciais;
m) contenha rasuras;
n) ndo pertencem ao candidato;
o) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;
p) a digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.
q) nd3o conter informacdes da carga horaria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido no tdpico
correspondente diplomas ou declaragdao de conclusdo de curso sem histdrico escolar.
r) diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduagdo ("Stricto Sensu" e
"Lato Sensu").
s) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

15.11. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacao da experiéncia profissional que:

a) ndo conter nome completo do candidato;

b) conter cépia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

c) conter cdpia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) ndo conter razao social e CNPJ da empresa contratante;

e) ndo conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) ndo conter a data e local da expedi¢cdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do documento, no caso
de declaragdo de tempo de servigco ou declaragdo complementar;

g) conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fung¢do, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam na drea em que o candidato concorre;

i) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo que ndo seja emitido pelo contratante;

j) certiddo de trabalhador autébnomo emitida por érgdo que ndo seja Prefeitura Municipal ou INSS;

k) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergentes do cargo pleiteado e que esteja

desacompanhada de declaragdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo/atividade
pretendido;

1) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica e/ou na
condi¢do de voluntario;

m) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) seja de digitaliza¢des ilegiveis ou parciais;

p) seja de digitalizagdes que contenha rasuras;

q) ndo pertencem ao candidato;

r) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) seja de digitalizacdo que n3do possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

16. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

16.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificagdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuacdo:

NS1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — EXCLUSIVO PARA
OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODAS AS
AREAS), NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ODONTOLOGO, VETERINARIO, NEUROPSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

- PONTOS PONTUACAO
A. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL -
= ¢ (por titulo) MAXIMA
Al. DOUTORADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através 6.00
de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou L ., 6,00
~ L1 ~ . X K (Maximo 01 titulo)
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino.
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O documento comprobatdério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

A2. MESTRADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou

5,00

declaragdo véalida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. L. . 5,00
‘s A (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL gue
concorre, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido pela
unidade de ensino ou declaracdo valida de conclus3do de curso expedido pela unidade de 4,00 4.00
ensino. (Maximo 01 titulo) ’
O documento comprobatdério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na drea especifica da funcdo
em gue concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida 1,50 300
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos) !
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A5. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 1.00
minima de 30 horas, na drea de atuagdo da fungdo a qual concorre, comprovada através (Ma’ximo,OZ titulos) 2,00
de Certificado, Certiddao ou Declaragdo de Conclus3do de Curso.
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20,00
R PONTUACAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
. A N - . . 0,50

B1l. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicBes publicas ou privadas, até a A

R ~ . ~ (por més completo 30,00
data de publicagdo deste edital, na fungdo em que concorre.

trabalhado)

PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00

EDUCADOR FiSICO, ENGENHEIRO (TODOS), MUSICOTERAPEUTA, PROFESSOR, PEDAGOGO

NS2 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - ARQUITETO,

~ PONTOS PONTUACAO
C. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
C1l. DOUTORADO, na area especifica da fungcdo em que concorre, comprovando através
de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
~ . ~ . . . 8,00
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. Lo P 8,00
. PN (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
C2. MESTRADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
~ 1 ~ : R K 6,00
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. L P 6,00
- e (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
C3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na drea especifica da funcdo
em gue concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida 2,00
~ . . . . B 4,00
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
C4. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 1.00
minima de 30 horas, na drea de atuagdo da fungdo a qual concorre, comprovada através (Méximo'OZ titulos) 2,00
de Certificado, Certiddao ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 20,00
R PONTUAGCAO
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
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D1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes publicas ou privadas, até a AO’SO

data de publicagdo deste edital, na fungdo em que concorre (por més completo 30,00
P ¢ ! ¢ q i trabalhado)

PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00

PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00

NFMT1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
TECNICO

- PONTOS PONTUACAO
E. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
E1l. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria

P A ~ ~ 5,00
minima de 180 horas, na area de atua¢do da fung¢do a qual concorre, comprovada (Méximo 02 titulos) 10,00
através de Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso.
E2. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria

P . . ~ ~ 3,00
minima de 80 horas até 179 horas, na area de atuagdo da fung¢do a qual concorre, (Maximo 02 titulos) 6,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso.
E3. CURSO DE QUALIFICAGCAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria

P . . ~ ~ 2,00
minima de 30 horas até 79 horas, na area de atuagdo da fung¢do a qual concorre, (Méximo 02 titulos) 4,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragcdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL 20,00

R PONTUAGAO
F. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
F1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, em instituicdes publicas ou privadas, até a AO’SO
data de publicagdo deste edital, na fungdo em que concorre (por més completo 30,00
P ¢ ! ¢ q i trabalhado)

PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00

16.2. A pontuagdo maxima atribuida a Prova de Titulos sera de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.

16.3. Para efeitos de pontuagdo na Prova de Titulos serd considerado a somatdria dos titulos enviados pelo candidato e
validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

16.4. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas.

16.5. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdao
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

16.6. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados est3o corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

16.7. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

16.8. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuac¢ao, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

16.9. Se o candidato informar pontuacdao maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

16.10. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Cronograma - Anexo | deste Edital.

17. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

17.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste tépico.
17.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:
a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;
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b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);
c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentacao
com clareza;
d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;
e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;
f) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.
17.2.1. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

17.2.2. N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletréonico ou entregues no dia de aplicagcdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

17.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informac¢des prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

17.4. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que, posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Araci/BA, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

17.5. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

17.6. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacio, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no Certame,
assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

18. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

18.1. Para efeito de pontuagdo quanto a qualificagdo profissional, somente serd considerada se comprovada na mesma
area correlacionada ao cargo de atuacdo do cargo/area de atuacado que pleiteia.

18.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo da qualificagdo profissional:

a) P6s-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu (Especializagdo ou na modalidade de

Residéncia em Area Profissional da Satide) - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados de
Histdrico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento érgdo, entidade ou unidade de
ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més e ano), carga
horaria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢gdo do documento;

b) Curso de Qualificacdo Técnica e Aperfeicoamento na area da fungdo pleiteada com carga horaria minima de 30h -
Certificado, Certiddao ou Declaragdo de Conclusdo de Curso contendo, obrigatoriamente: nome, enderego e CNPJ do
estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promog¢do do curso, nome completo do candidato, periodo do curso
(data de inicio e término com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura
do responsavel pela expedigdo do documento.

18.3. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da qualificagdo profissional que:

a) ndo conter nome completo do candidato;

b) ndo conter nome, endereco e CNPJ do estabelecimento 6rgao ou entidade responsavel pelo curso;

c) ndo conter data de conclusdo do curso;

d) n3o conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduacio;

e) n3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

f) ndo conter informagdes da carga horaria do curso;

g) com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

h) ndo conter a data e local da expedi¢gdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento;
i) diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histoérico escolar, no caso de pds-graduagdo;

j) cursos que nao sejam da area especifica da fungdo em que concorre;
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k) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;
1) cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;
m) cursos nado concluidos;
n) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;
o) contenha informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;
p) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;
q) digitalizagdes ilegiveis ou parciais;
r) contenha rasuras;
s) ndo pertencem ao candidato;
t) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;
u) a digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

19. DA COMPROVACGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

19.1. Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area do cargo/area de
atuacdo que pleiteia.

19.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (no caso da carteira fisica), dados
pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/funcdo e o periodo trabalhado completo (entrada e
saida) com dia, més e ano, bem como raz3o social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaragao ou Certiddao de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo social e CNPJ do contratante, atividade/cargo/fun¢cdo exercida,
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e
data do contrato;

d) Certidao de Trabalhador Auténomo, expedida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo/funcio que pleiteia a vaga.

19.3. Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar o dia de inicio e/ou término
da atividade, indicando apenas o més e o ano, para fins de pontuacdo sera considerado:

a) como data inicial, o primeiro dia do més informado;
b) como data final, o ultimo dia do més indicado.

19.4. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opg¢do “Todos os dados da carteira”.

19.5. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servigco ou carteira de trabalho.

19.6. Em caso de declarag¢do/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissao
do documento.

19.7. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
deverda estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

19.8. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” sera
considerada como data de saida a data de envio do documento.

19.9. Caso os documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura do Cargo/Func¢do exercida sejam divergentes
a nomenclatura do Cargo/Func¢io pleiteado neste Edital, devera o candidato complementar as informacgdes da experiéncia
profissional por meio de declaragdao emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido.
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19.10. A declaracdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o critério
indicado no item 14.5 deste Edital.

19.11. O exercicio de atividade profissional sé serad considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se
destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagcdo cientifica, residéncia profissional e trabalho temporario e/ou na condi¢cado
de voluntario ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

19.12. Documentos emitidos pela Administracdo Publica Direta e/ou com cdédigo verificador apto para comprovar de
maneira online a autenticidade ser3do aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

19.13. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas.

19.14. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

19.15. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovacgdo informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscrigdo online e das notas finais constantes na documentagcdo anexada no sistema.

19.16. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da experiéncia profissional que:

a) ndo conter nome completo do candidato;

b) conter cdpia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

c) conter cdpia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) ndo conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) n3o conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) ndo conter a data e local da expedi¢cdo, nome e assinatura do responsdvel pela expedi¢gdo do documento, no caso
de declaragdo de tempo de servigco ou declaragdo complementar;

g) contenha periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da area na qual o candidato concorre;

i) seja de declaragdo ou certiddao de tempo de servico em papel que ndo seja timbrado;

j) seja de declarac¢do ou certiddo de tempo de servico que ndo seja emitido pelo contratante;

k) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergentes da nomenclatura do Cargo/Func3o pleiteado e

que esteja desacompanhada de declaragdao complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido;

1) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagcao cientifica, prestagdo de
servigco auténomo, trabalho temporario e/ou na condigdo de voluntario;

m) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) com informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) seja de digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) seja de digitalizagdes que contenha rasuras;

q) ndo pertencem ao candidato;

r) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) seja de digitalizagcdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

20. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

20.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que alcancar o desempenho minimo exigido, nos
termos deste Edital.

20.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgdo final da prova de titulos.

20.3. Na hipétese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Certame, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no ato da inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal

n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
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b) obtido maior nota na experiéncia profissional;

c) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

d) menor numero de inscrigdo, considerando-se data e hordrio da realizacdo.

20.4. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados

ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

20.4.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigdo.

20.5. O Resultado Final deste Certame sera feito, observado o cargo, na data estabelecida no Cronograma - Anexo |, da
seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla concorréncia, por cargo de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
reservas de vagas;

b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

21. DOS RECURSOS

21.1. Caberd interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Cronograma -
Anexo |, das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento das inscrigGes;
c) contra o indeferimento da inscrigdo nas: vagas reservadas;
d) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
e) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo;
f) contra o resultado preliminar da andlise da documentagcdo médica;
g) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;
o

h) contra o resultado preliminar do certame;
i) contra o resultado final do certame.

21.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrdénico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

21.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletréonico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Certame.

21.3.1. A resposta aos recursos interpostos estara disponivel somente na area do candidato.

21.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

21.4.1. N3o sera admitido envio de documentos na interposi¢cdo dos recursos, salvo disposi¢cdo expressa contraria.

21.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 21.1 deste Edital, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

21.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificagdao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

21.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) n3o estiverem devidamente fundamentados;

b) n3do apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 21.3.
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21.8. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, e recursos de recursos.

22. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATACAO

22.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Araci/BA mediante publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.
22.2. A convocacgdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificagdo dos

requisitos exigidos para participa¢do no Certame e para o exercicio do cargo/formacgao.

22.3. A contratagdo dos candidatos aprovados no Certame nas reservas de vagas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas.

22.4. A Prefeitura Municipal de Araci/BA reserva-se o direito de proceder as convocag¢des, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o numero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Certame.

22.5. Poderd a Administragdo Publica, desde que assim justifique o servigco publico e cessada a necessidade do servico
ora contratado, rescindir, a qualquer tempo, o presente contrato, sem que isto importe em direito a indenizagdo a qualquer
titulo ao contratado.

22.6. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, bem como exames médicos, conforme estabelecer a Convocac¢io expedida pela Prefeitura Municipal
de Araci/BA.

22.6.1. Os documentos exigidos como pré-requisitos para o exercicio do cargo deverdo ser apresentados e comprovados,
de forma auténtica, no momento da convocag¢do do candidato.

22.7. Todos os exames deverdo ser providenciados e custeados pelo candidato, devendo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos.

22.8. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cépia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do CPF;

c) Copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo ou Certiddo de regularidade
eleitoral, se na época ja possuia 18 (dezoito) anos;

d) Copia e original do Comprovante de Residéncia atualizado;

e) Copia e original da Certiddo de Nascimento e/ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);

f) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver) com o CPF;

g) Copia e original do Cartdao Cidadao, CTPS ou qualquer outro documento oficial substituivel que contenha o
numero atualizado de identificagcdo do trabalhador, como n2 do NIS, NIT, PIS ou PASEP;

h) Cdpia e original do comprovante de escolaridade minima exigida (Diploma ou Certificado, devidamente
acompanhados do histérico escolar, frente e verso quando houver), conforme titulagcdo especifica para o cargo pleiteado;
i) Para os cargos de motoristas e correlatos, copia e original da CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria

correspondente ao cargo que ird ocupar com validade na data atual (devendo o servidor manté-la valida para o exercicio
funcional);

j) Copia e original da Carteira Profissional ou comprovante de inscricdo, acompanhados de declaragcdo/certificado de
regularidade ou de nada consta do respectivo Conselho Profissional de Classe, conforme titulacdo especifica para o cargo
pleiteado;

k) Declaragdo de Existéncia ou Inexisténcia de Acumulo de Cargos, Empregos e Fungdes Publicas.

22.9. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes exames:

a) Atestado de capacidade fisica e mental emitido por médico com registro no CRM;

b) Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Creatinina, TGO (AST), TGP (ALT) e Gama GT;

c) Eletrocardiograma (ECG) em repouso;

d) Somente para profissionais de saude: VDRL (sifilis), Sorologia para HIV 1 e 2, HBsAg, Anti-HCV e Anti-HBs;
e) Somente para professores: Audiometria tonal e vocal, e Laringoscopia.

22.10. Todos os exames deverdo ter data de emissdo de, no maximo, 3 (trés) meses anteriores contados da data de
convocagao;
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22.11. O candidato deverda apresentar os exames em via original, ndo sendo aceitas cdpias.

22.12. Caso o médico da Prefeitura Municipal de Araci/BA julgue necessario, poderdo ser solicitados exames
complementares adicionais.

22.13. Caso a Prefeitura Municipal de Araci/BA julgue necessario, poderido ser exigidos documentos complementares, os
quais serdao informados na convocac¢do expedida pela prépria Prefeitura.

22.14. O candidato que ndao atender a convocac¢do para a contratagdo ou ndo apresentar documentag¢ao, incluindo os
exames, no prazo a ser oportunamente divulgado, serda automaticamente excluido do Certame, ficando automaticamente
excluido de todas as listas de resultado final.

22.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Certame, as publicagbes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de
Araci/BA, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial do Municipio.

22.16. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Araci/BA, até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para sua contratagdo, caso ndo seja localizado.

22.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Certame, a verificacdo da compatibilidade
das atribui¢cdes da fungdo cargo, prevista em Lei, e neste Edital, bem como sua condig¢do fisica e mental para participagado
nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

22.18. A investidura da funcdo temporaria se completard com efetivo desempenho das atribui¢des da fungao.

22.19. O contratado que n3o entrar em exercicio, dentro do prazo legal, tera seu contrato rescindido de oficio.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

23.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Certame, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.

23.3. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentac¢do, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Certame.

23.4. A aprovagdo em cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a nomeagdo, constituindo mera expectativa de
direito, caso surjam vagas durante a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da Administragdo
Publica, em consonancia com a legislagdo vigente e a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.

23.5. N3o serdao fornecidas, por telefone, informacgdes relativas a situa¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP e/ou no
Diario Oficial do Municipio de Araci/BA.

23.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢cdo, prova e/ou tornada sem efeito a convocag¢3do do candidato, em
todos os atos relacionados a este Certame, quando constatada a omissdo ou declaracdao falsa de dados ou condi¢des,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na comprovacao dos titulos, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

23.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

23.8. N3o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

23.9. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Certame.

23.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal de Araci/BA, no que a cada um couber.
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Araci/BA, 30 de Setembro de 2025.

MARIA BETIVANIA LIMA DA SILVA
Prefeita Municipal
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CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
18/11/2025
19/11/2025 a 20/11/2025
27/11/2025
28/11/2025 a 11/12/2025
28/11/2025 a 11/12/2025
28/11/2025 a 11/12/2025
28/11/2025 a 11/12/2025
28/11/2025 a 12/12/2025
28/11 a 29/11/2025

Retificacao do edital de abertura

Periodo para impugnacéao contra o edital de abertura

Divulgacao do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura

Periodo de inscrigcbes

Periodo para solicitacdo e envio de documentacao de inscricdo para vagas reservadas
Periodo para solicitacao e envio de documentacao de critério de desempate (jurados)
Periodo para solicitagdo e envio de documentacdo de nome social

Periodo de envio de titulos (todos os candidatos)

Periodo para solicitacdo de isencao da taxa de inscricao

Divulgacao do resultado preliminar das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao 04/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagcdes de isencao da taxa de inscricdo 05/12 a 06/12/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra resultado preliminar das solicitagbes de isengdo da taxa 11/12/2025

de inscricdo

Divulgacéao do resultado oficial das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo 11/12/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 12/12/2025
Divulgacédo do resultado preliminar das inscricbes deferidas 18/12/2025
Divulgacéao do resultado preliminar das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas 18/12/2025
Divulgacéao do resultado preliminar das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 18/12/2025
Divulgacao do resultado preliminar das solicitacdes de nome social 18/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricbes

19/12 a 20/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagcdes de inscricdo para vagas reservadas

19/12 a 20/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagcdes de critério de desempate (jurados)

19/12 a 20/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagcbes de nome social

19/12 a 20/12/2025

Divulgacédo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigbes 29/12/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas 20/12/2025
reservadas

Divulgacéao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de critério de desempate 29/12/2025
(jurados)

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de nome social 29/12/2025
Divulgacéao do resultado oficial das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas 29/12/2025
Divulgacéao do resultado oficial das solicitacdes de critério de desempate (jurados) 29/12/2025
Divulgacao do resultado oficial das solicitagcdes de nome social 29/12/2025
Divulgacao da homologacao das inscricoes 29/12/2025
Quantitativo por vaga 29/12/2025
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 29/01/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da heteroidentificagdo 29/01/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos

30/01 a 31/01/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificacdo

30/01 a 31/01/2026

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 13/02/2026
Divulgacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo 13/02/2026
Divulgacao do resultado oficial da prova de titulos 13/02/2026
Divulgacao do resultado oficial da heteroidentificagcao 13/02/2026
Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo 13/02/2026

Das etapas sob responsabilidade do IDCAP

EVENTO

DATA PREVISTA

Realizagao da Pericia Médica

A definir pela
Prefeitura Municipal
de Araci/BA

Homologagdo do certame

A definir pela
Prefeitura Municipal
de Araci/BA

Das etapas sob responsabilidade da PM de Araci/BA
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CcOD CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

Quando lotado na Secretaria da Saude: Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos; verificar a autenticidade de visitas; identificar pessoas e veiculos, permitindo
ou restringindo o acesso; recepgédo e orientagdo; receber, acompanhar, e orientar o
publico em geral, funcionarios e fornecedores; prestar informagdes sobre a localizagao
dos setores e horarios de funcionamento e outras atividades correlatas que vierem a
surgir.

Quando lotado na Secretaria de Educagao: Quanto a fungdo de PORTEIRO - Fiscalizar
a entrada e saida de pessoas observando o movimento das mesmas nos patios e demais
reparticdes da escola; auxiliar no servigo de segurancga interna da escola, ser assiduo e
AGENTE DE PORTARIA - PORTEIRO pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo, encarregar se da correspondéncia
em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas a escola; manter servigo
permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da escola, acender e apagar as
luzes das partes comuns do Escola, observando os horarios e/ou necessidades; auxiliar
no servigo de seguranga interna da Escola; tratar bem todos os alunos, pais,
responsaveis, professores e demais funcionarios; evitar entreter-se em conversas, com
colegas de servigo, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a atengao devida
ao servigo; auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em
servigco que nao seja o de portaria, Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo
e auxiliar de acordo com atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde
estiver lotado.

101 A
114

Auxiliar o pedreiro na execugao de obras, reformas e reparos em prédios, vias publicas e
demais espagos escolares municipais; preparar e transportar materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios ao trabalho; auxiliar na mistura de massa de concreto,
argamassa e outros insumos; realizar servicos de escavagao, abertura de valas e
nivelamento de terrenos; efetuar a limpeza e organizagdo do local de trabalho,
removendo entulhos e residuos; carregar, descarregar e organizar materiais de
construgédo; auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes, respeitando as normas
de segurancga; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo das ferramentas,
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas, conforme a
necessidade do servigo e orientagao superior.
Preparar mesas, dispondo talheres, copos, guardanapos e outros itens; receber e
recolher bandejas, lougas e talheres, lavando e guardando-os; controlar o estoque de
materiais e utensilios; limpar e conservar a copa, incluindo pisos, azulejos, balcdes e
pias; distribuir refeigcdes e bebidas, seguindo normas de seguranga e boas praticas de
manipulagao; controlar desperdicios e descartar residuos; separar géneros alimenticios
de acordo com o cardapio; higienizar e pré-preparar alimentos; higienizar lougas e
utensilios; cortar, descascar, lavar alimentos; organizar a area de trabalho; auxiliar na
montagem de carddpios; controlar o estoque de alimentos e suprimentos; aplicar
legislagdes sanitarias em vigor no pais; manusear equipamentos basicos; armazenar e
etiquetar alimentos, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.
Quando lotado na Secretaria de Educacgio: E responsavel por manter a limpeza e
organizagio de escolas e instituigdes de ensino, garantindo um ambiente propicio para
o aprendizado. Suas tarefas incluem a limpeza de salas de aula, corredores, banheiros,
refeitérios e areas externas, além de auxiliar na manutengédo basica das instalagdes e no
controle de materiais de limpeza. Responsabilidades: Limpeza e organizagdo: Manter a
limpeza e organizagcédo de todos os ambientes escolares, como salas de aula, corredores,
banheiros, refeitdrios e areas externas (patios, jardins). Manutengéao: Realizar pequenos
reparos e manutencgdo das instalagbes, como troca de lampadas, conserto de
vazamentos e organizagdo do espago. Controle de materiais: Controlar o estoque de
materiais de limpeza, solicitando reposigdo quando necessario. Auxilio em atividades:
117 a Auxiliar em atividades como o preparo e distribuigcdo de lanches e refei¢gdes, organizagao
132 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS de eventos e outras tarefasp chJ)nforme a ne(c}:essidade da institu?(;éo. Sigurangga:
Zelar pela seguranga do ambiente escolar, garantindo que corredores e areas de
circulagao estejam livres de obstaculos. Colaboragido: Colaborar com a equipe escolar
na manutengédo da ordem e limpeza, seguindo as orientagdes dos superiores. Quanto a
fungédo de Limpeza: Limpeza geral: Varrer, limpar, lavar, desinfetar e remover residuos de
superficies, pisos, paredes, moéveis e equipamentos. Limpeza de banheiros: Limpeza e
desinfecgcdo de vasos sanitarios, pias, pisos e reposigcdo de materiais como papel
higiénico e sabonete. Remogéao de lixo: Coleta e descarte adequado do lixo em locais
apropriados. Limpeza de areas externas: Limpeza de patios, calgadas e areas de
convivéncia. Manutengéo da limpeza: Organizagédo e reposigdo de materiais de limpeza,
como produtos de higiene e utensilios. Organizagdo: Manter os ambientes limpos e

115 AJUDANTE DE PEDREIRO

116 AUXILIAR DE COPA E COZINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI-BA - Praga Nossa Senhora da Conceicdo, 4, Araci - BA, 48760-000

https://indap.org.br/
Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

f X .o P
‘ Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P — ed P

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. B:msil



Didri O"Ofl cial do ANO 2025 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
y 18 DE NOVEMBRO DE 2025 * ANO XV * N° 03382

- e
" aracr MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI-BA

52
B‘ IxAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA : I An I

- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

HOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

organizados, seguindo um cronograma de limpeza. Seguranga: Seguir normas de
segurancga e utilizar equipamentos de protegéao individual (EPI) adequados. Uso correto
de materiais: Utilizar os produtos de limpeza de forma adequada e segura, seguindo as
instrugdes do fabricante e orientagdes do responsavel. Conservagdo de materiais e
equipamentos: Cuidar da correta utilizagdo e armazenamento dos materiais de limpeza
e equipamentos, como aspiradores de pé e maquinas de limpeza.

Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: Fazer limpeza geral
varrendo, lavando, removendo p6, encerando dependéncias, limpando moéveis, janelas,
equipamentos e outros; executar trabalho de carregamento e descarregamento,
auxiliando no transporte de materiais em geral; executar atividades de remocgao,
montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem
como auxiliar na execugdo de qualquer servigo bragal quando necessario; executar
servigos de ajudante de tarefas mais simples; auxiliar nos servigos de portaria; efetuar a
limpeza e manter as condigdes de conservacgéao e higiene do local de trabalho; auxiliar a
cozinha a recolher lougas e talheres apds as refeigdes; controlar o estoque de materiais
de limpeza e afins.

Quando lotado na Secretaria de Administragao: Manter a limpeza do local de trabalho,
podendo cumprir com uma programagao de afazeres para antes e depois do expediente;
cuidar da arrumacgéo, mantendo um padréo de organizagao, higiene e conservagéao das
instalagdes e materiais; fazer servigos de copa e cozinha, como preparar café e lanches,
servir a equipe e clientes em reunides, lavar lougas, arrumar mesas, organizar utensilios,
entre outras fungdes; zelar pelas instalagbes e comunicar problemas, tais como
entupimentos ou desgaste de materiais de uso didrio; entre outras atividades correlatas
que vierem a ocorrer.

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; arrumar mesas para refeigao; zelar
pelos mantimentos, quando a sua seguranga, higiene e conservagao; verificar se os
géneros fornecidos para utilizagéo, correspondem a quantidade e as especificagdes das

133 a AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — N . B R -
merendas ou de outros alimentos; manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios;
146 MERENDEIRA e . - .
controlar o total de merendas distribuidas; frequentar cursos para a sua especializagéo;
pesar e medir os ingredientes para a confecgdo da merenda, ou de outros alimentos;

executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
Limpeza e desinfecgdo de areas, como salas de pacientes, banheiros e corredores;
147, recolher e descartar residuos de forma correta; manter o estoque de suprimentos de
196 a AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM limpeza; zelar pela organizagédo e limpeza dos ambientes; cuidar dos vasos de plantas;
200, 274 SAUDE realizar servigos de copa, como café, cha e lanche; colaborar na organizagao de eventos;
a277 entregar alimentos; participar de treinamentos e reciclagem, entre outras atividades

correlatas que vierem a surgir.

Separar, classificar e pesar a roupa suja; operar maquinas de lavar, secar e passar
roupas; garantir a qualidade da lavagem; zelar pela limpeza e conservagéao do local de
trabalho; controlar o estoque de roupas; distribuir a roupa limpa; manter as maquinas e
equipamentos em ordem; cumprir normas de seguranga e de boas praticas; participar
de inventdrios; reportar avarias e faltas de material; seguir os procedimentos
148 AUXILIAR OPERACIONAL DE LAVANDERIA | estabelecidos; manter a higiene e a limpeza; garantir que as roupas estdo em condigdes
de uso; realizar o controle de qualidade em todas as etapas; neutralizar residuos de
produtos nas roupas; operar equipamentos automatizados; controlar desperdicios de
material; atuar de modo ecologicamente adequado; prevenir acidentes; adotar medidas
de prevengao contra os riscos bioldgicos, entre outras atividades correlatas que vierem
a surgir.

Realizar a capinagem e limpeza de areas externas da escola, como jardins, patios,
campos e areas de recreagao, removendo ervas daninhas, mato e residuos. Manter a
organizagédo e limpeza das areas externas, garantindo um ambiente agradavel e seguro
para alunos e funcionarios. Auxiliar na manutengao de jardins, incluindo poda de arvores
149 CAPINAGEM e plantas, e outros servigos de jardinagem, conforme orientagdo. Utilizar ferramentas e
equipamentos de forma segura e eficiente, seguindo as instrugdées e normas de
seguranga. Comunicar ao responsavel qualquer problema ou necessidade de reparo nas
areas externas da escola. Zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas
utilizados. Executar outras tarefas relacionadas a fungédo, conforme demanda.

Quando lotado na Secretaria da Saude: Temperar, refogar, assar, cozer, e fritar
alimentos; preparar refeigdes e dietas hospitalares para pacientes sadias e enfermas;
cumprir as orientagdes de cardapios e dietas; observar técnicas corretas para obter bons
150 COZINHEIRO padroes de qualidade; planejamento planear o cardapio, controlar o estoque, auxiliar na
requisigdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos, entre outras
atividades correlatas que vierem a surgir.
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Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: Preparar alimentos de
acordo com o cardapio diario; garantir a higiene dos alimentos; zelar pela limpeza e
organizagdo da cozinha e utensilios; controlar o estoque de alimentos; controlar o
desperdicio de alimentos; garantir o armazenamento de alimentos de forma higiénica.
Administrar medicamentos prescritos; ajudar com a higiene pessoal; cuidar da
alimentacgao e hidratagdo; acompanhar o idoso em consultas médicas e exames; prestar
atengao ao estado de saude do idoso; manter o ambiente do idoso limpo e organizado,
entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

Instalagdo, manutengéao e reparo de sistemas elétricos. responsavel por garantir o bom
funcionamento e a seguranga das instalagdes elétricas de um local. Suas principais
fungdes incluem a instalagdo, manutengédo preventiva e corretiva de equipamentos e
sistemas elétricos, além de diagnhosticar e reparar falhas e defeitos.
Principais Atividades: Instalagdo: Montagem, ajuste e instalagdo de equipamentos
elétricos, como quadros de distribuigdo, luminarias, tomadas, interruptores e outros
componentes. Manutengéao Preventiva: Realizagcdo de inspegdes regulares e testes para
identificar e prevenir problemas futuros, garantindo o bom funcionamento dos
equipamentos e evitando paradas nado programadas. Manutengdo Corretiva:
Diagndstico e reparo de falhas e defeitos em equipamentos e sistemas elétricos,
substituindo pegas danificadas ou realizando ajustes necessarios. Reparos: Conserto de
fios, cabos, disjuntores, ldmpadas e outros componentes elétricos.
Diagnéstico: Identificagcdo de problemas elétricos por meio de testes e anélises,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados. Documentagao: Elaboragao de
relatérios e registros técnicos sobre as atividades realizadas, incluindo o
acompanhamento de manutengdes preventivas e corretivas. Segurancga: Trabalho em
conformidade com as normas de seguranga elétrica, utilizando equipamentos de
protecgao individual (EPIs) e zelando pela seguranca das instalagdes e das pessoas.
Criar, interpretar e/ou executar obra de carater cultural de qualquer natureza, para efeito
de exibigao ou divulgagéo publica, realizando apresentagdes de abertura para festas em
geral, rodeios ou qualquer atividade que a municipalidade assim determinar; ensinar
técnicas de danca, improvisagdo, criagdo, composicdo e analise do movimento,
executando a danga através dos movimentos pré-estabelecidos ou nao, optando pela
danga classica, moderna, contemporanea, folclérica, popular ou de shows; coordenar
as atividades com a equipe; Encarregar-se da distribuicdo dos figurinos, assim como
averiguar os tamanhos, acompanhando os alunos em todo o processo, desde a
implantagdo da coreografia, até a execugdo e apresentagdo; coordenar som,
iluminacdo, maquiagem e efeitos especiais, entre outros, demonstrando capacidade de
trabalhar em equipe; organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas; coordenar passos,
gestos e movimentos, interagindo fisicamente com os alunos quando ensaiando,
dangando e/ou fazendo apresentagdes; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada
aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e
o grau de qualificagdo dos alunos; zelar e manter organizado todo material utilizado nas
aulas, bem como realizar os registros necessarios para acompanhamento das mesmas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Transmitir conhecimentos técnicos sobre o boxe, incluindo postura, golpes basicos e
movimentagédo. Estimular a criatividade e promover a interagdo entre os alunos. é
MONITOR - OFICINA DE BOXE responsavel por planejar e organizar as atividades da oficina, definindo os objetivos, os
materiais necessarios e o cronograma. Deve garantir que tudo esteja preparado para que
a oficina ocorra de forma fluida e produtiva.

Transmitir conhecimentos técnicos sobre a capoeira, incluindo postura, gingado,
movimentos corporais e o incentivo a cultura popular. Estimular a criatividade e
156 a MONITOR - OFICINEIRO DE CAPOEIRA pr.ornover a int(ér.zsgéo er.1t!'e os alun.os'. é responsa’\./e.l por pla’m.ejar e organizar as
157 atividades da oficina, definindo os objetivos, os materiais necessarios e o cronograma.
Deve garantir que tudo esteja preparado para que a oficina ocorra de forma fluida e
produtiva.

Planejar e ministrar aulas praticas e tedricas de Musica aos alunos, nos diversos niveis
de aprendizado, em aulas individuais e coletivas; organizar e promover as atividades
educativas, levando os educandos a exprimirem-se através de atividades relacionadas a
area de musica, visando o desenvolvimento educacional e social; desenvolver projetos
de musicalizagao; testar e afinar instrumentos musicais; preparar repertoérios, sugerir
MONITOR - OFICINA DE MUSICA apresentagdes musicais e acompanhar os alunos durante eventos; preparar, ensaiar os
alunos da instituicdo, em suas varias formacodes; desenvolver obras musicais de
partituras folcléricas, populares e eruditas; organizar e zelar pelos instrumentos
musicais, partituras e materiais diversos; preparar planos de aula e material didatico;
organizar grupos de estudos; preparar apresentagdes artisticas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

151 CUIDADOR DE IDOSOS

152 ELETRICISTA

153 MONITOR - OFICINA DE DANCA

154 a
155

158 a
162
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Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do karaté: histéria, regras,
fundamentos pedagodgicos, técnicas e taticas; desenvolver habilidades motoras,
estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando; executar atividades socioeducativas através do karaté; -
163 MONITOR - OFICINA DE KARATE responsabilizar-se e zelar pela segurangca dos alunos durante todo o periodo de sua
permanéncia no localde desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter
os espagos fisicos e as instalagdées em condigdes adequadas as praticas; organizar,
supervisionar e coordenar eventos esportivos de karaté; acompanhar a execugao das
atividades pelos participantes; executar outras tarefas afins e correlatas.

Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do jiu-jitsu: historia, regras,
fundamentos pedagodgicos, técnicas e taticas; desenvolver habilidades motoras,
estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando; executar atividades socioeducativas através do jiu-jitsu;
164 MONITOR - OFICINA DE JIU-JITSU responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua
permanéncia no localde desenvolvimento das atividades do nuicleo, assim como manter
os espagos fisicos e as instalagdées em condigdes adequadas as praticas; organizar,
supervisionar e coordenar eventos esportivos de jiu-jitsu; acompanhar a execugio das
atividades pelos participantes; executar outras tarefas afins e correlatas.

Planejar e executar oficinas de arte, desenvolver atividades que promovam a cultura e o
lazer, além de estimular a participagdo e o desenvolvimento dos estudantes.
Planejamento e Execugao de Oficinas: Elaborar o planejamento das oficinas, definindo
objetivos, conteudos, materiais e atividades a serem desenvolvidas.
Desenvolvimento de Atividades: Conduzir as oficinas, utilizando métodos e técnicas
adequadas para cada tipo de atividade, visando o aprendizado e a participagao dos
alunos. Promogédo da Cultura e Lazer: Criar e executar atividades que promovam a
cultura, o lazer e o entretenimento, estimulando a interagdo social e o desenvolvimento
pessoal dos participantes. Gestdo de Materiais: Zelar pela organizagdo e conservagao
165 a MONITOR - OFICINA DE ARTE E CULTURA dés ma’teriais utilizad0§ {'Ias oficinas,‘ co:’\trolando o estoque e garantindo que est?jam
167 disponiveis para as atividades. Avaliagdo do Desempenho: Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos participantes, oferecendo feedback e adaptando as atividades
quando necessario. Colaboragdo em Atividades de Planejamento e Avaliagao: Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo do projeto, juntamente com a equipe,
contribuindo com suas observagdes e sugestdes. Fomento a Participagdo: Estimular a
participagao ativa e democratica dos alunos nas atividades, criando um ambiente
acolhedor e inclusivo. Organizagcdo de Apresentagdes e Eventos: Planejar e organizar
apresentagbes e eventos culturais, envolvendo os participantes das oficinas e
promovendo a divulgagao das atividades. Participar da atividade complementar - AC
Formagdes continuadas.

Cuidar da disciplina e acomodagao dos alunos no interior do veiculo do transporte
escolar em todo o itinerario da linha, sendo responsavel ainda por zelar pelo embarque
e desembarque seguro dos alunos em todo o deslocamento; Acompanhar na
organizagdo das criangas nas atividades ludicas, socias, culturais e recreativas; Dar
assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua mobilidade no
espago do transporte escolar; Dar assisténcia a alunos com habilidades motoras
comprometidas no atendimento as suas necessidades basicas no espaco do transporte
escolar; Acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua
sociabilidade e interagao no transporte escolar. Monitor de Espago Escolar Acompanhar
e orientar os estudantes nos espagcos comuns da escola (patio, corredores, refeitorio,
areas externas). Auxiliar na entrada e saida dos alunos, organizando fluxos e prevenindo
situagdes de risco. Apoiar a equipe gestora e pedagdgica na manutengao da disciplina,
da convivéncia respeitosa e do cumprimento das normas escolares. Observar e
comunicar a gestdo escolar situagdes que envolvam risco a integridade fisica,
emocional ou social dos estudantes. Estimular a preservagao do patrimdnio escolar e o
uso adequado dos espacos coletivos. Apoiar o trabalho pedagoégico e administrativo em
atividades que envolvam organizagao do espacgo escolar e seguranga dos alunos.

168 a MONITOR DE TRANSPORTE E ESPACO
171 ESCOLAR

Responsavel pela execugdo, monitoramento e manutengao de hortas no ambiente
escolar. Suas atribuigdes envolvem desde o preparo do solo e plantio até a colheita e
utilizagcdo dos produtos, sempre com foco no aprendizado e na conscientizagao
ambiental.

172 MONITOR - OFICINA DE HORTICULTURA

Oferecer o xadrez como atividade esportiva, ampliando a vivéncia esportiva dos alunos
173 a e tendo como referéncia a proposta pedagdgica da escola; trabalhar nos alunos a

MONITOR - OFICINA DE XADREZ ! S | proposta pedagog ; ar
174 redugao da evaséo, a atengéo, a concentragao e a capacidade de raciocinio nas tarefas

escolares; executar outras tarefas afins e correlatas.

Quando lotado na Secretaria de Saude: Dirigir e manobrar veiculos, transportando
pessoas, cargas e materiais; zelar pela seguranga e bem-estar dos pacientes e dos
demais ocupantes do veiculo; manter o veiculo em condigdes de limpeza e higiene;
preencher relatérios de controle de trafego, uso e defeitos mecéanicos do veiculo;

175 MOTORISTA PARA VEICULOS LEVES
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comunicar ao superior hierarquico avarias e outras intercorréncias; cumprir normas e
regulamentos estabelecidos pela unidade; seguir normas de transito; realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo; testar os freios e a parte elétrica;
providenciar a manutengado do veiculo, entre outras atividades correlatas que vier a
surgir.

Quando lotado na Secretaria de Educagao: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de alunos de Ensino Fundamental e Médio, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposigdes legais relativas ao trabalhador. Garantir o
cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Diretoria
Municipal de Educagéao e Esportes. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o
motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Divisdo de
Transporte Escolar para adequagao. Manter os veiculos em bom estado de conservagéao,
garantindo aos usuarios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela
limpeza, guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse. Testar os
veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos,
calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel.

Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: Dirigir e manobrar veiculos
leves; transportar pessoas, cargas, materiais, equipamentos e mobiliarios; realizar
verificagbes e manutengdes basicas no veiculo; seguir as normas de transito; manter a
segurancga dos passageiros ou da carga; manter o interior do veiculo limpo; ser pontual e
orientado quanto ao planejamento semanal; praticar diregdo defensiva; manter um
registro preciso de uso veicular, milhas e outros dados; solicitar que a manutengéao do
carro seja feita e comunicar caso haja algo incomum com o veiculo.

Quando lotado na Secretaria da Mulher: Conduzir equipe técnica para eventos gerais
(sede, zona rural e intermunicipal), conduzir assistidas a equipamentos de protegao DPT,
CREAS, Delegacias.

Quando lotado na Secretaria de Saude: Realizar verificagdes e manutengdes basicas
do veiculo; testar os freios e a parte elétrica; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade;
verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; transportar pessoas,
cargas ou valores; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte, entre outras
atividades correlatas que vier a surgir.

Quando lotado na Secretaria de Educagao: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de alunos de Ensino Fundamental e Médio, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposigdes legais relativas ao trabalhador. Garantir o
cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Diretoria
Municipal de Educacgéao e Esportes. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o
motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Divisdo de
Transporte Escolar para adequagao. Manter os veiculos em bom estado de conservagéao,
garantindo aos usuarios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela
limpeza, guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse. Testar os
veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos,
calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel.

176 MOTORISTAS PARA VEICULOS PESADOS

Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: Dirigir e manobrar veiculos
leves e pesados; transportar pessoas, cargas, materiais, equipamentos e mobiliarios;
realizar verificagbes e manutengdes basicas no veiculo; seguir as normas de transito;
manter a seguranga dos passageiros ou da carga; manter o interior do veiculo limpo; ser
pontual e orientado quanto ao planejamento semanal; praticar diregdo defensiva;
manter um registro preciso de uso veicular, milhas e outros dados; solicitar que a
manutencgao do carro seja feita e comunicar caso haja algo incomum com o veiculo.

Quando lotado na Secretaria da Agricultura: Conduzir veiculos pesados, como
caminhoes; transportar cargas pesadas, como agua etc.; realizar inspegdes e pequenos
reparos nos veiculos; vistoriar cargas; elaborar relatérios de viagem e rota.
Dirigir o veiculo; manter o veiculo em bom estado de conservagao; zelar pela seguranga
dos pacientes e dos demais ocupantes do veiculo; prestar auxilio a pessoas com
MOTORISTAS PARA VEICULOS PESADOS/ | mobilidade reduzida; notificar autoridades em casos de emergéncia; realizar agoes
SOCORRISTA basicas de suporte a vida, como imobilizagdo e reanimagao cardiorrespiratéria;
preencher relatérios de controle de trafego e outros documentos; comunicar ao superior
hierarquico avarias e outras intercorréncias; manter o veiculo limpo e higienizado;
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manter-se atualizado em relacdo as normas e legislagdo de transito, entre outras
atividades correlatas que vier a surgir.

Manutencao predial: realizar pequenos reparos e manutengdo em paredes, pisos,
telhados, calgadas e outras estruturas da escola. Instalagdes: auxiliar em instalagdes
hidraulicas (como conserto de vazamentos) e elétricas (como troca de lampadas e
tomadas). Reforma e construgdo: ajudar na construgao ou reforma de muros, paredes,
passarelas e outras estruturas, preparando materiais e auxiliando na execugéo. Limpeza
178 PEDREIRO e organizagdo: manter a area de trabalho limpa e organizada, removendo entulhos e
preparando materiais para os pedreiros. Transporte de materiais: carregar e descarregar
materiais de construgdo, como tijolos, areia, cimento e outros, utilizando ferramentas
como carrinhos de méao. Auxilio em tarefas diversas: ajudar o pedreiro em suas tarefas,
seja na mistura de argamassa, no preparo de concreto, no levantamento de paredes ou
em outras atividades. Outras atribuigdes correlatas.

Apoio em atividades diarias: Alimentagao, higiene pessoal, locomogdo e outras
necessidades basicas do aluno, sempre dentro do contexto escolar e em colaboragao
com a equipe. Facilitagdo da comunicagdo: Atuar como mediador entre o aluno,
professores, pais e colegas, buscando uma comunicagao clara e eficaz. Promogéao da
interagao social: em atividades coletivas, favorecendo a interagdo com seus pares e a
construgao de relagdes sociais saudaveis. Estimular a participagdo do aluno. Combate
a discriminagao: Estar atento a situagdes de preconceito e discriminagéo, intervindo
179 a PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - PAE | para garantir um ambiente escolar seguro e acolhedor para todos. Apoio pedagdgico:
186 Desenvolvimento da autonomia. Colaborar com a equipe escolar (professores, equipe
pedagodgica etc.) na elaboragdo e execugao de estratégias para a inclusdo do aluno.
Buscar formas de promover a autonomia do aluno, incentivando-o a realizar tarefas por
conta prépria e a desenvolver suas habilidades. Registro e acompanhamento:
Documentar as atividades realizadas, os progressos do aluno e as dificuldades
encontradas, compartilhando essas informagdes com a equipe escolar. Auxiliar na
adaptacdao do ambiente escolar para atender as necessidades especificas do aluno,
removendo barreiras fisicas e atitudinais.

Zelar pela seguranga do patriménio fisico e instalagdes da unidade escolar; controlar a
entrada e saida de pessoas na escola, prestando informagdes e orientagdes quando
necessario; fiscalizar a movimentagéao de alunos, servidores, visitantes e prestadores de
servigos, garantindo a ordem e a disciplina nos ambientes escolares; realizar rondas
periédicas nas dependéncias internas e externas da escola, observando situagdes que
possam comprometer a seguranga; identificar situagdes de risco, comunicar
imediatamente a diregcdo da escola e adotar providéncias conforme normas de
VIGILANTE ESCOLAR seguranca; colaborar para a preservagdo do ambiente escolar, evitando atos de
vandalismo, furtos ou depredagdes; auxiliar na organizagdo de eventos, atividades
escolares e no controle de acesso durante horarios de maior fluxo; cumprir e fazer
cumprir as normas internas da escola, sempre pautando sua atuacdo no respeito,
cordialidade e ética; atuar de forma preventiva, buscando evitar conflitos e situagoes
que coloquem em risco a integridade fisica dos alunos, profissionais da educagéo e
comunidade escolar; executar outras atividades correlatas determinadas pela gestédo
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Quando lotado na Secretaria da Administragcao: Manter presenca visivel e vigilancia
constante em qualquer praga municipal que for designado a supervisionar ou quaisquer
bens publicos, com o objetivo de evitar o cometimento de danos ao patrimdnio publico;
resguardar e preservar seus bens, entre outras atividades correlatas que vierem a
ocorrer.

187 a
194

195 VIGILANTE
Quando lotado na Secretaria da Agricultura: Exercer vigilancia do canil, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga. Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e
ambientais. Prevengéo: Identificar possiveis ameacgas ou atividades suspeitas.
Acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas dentro e fora do ambiente
201 a ASSISTENTE DE CRECHE es_colar, inclf,ls_ive em a_ul_as de camp(_); acomf)anhar as _atividades e auxili_a_r nos
208 cuidados, habitos de higiene e na alimentagcdo no ambiente escolar; auxiliar na
locomogao em todos os ambientes escolares;

Atribuigdes, que envolvem apoio administrativo e pedagdgico em instituigcdes de ensino.
Suas fungdes podem incluir desde o atendimento aos alunos e professores até a
organizagdo de materiais e ambientes escolares, além de auxiliar em atividades
209 a ASSISTENTE EDUCACIONAL extracurricula_r_es e projetos pedagégif:0§. Atl_'ibui(;ées comuns: A;_)oiAo a? ensino: Auxili_ar
216 alunos em atividades escolares, profissionais e de lazer. Dar assisténcia na preparagao
de aulas praticas. Acompanhar alunos em estagios e tarefas extracurriculares. Auxiliar
professores na organizagdo e execugao de atividades. Participar do planejamento
curricular e de projetos pedagodgicos. Apoiar naimplementagao de praticas de educacéao
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inclusiva e de jovens e adultos. Organizagdo e manutengao: Manter a ordem e disciplina
em sala de aula e demais ambientes escolares. Organizar materiais didaticos e recursos
audiovisuais. Cuidar da conservagdo, manutengdo e limpeza de equipamentos.
Classificar e catalogar recursos audiovisuais. Controlar a entrada e saida de
equipamentos. Atendimento e comunicagado: Prestar atendimento presencial e
telefonico. Recepcionar alunos e acompanhar sua entrada e saida. Estabelecer
comunicagdo com pais e responsaveis sobre ocorréncias. Acompanhar alunos em
situagdes de suporte médico. Atividades administrativas: Realizar registros em atas e
documentos. Receber, encaminhar e despachar correspondéncias. Auxiliar em
processos de matricula, transferéncia e organizagdo de turmas. Manter atualizado o
arquivo de legislagcdo e documentagdo da escola. Outras atividades: Participar de
reunides pedagogicas e de planejamento. Executar outras atividades compativeis com o
cargo. Colaborar naimplementagéo de programas e projetos da Secretaria de Educacgéao.
E responséavel por manter a ordem e a disciplina no ambiente escolar, auxiliando na
supervisdo e orientagdao dos alunos, além de zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela escola. Suas atribuigdes incluem a mediagéao de conflitos, promogéao
de um ambiente escolar seguro e acolhedor, e colaboragdo com a equipe pedagdgica.
Supervisdo e Orientagdo: Monitorar o comportamento dos alunos em diversos
ambientes da escola, como salas de aula, patios e corredores. Manutengao da Ordem e
Disciplina: Garantir o cumprimento das normas e regras escolares, intervindo em
situagoes de indisciplina e promovendo um ambiente de respeito.
Mediagao de Conflitos: Auxiliar na resolugdo de conflitos entre alunos, buscando
217 AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR solugdes pacificas e construtivas. Zelo pelo Bem-Estar: Promover um ambiente seguro e
acolhedor para todos os alunos, garantindo que se sintam confortaveis e respeitados.
Colaboragdo com a Equipe: Trabalhar em conjunto com a equipe pedagdgica e
administrativa da escola, auxiliando em suas atividades e comunicando informagdes
relevantes. Participagdo em Atividades: Colaborar na organizagdo de eventos escolares,
como festas, gincanas e atividades extracurriculares. Acompanhamento e Registro:
Monitorar o comportamento dos alunos, registrar informagdes relevantes e comunicar
casos especificos a diregdo da escola ou aos responsaveis. Habilidades Importantes:
Comunicagao: Habilidade para se comunicar de forma clara e eficaz com alunos,
professores e demais membros da equipe escolar.

AUXILIAR DE CUIDADOR/ EDUCADOR Apoio as fungées do cuidador; cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do

218 . = .
CRIANCA E ADOLESCENTE ambiente e preparagao dos alimentos, dentre outros).
Preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista durante os
procedimentos; organizar e executar a higiene bucal; preparar e organizar os materiais e
219 a instrumentos odontoldgicos; processar filmes radiograficos; realizar a limpeza,

220 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL assepsia, desinfegédo e esterilizagdo do instrumental e do ambiente de trabalho; receber

os pacientes; preparar as bandejas clinicas; acolher os pacientes; aplicar medidas de
biossegurancga, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.
Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegédo; organizagdo do ambiente
(espacgo fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgao da identidade; organizagao de fotografias e
CUIDADOR/ EDUCADOR - CRIANCA E registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
ADOLESCENTE modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos servigos de saude, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento;
apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

221

Planejamento e Ministragcdo de Aulas: Elaborar planos de aula, preparar materiais
didaticos e ministrar aulas de Acompanhamento pedagoégico - Modelagem Matematica,
Alfabetizagdo e Letramento, Projeto de vida e atitudes empreendedoras, iniciagéo
cientifica, educagdo ambiental e sustentabilidade para alunos do ensino
fundamental. Aplicar provas, trabalhos e outras atividades para avaliar o progresso dos
alunos no aprendizado da lingua inglesa Participagdo em Atividades Pedagodgicas:
EDUCADOR DO TEMPO INTEGRAL — Particigar de reuniées pedagc’)gic;as, eventqs esco_lares e outras atividades queAvisem a
EDUCAQAOINFANTILEENSINO melhoria do ensino e aprendizagem. Orientagao g Acompanhamento: Orientar e
acompanhar os alunos no processo de aprendizagem, oferecendo suporte e

FUNDAMENTAL I feedback. Articulagdo com a Comunidade colaborar com a articulagdo da escola com

as familias e a comunidade, promovendo a integragao entre a escola e o entorno com a
sociedade. Participar de atividades extracurriculares e projetos que visem o
desenvolvimento integral dos alunos. Promover a interagdo entre os alunos,
incentivando o trabalho em equipe e a colaboragdo. Quando atuagdo na educagéo
infantil - creche e pré-escola ministrar aulas nas modalidades da matriz curricular da
educacgéao infantil da rede municipal de ensino vigente. Zelar pelo bem-estar dos alunos,

222 a
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criando um ambiente seguro e acolhedor. Contribuir para a construgdo de uma cultura
de paz e respeito na escola.

Realizar a interpretagdo simultdnea ou consecutiva em Libras durante atividades
escolares, como aulas, reunides pedagodgicas, formagdes e eventos; auxiliar no acesso
a informagdes, materiais didaticos, textos e orientagdes pedagdgicas para estudantes
surdos; colaborar com professores, coordenadores e equipe pedagdgica no
planejamento e execugédo de praticas inclusivas; apoiar na mediagdo da comunicagéao
entre familiares de estudantes surdos, equipe escolar e comunidade educativa;
participar de atividades formativas na area de Libras, mantendo-se atualizado sobre
técnicas e diretrizes de interpretacao.

235 INTERPRETE DE LIBRAS

Auxiliar os estudantes no uso das tecnologias digitais como ferramenta de
aprendizagem; desenvolver atividades praticas que integrem o uso da informatica aos
contelidos curriculares e projetos pedagodgicos; estimular a autonomia dos alunos no
manuseio de softwares, plataformas digitais e recursos de pesquisa na internet; apoiar
professores e equipe pedagdgica no uso das tecnologias educacionais; planejar e
executar oficinas de informatica voltadas para o desenvolvimento de competéncias
digitais (digitagao, edigcdo de texto, planilhas, apresentagdes, navegagdo segura na
internet, etc.); promover projetos interdisciplinares que utilizem ferramentas
tecnolégicas, contribuindo para a aprendizagem significativa dos estudantes; monitorar
e orientar o uso responsavel e ético das tecnologias digitais; organizar o espago do
236 a MONITOR - OFICINA DE INFORMATICA labo_ratc’)rio de infor_mética, zelando p?lo bom U§o e conservagéao dos equipa.mento~s;
239 realizar pequenos ajustes e manutengao preventiva nos computadores, em articulagéo
com o setor de tecnologia da Secretaria de Educagéo; controlar o acesso e uso dos
equipamentos pelos estudantes, garantindo ambiente seguro e produtivo; promover
atividades que ampliem a cultura digital dos alunos e incentivem a criatividade, o
pensamento critico e a resolugdo de problemas por meio das tecnologias; contribuir
para a inclusao digital dos estudantes, assegurando oportunidades iguais de acesso as
ferramentas tecnoldgicas; integrar as atividades de informatica as demais oficinas do
tempo integral, favorecendo projetos coletivos e atividades interdisciplinares; colaborar
com a equipe escolar no planejamento de agdes que potencializem a aprendizagem por
meio da tecnologia; estimular o uso de recursos digitais como meio de expressao
artistica, cultural e cientifica dos alunos.
Realizagdo de entrevista com pessoas; inclusido de dados pessoais, caracteristico de
domicilio, renda e afins no sistema; exclusdo/ atualizagdo de dados; transferéncias de
240 a OPERADOR DE CADASTRO UNICO !'nunicipios; visita§ domiciliare§ (zonas urbana e rurél); Experiéncia (?om computadores/
244 impressoras e afins; preenchimento manual de fichas de atendimento e cadastro;
monitorar dados e informacdes registradas em documentos/formularios
fisicos/eletrénicos e nos sistemas web/on-line; participar de reunides de equipe.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugéo das atividades;
ORIENTADOR SOCIAL - apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
SERVICO DE CONVIVENCIAE comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
FORTALECIMENTO DE VINCULOS avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a
assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletronicos proéprios.

245 a
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Realizar diagndéstico das familias, criangas e gestantes atendidas através do
preenchimento dos formularios de acompanhamento PIM/PCF; planejar e realizar as
visitas domiciliares com apoio do supervisor/monitor; orientar as familias/cuidadores
sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o desenvolvimento
251 a VISITADOR SOCIAL- infantil; identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e
258 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS discutir com o supervisor/monitor; acompanhar e registrar resultados alcancgados;
registrar as visitas domiciliares; acompanhar a resolugédo das demandas encaminhadas
a rede; participar de reunides de equipe; participar do processo de educagéao
permanente; repassar ao supervisor/monitor ou registrar as informagdes a serem
incluidas no sistema e-PCF (visitas domiciliares e formularios).

Acolher e registrar dados dos pacientes; realizar marcagdes através de sistemas e
259 a agendas disponiveis; verificar prioridade de atendimento; comunicar informagdes;
ATENDENTE . N - L o . R
272 demonstrar empatia e paciéncia; auxiliar em atividades administrativas; organizar sala
de espera, entre outras atividades correlatas.

Planejar e executar atividades esportivas e lidicas que favoregam a integragédo, a
cooperagao e o desenvolvimento social dos estudantes; promover o esporte e os jogos
como ferramentas de transformacéo de vidas, incentivando valores como respeito,
MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS E disciplina, solidariedade e superagido; desenvolver oficinas, dinamicas e praticas

LUDICAS recreativas que estimulem o protagonismo dos alunos e a convivéncia saudavel; apoiar
a realizacao de eventos esportivos, jogos internos e atividades comunitarias no ambito
do programa IFA; contribuir para o acompanhamento pedagdgico por meio de registros,
relatérios e troca de informagdes com a equipe escolar; atuar de forma articulada com
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gestores, professores e demais monitores para garantir a integragdo das praticas
esportivas e ludicas as propostas educacionais do municipio.

Responsavel por diversas atividades relacionadas ao cultivo de plantas em ambiente
escolar, incluindo o planejamento, e monitoramento de projetos de hortas, a orientagao
dos cuidados e a promogao de praticas sustentaveis de cultivo. Além do planejamento,
301 HORTICULTOR a elaboracao de projetos escolares e orientagdes de plantio, colheita, e controle e
prevengédo de pragas e doengas, orientando na utilizagdo de métodos organicos. Visitas
técnicas escolares. Pesquisas de campos e ambientes. pesquisa de solo, agua e
nutrientes. selegdo de plantas adequadas para determinados ambientes.

302 OFICINEIRO Ministrar cursos profissionalizante em Corte e Costura.

Coletar e processar amostras bioldgicas; realizar exames laboratoriais; registrar e
interpretar os resultados dos exames; reparar amostras bioldgicas para exames; manter
e higienizar equipamentos e vidrarias; Auxiliar na manutengéao preventiva e corretiva de
equipamentos; atender e cadastrar pacientes; preparar e arquivar relatérios e
documentagao; participar de pesquisas cientificas e outras atividades correlatas que
vierem a surgir.

303 TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Prestar suporte técnico aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a
montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e softwares; instalar, configurar e
manter sistemas operacionais, aplicativos e periféricos; realizar manutengao preventiva
e corretiva em equipamentos de informatica; executar a instalagdo e administragéo de
redes locais, impressoras e sistemas internos; monitorar o funcionamento dos
equipamentos, identificando falhas e providenciando os reparos necessarios; apoiar a
implantagdo de novos sistemas e tecnologias no ambito da administragdo municipal;
orientar os usudarios quanto ao uso correto dos equipamentos e programas; zelar pela
guarda, conservagao e bom funcionamento dos equipamentos de informatica; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, sempre que solicitado.

304 TECNICO EM INFORMATICA

Realizar exames de imagem, preparar pacientes, manter equipamentos de raio-X
(Ajustar o equipamento de acordo com o tipo de exame; manter e calibrar os
equipamentos; acionar o aparelho de raio-X), e outras atividades correlatas que vierem
a surgir.
Imobilizar lesbes ortopédicas, como fraturas e luxagdes; confeccionar e aplicar
aparelhos gessados, talas e enfaixamentos; preparar o paciente e o procedimento;
orientar o paciente sobre o uso e conservagdo da imobilizagdo; auxiliar o médico
TECNICO EM IMOBILIZACAO ortopedista em procedimentos; auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
ORTOPEDICA esqueléticas; auxiliar o médico ortopedista em manobras de redugdo manualde fraturas
e luxagoes; preparar e executar tragoes cutaneas; retirar os aparelhos de imobilizagao;
preparar a sala para realizar pequenos procedimentos, entre outras atividades correlatas
que vierem a surgir.

305 TECNICO EM RADIOLOGIA

306

Desenvolver agbes educativas sobre saude e seguranga no trabalho; promover a
conscientizagao sobre aimportancia da saude ocupacional; orientar sobre o uso correto
de equipamentos de protecao individual (EPIs) e coletiva (EPCs); identificar fatores de
risco de acidentes de trabalho, doengas profissionais e de trabalho; analisar os métodos
e os processos laborais; identificar a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador verificar a autenticidade de visitas; identificar pessoas e veiculos,
307 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | permitindo ou restringindo o acesso; recepgéo e orientagao; receber, acompanhar, e
orientar o publico em geral, funcionarios, e fornecedores; prestar informagdes sobre a
localizacao dos setores e horarios de funcionamento verificar a autenticidade de visitas;
identificar pessoas e veiculos, permitindo ou restringindo o acesso; recepgdo e
orientagéo; receber, acompanhar, e orientar o publico em geral, funcionarios, e
fornecedores; prestar informacdes sobre a localizagdo dos setores e horarios de
funcionamento.

Elaborar, analisar e acompanhar projetos arquitetdnicos de prédios e equipamentos
publicos municipais, garantindo a funcionalidade, estética e acessibilidade; desenvolver
estudos e propostas para o planejamento urbanistico, paisagistico e ambiental do
Municipio; prestar apoio técnico na elaboragdo de memoriais descritivos,
especificagbes e orcamentos para projetos de arquitetura e urbanismo; planejamento
urbano, arquitetura de prédios publicos, acessibilidade, paisagismo e apoio técnico as
obras; fiscalizar a execugdo de obras publicas sob responsabilidade do Municipio,
401 ARQUITETO verificando a conformidade arquitetdnica com os projetos aprovados; emitir laudos,
pareceres e relatérios técnicos sobre edificagdes, espagos publicos e projetos de
urbanizagdo; promover a adequagdo das edificagdes publicas as normas de
acessibilidade, seguranca e sustentabilidade; assessorar a administragdo municipalem
politicas de uso e ocupagao do solo, zoneamento urbano e preservagao do patrimoénio
histérico-cultural; colaborar com equipes multidisciplinares no desenvolvimento de
projetos integrados de engenharia, arquitetura e urbanismo; acompanhar processos de
licenciamento, aprovacao e regularizagdo de obras publicas municipais; executar outras
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atividades correlatas, compativeis com sua formagéo profissional e as demandas da
Engenharia Central.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgdos da
administragao publica; planejamento, organizagao, coordenagao, execugéo, supervisao
e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, em
conformidade com a Lei n® 8.662/1993, com o Cdédigo de Etica Profissional e com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; realizar estudo social,
diagndéstico sociofamiliar, parecer social, laudos, informes e relatérios técnicos, bem
como proceder ao acompanhamento social de individuos e familias, mediante
atendimentos individuais, coletivos, visitas domiciliares e articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial; prestagdo de assessoria e consultoria técnica no
402 ASSISTENTE SOCIAL planejamento e na formulagdo de politicas sociais e institucionais; orientagdo e
encaminhamento de usuarios para acesso a direitos socioassistenciais; e a mediagao
de demandas junto a érgaos do Sistema de Garantia de Direitos, sempre preservando a
autonomia profissional e o sigilo das informagdes obtidas no exercicio da atividade;
coordenar e executar pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas pelo 6rgéao publico, bem como desenvolver agdes de educagao social,
mobilizagdo comunitaria e fortalecimento da participagao dos usuarios nos espagos de
controle social; realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgdos da
administragdo publica; planejamento, organizagido, coordenagéo, execugédo, supervisao
e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, em
conformidade com a Lei n® 8.662/1993, com o Cdédigo de Etica Profissional e com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; realizar estudo social,
diagndéstico sociofamiliar, parecer social, laudos, informes e relatdrios técnicos, bem
como proceder ao acompanhamento social de individuos e familias, mediante
atendimentos individuais, coletivos, visitas domiciliares e articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial; prestagdo de assessoria e consultoria técnica no
403 ASSISTENTE SOCIAL planejamento e na formulagdo de politicas sociais e institucionais; orientagdo e
encaminhamento de usuarios para acesso a direitos socioassistenciais; e a mediagao
de demandas junto a érgaos do Sistema de Garantia de Direitos, sempre preservando a
autonomia profissional e o sigilo das informagdes obtidas no exercicio da atividade;
coordenar e executar pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas pelo 6rgao publico, bemn como desenvolver agdes de educagao social,
mobilizagdo comunitaria e fortalecimento da participagao dos usuarios nos espagos de
controle social; realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a odérgaos da
administragdo publica; planejamento, organizagao, coordenagéo, execugao, supervisao
e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, em
conformidade com a Lei n® 8.662/1993, com o Cdédigo de Etica Profissional e com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; realizar estudo social,
diagnoéstico sociofamiliar, parecer social, laudos, informes e relatdrios técnicos, bem
como proceder ao acompanhamento social de individuos e familias, mediante
atendimentos individuais, coletivos, visitas domiciliares e articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial; prestagdo de assessoria e consultoria técnica no
404 ASSISTENTE SOCIAL planejamento e na formulagdo de politicas sociais e institucionais; orientagdo e
encaminhamento de usuarios para acesso a direitos socioassistenciais; e a mediagao
de demandas junto a érgaos do Sistema de Garantia de Direitos, sempre preservando a
autonomia profissional e o sigilo das informagdes obtidas no exercicio da atividade;
coordenar e executar pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas pelo 6rgao publico, bemm como desenvolver agdes de educagao social,
mobilizagdo comunitaria e fortalecimento da participagao dos usuarios nos espagos de
controle social; realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social.

Realizar exames e interpretar resultados de analises clinicas; identificar e classificar
micro-organismos causadores de doengas; realizar exames pré e pds transfusionais;
desenvolver medicamentos e vacinas; pesquisar causas, efeitos, fatores ambientais e
epidemioldgicos ligados as infecgdes; realizar pesquisas para o desenvolvimento de
novas tecnologias na area da salde; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas;
realizar analises bromatoldgicas para verificar contaminagdes em alimentos; realizar
analises genéticas, como PCR (Reagdo em Cadeia da Polimerase) e outras atividades
correlatas que vierem a surgir.

405 BIOMEDICO
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Realizar oficinas de convivio por meio de esporte e lazer; assegurar a participagdo social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar e participar no planejamento das agdes; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades; apoiar na organizagéo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengédo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
EDUCADOR FiSICO- SERVICO DE d?reit_os_e ?ivulgagéo _da_s agc”)e_s das u~nidades s~ocioass?stenciais; a_poiar na elaboragé_o e
406 CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE dlstrlbwf;ao.de materiais de divulgagcédo das agdes; apoiar os clemal§ membros da eE:|U|pe
. de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragédo de
VINCULOS registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar; apoiar na orientagédo, informacgéao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios.
Promover a saude por meio de atividades fisicas, lazer e esportes; realizar atendimento
individual e em grupos;
Participar de campanhas, eventos e agdes; identificar, diagnosticar, planejar, organizar,
supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar, ministrar,
407 EDUCADOR FiSICO desenvolver, prescrever, orientar, avaliar e aplicar atividades fisicas; propor atividades
fisicas de acordo com a faixa etaria e as condigdes de salide de cada paciente;
Aconselhar e orientar sobre doengas, obesidade, sobrepeso, desnutrigdo,
sedentarismo, tabagismo, uso de drogas e outras atividades correlatas que vierem a
surgir.
Supervisdo, coordenacgdo e orientagido técnica; assisténcia, assessoria e consultoria;
condugédo de trabalho técnico; planejamento e manejo do solo: implementagdo de

408 ENGENHEIRO AGRONOMO - . = . CeA P
praticas sustentaveis; gestdo de recursos naturais; assisténcia técnica: Prestar
assisténcia técnica a agricultores;
Identificar problemas ambientais e propor solugbdes; elaborar e implementar planos de
gestdo e ordenamento ambientais; conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e
409 ENGENHEIRO AMBIENTAL processos; monitorar e mitigarimpactos ambientais; fiscalizar obras e servigos técnicos;

elaborar relatérios ambientais; requerer licengas, concessdes estaduais e federais;
autorizar licengas; realizar auditorias; prestar assessoria e consultoria; desenvolver
novas tecnologias de tratamento de residuos e agua;
Atuar na analise técnica de projetos para emissao de alvaras de construgao e de habite-
se, verificando a conformidade dos imdveis com as normas urbanisticas e de edificagéo
ENGENHEIRO CIVIL do ml'.mi’cf'pio; realizar\visto'riaAs e' fiscaliz'ac;ées, .or'ientando os responsaveis técn'icos~e
410 . proprietarios quanto as exigéncias legais; participar dos trabalhos de Regularizagéo
Setor Engenharia Fundigria Urbana (REURB inan mpanhan r volt 2
undiaria rbana (REU ), assinando e acompanhando os processos voltados a
legalizagdo de imdveis para familias de baixa renda; realizar entre outras atividades
correlatas que vierem a ocorrer.
Elaborar, analisar e acompanhar projetos de obras e servigos relacionados a
infraestrutura de prevencéao e resposta a desastres naturais e situagdes de risco no
municipio; realizar vistorias técnicas em edificagdes, obras publicas e privadas, areas de
risco e logradouros publicos, emitindo laudos, pareceres e relatérios de estabilidade e
seguranga; participar da elaboragdo e execugdo de planos de contingéncia, planos
preventivos e demais instrumentos de gestdo da Defesa Civil; coordenar e/ou
acompanhar agdes emergenciais de engenharia em casos de enchentes, deslizamentos,
desabamentos, incéndios e outras ocorréncias que demandem intervengao técnica;
prestar apoio técnico a analise de projetos de construgao, reforma e manutengédo de
411 ENGENHEIRO CIVIL edificagbes publicas, especialmente escolas, unidades de saude e prédios
administrativos; fiscalizar obras e servigos de engenharia contratados pela Defesa Civil,
verificando a conformidade técnica e o cumprimento das normas legais e contratuais;
emitir relatdrios técnicos e pareceres de risco para subsidiar decisdes administrativas e
juridicas do Municipio; desenvolver estudos técnicos para a identificagdo, mapeamento
e monitoramento de &reas vulneraveis, contribuindo para a atualizagdo do Plano
Municipal de Reducgéao de Riscos; orientar a comunidade, em conjunto com a equipe da
Defesa Civil, sobre medidas preventivas de segurancga estrutural e ocupagao adequada
do solo urbano; executar outras atividades correlatas, compativeis com sua formacgéao
profissional e com as necessidades do érgao.
Elaborar, coordenar, analisar e aprovar projetos de obras e servigos de engenharia
vinculados ao Municipio, observando as normas técnicas e legais aplicaveis; fiscalizar a

412 ENGENHEIRO CIVIL
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execugdo de obras publicas municipais, verificando a conformidade com os projetos,
cronogramas, orgamentos e contratos; emitir laudos técnicos, pareceres e relatérios
sobre projetos, edificagdes, pavimentagdo, saneamento, drenagem e demais servigos
de infraestrutura urbana e rural; acompanhar e supervisionar a manutengao e
conservagao de prédios publicos, vias urbanas, estradas vicinais, pontes, pragas e
demais equipamentos municipais; desenvolver estudos de viabilidade técnica e
estrutural para implantagdo de obras e servigos de interesse publico; orientar e prestar
apoio técnico as equipes de trabalho do setor de infraestrutura e obras, garantindo a
correta execugao dos servigos; assessorar a administragdo municipal em questdes
relativas ao uso e ocupacgado do solo, acessibilidade e urbanismo; realizar vistorias
técnicas em imodveis urbanos e rurais para subsidiar a cobranga de tributos municipais,
especialmente o IPTU, ITBI e taxas correlatas; elaborar laudos, pareceres e relatérios de
avaliagdo de imodveis, edificagdes e terrenos para fins de langamento e revisdo de
tributos; apoiar tecnicamente a atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio,
fornecendo parametros de metragem, tipologia construtiva e padrao das edificagdes;
prestar suporte técnico aos fiscais tributarios na analise de construgdes, ampliagdes e
reformas, verificando a conformidade com os cadastros imobiliarios; realizar medigodes,
calculos de areas edificadas e levantamentos técnicos para subsidiar o cadastro
imobilidrio municipal; colaborar na elaboragdo de normas e procedimentos técnicos
relacionados a tributagdo de imoveis e servigos de engenharia; emitir relatérios técnicos
para instrugao de processos administrativos de langamento, revisdo, impugnacéo e
cobranga de tributos; prestar apoio na identificagdo de obras irregulares ou néao
licenciadas, com reflexos no langamento tributario; manter atualizado o banco de dados
técnico referente a imoveis e edificagdes cadastradas no Municipio; executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua formagéo profissional e com as demandas
do setor de tributos.

Dispensar medicamentos padronizados; orientar sobre o uso correto de medicamentos;
promover a adesdo ao tratamento; prevenir doengas; realizar agdes de educagdo em
saude; integrar-se a equipe multiprofissional; selecionar, programar, adquirir, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos; garantir o abastecimento regular de
medicamentos; controlar o uso racional e seguro de medicamentos; realizar
farmacovigilancia e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

Quando lotado na Secretaria da Educagao: Promover agdes profissionais, de alcance
individual e/ou coletivo, preventivas a intercorréncia de processos cinesiopatolégicos;
prescrever a pratica de procedimentos cinesiolégicos compensatdrios as atividades
laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade; identificar, avaliar e
observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude funcional do
trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a empresa sobre sua
existéncia e suas possiveis consequéncias; realizar a andlise biomecéanica da atividade
produtiva do trabalhador, considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus
esforgos estaticos e dindmicos, avaliando os seguintes aspectos: a) No Esforgo
Dinamico - frequéncia, duragdo, amplitude e torque (forga) exigido. b) No Esforgo
Estatico - postura exigida, estimativa de duragdo da atividade especifica e sua
414 FISIOTERAPEUTA frequéncia. Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos,
quando indicados para fins diagndsticos; analisar e qualificar as demandas observadas
através de estudos ergondmicos aplicados, para assegurar a melhor interagdo entre o
trabalhador e a sua atividade, considerando a capacidade humana e suas limitagdes,
fundamentadas na observagdo das condigbes biomecanicas, fisiolégicas e
cinesiolégicas funcionais;

Elaborar relatério de analise ergondmica, estabelecer nexo causal para os distlrbios
cinesiolégicos funcionais e construir parecer técnico especializado em ergonomia.
Responsavel por auxiliar no desenvolvimento da independéncia do paciente, facilitando
as atividades de vida diaria. Todavia, o tratamento fisioterapéutico se estende, também,
a familia. Uma vez que possibilita a conscientizagdo dos parentes a fim de fornecer
orientagdes e ensinar técnicas para facilitar a integragdo ao ambiente familiar.

Quando lotado na Secretaria da Saude: Desenvolver atividades e métodos para
prevenir, tratar, reabilitar e manter a salde da comunidade e da familia; integrar a equipe
de salide para dar assisténcia integral as familias, desde a crianga até o idosos; integrar
415 FISIOTERAPEUTA a equipe de saude para atuar na prevencgéao, promogéao e tratamento da sadde da mulher;
acompanhar gestantes para amenizar quadros de dor e ajudar no trabalho de parto;
orientar mulheres com alteragdes posturais e dores crbénicas e outras atividades
correlatas que vierem a surgir.

Realizar consulta fisioterapéutica no ambiente externo e no ambiente da Fisioterapia
FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIZACAO | Aquética, para prescrever parametros de indicacdo e interveng&o; avaliar a condicao
416 EM HIDROTERAPIA/ fisica e cinesioldgica-funcional especifica do cliente/paciente/usuario de Fisioterapia
HIDROGINASTICA Aquatica, e sua acessibilidade no ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; avaliar
as habilidades aquaticas, individuais ou em grupo e o nivel de adaptacdo ao meio liquido,

413 FARMACEUTICO
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com vistas a estabelecer o programa de intervengao em Fisioterapia Aquatica; solicitar,
aplicar e interpretar escalas, questiondrios e testes funcionais; solicitar, realizar e
interpretar exames complementares, como: ergoespirometria subaquatica,
eletromiografia subaquatica, dinamometria subaquatica, cinemetria subaquatica, entre
outros; determinar diagndstico e progndstico fisioterapéutico e prescrigdo em
Fisioterapia Aquatica; planejar e executar medidas de prevengao e redugao de risco;
prescrever, montar, testar, operar, avaliar e executar recursos tecnolégicos em ambiente
e contexto da Fisioterapia Aquatica; prescrever, confeccionar, gerenciar Orteses,
proteses, adaptagdes e tecnologia assistiva relativos ao ambiente e contexto da
Fisioterapia Aquatica;

Descrigdo do Servigo:

| — Realizar consulta fisioterapéutica no ambiente externo e no ambiente da Fisioterapia
Aquatica, para prescrever parametros de indicagédo e intervengéao;

Il — Avaliar a condigdo fisica e cinesiolégica-funcional especifica do
cliente/paciente/usuario de Fisioterapia Aquatica, e sua acessibilidade no ambiente e
contexto da Fisioterapia Aquatica;

Ill — Avaliar as habilidades aquaticas, individuais ou em grupo e o nivel de adaptagéo ao
meio liquido, com vistas a estabelecer o programa de intervengcdo em Fisioterapia
Aquatica;

IV — Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;

V — Solicitar, realizar e interpretar exames complementares, como: ergoespirometria
subaquatica, eletromiografia subaquatica, dinamometria subaquatica, cinemetria
subaquatica, entre outros;

VI — Determinar diagndstico e prognodstico fisioterapéutico e prescrigdo em Fisioterapia

Aquatica;
VIl — Planejar e executar medidas de prevencgao e redugdo derisco;
VIIl — Prescrever, montar, testar, operar, avaliar e executar recursos tecnoldégicos em

ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;

IX — Prescrever, confeccionar, gerenciar érteses, préteses, adaptagdes e tecnologia
assistiva relativos ao ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;

X —Prescrever cuidados paliativos ao cliente/paciente/usuario em Fisioterapia Aquatica;
X| — Prescrever, analisar, aplicar métodos e técnicas para preservar, manter, desenvolver
e restaurar a integridade de 6rgéao, sistema ou fungdo do corpo humano em Fisioterapia

Aquatica;

Xl — Avaliar e monitorar vias aéreas naturais, artificiais e ostomias de
cliente/paciente/usuario em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;

XIIl — Avaliar, prescrever, analisar, aplicar métodos e técnicas nas varias especialidades
fisioterapéuticas e areas de atuagao no ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;
XIV — Monitorar parametros cardiovasculares, respiratérios e metabodlicos do

cliente/paciente/usuario em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;

XV — Avaliar, prescrever, analisar, aplicar recursos tecnoldgicos, realidade virtual e/ou
praticas integrativas e complementares em salide no que tange a Fisioterapia Aquéatica;
XVI - Utilizar recursos de agdo isolada ou concomitante de agente
hidrocinesiomecanoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, cromoterapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, aeroterapéutico, entre outros, em Fisioterapia
Aquatica;

XVIlI — Aplicar medidas de controle e contra a contaminagdo da agua em ambiente e
contexto da Fisioterapia Aquatica;

XVIIl — Utilizar os recursos da Fisioterapia Aquatica para orientar e capacitar o
cliente/paciente/usuario visando a sua funcionalidade;

XIX — Determinar as condigdes de alta fisioterapéutica;

XX — Prescrever a alta fisioterapéutica;

XXI — Registrar em prontuario consulta, avaliagao, diagndstico, progndstico, tratamento,
evolugéao, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;

XXII — Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;

XXIIl — Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengdo a saude e na
prevencgao de riscos ambientais, ecoldgicos e ocupacionais em ambiente e contexto da
Fisioterapia Aquatica;

XXIV — Realizar atividades de seguranga ambiental, documental, biolégica e relacional
em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica.

Quando lotado na Secretaria da Educagao: Desenvolver trabalho de prevengao no que
se refere a area da comunicagéao escrita e oral, voz e audigao; participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagéao oral e escrita, voz e audigao; realizar
FONOAUDIOLOGO terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigao;
realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; [...] participar da equipe de orientagéao e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos

417
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fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagéao oral e escrita,
voz e audigao; realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria pelo
curriculo. Atendimento as criangas com dificuldade e disturbios de linguagem, de
aprendizagem, gagueira, alteragdes de comunicagdo humana que dificultem o processo
de aprendizagem; desenvolver agdes, em parceria com os educadores, que contribuam
para a promogao, aprimoramento, e prevengao de alteragdes dos aspectos relacionados
a audicéao, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favoregcam e otimizem
o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de: capacitagéo,
podendo ser realizadas por meio de palestras, oficinas, rodas de conversas, orientagéo,
estudo de casos dentre outros; planejamento, desenvolvimento e execugido de
programas fonoaudidlogos; orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral,
audigdo e voz; observagdes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutivas
escritas e orientagdo aos pais, professores e profissionais da educagéo, sendo esta
realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizagao do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das
agdes realizadas; agcbes no ambiente que favoregam as condi¢gdes adequadas para o
processo de ensino e aprendizagem; contribui¢gdes na realizagdo do planejamento e das
praticas pedagodgicas da instituicdo. Coordenar o programa municipal de sauide vocal
com a realizagdo de curso tedrico-pratico, objetivando orientar os professores e
profissionais da educagao sobre o uso adequado da voz profissionalmente; informar ao
paciente, cuidador e familiares quanto ao diagndstico, progndstico, procedimentos
fonoaudidlogos adotados, bem como a necessidade de assiduidade e participagao do
processo terapéutico; discutir informagdes a respeito dos aspectos concernentes a
fonoaudidloga e estratégias que favoregam o trabalho com alunos que apresentam
dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audigdo; contribuir para a inclusédo
efetiva dos estudantes com deficiéncia, de modo especial promovendo a acessibilidade
na comunicagéao; realizar agdes promotoras de salide que resultem no desenvolvimento
dos estudantes e na sauide da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita,
audigao, motricidade orofacial e voz; participar de formagédo continuada e capacitagao
especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento
em assuntos fonoaudidélogos; planejar, executar e/ou participar de pesquisas, palestras,
oficinas, praticas integrativas e atividades terapéuticas para o favorecimento da satide e
do bem estar individual e coletivo; favorecer, junto a equipe pedagoégica,
encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos
terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades
de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informagdes entre os
profissionais da saude e da educacgdo; orientar pais ou responsdaveis quanto as
necessidades educacionais de seu (s) filho (s), de forma a buscar parceria no trabalho
pedagdgico e as intervengdes necessarias em outros &mbitos (salide, assisténcia social
etc.); participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela
equipe técnica e/ou escolar; desenvolver projetos ou programas de articulagao
intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe; orientar
habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da
comunidade escolar; realizar o levantamento das necessidades das instituigdes
educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe pedagdgica, equipe de
apoio e professores), e elaborar, discutir e propor planejamento com as agdes
interdisciplinares; participar do nucleo de estudo, pesquisa e formag&o de professores e
da comissdo de programas referente a salde do servidor bem como de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos; em consonancia com as politicas de educagao
e saude o fonoaudiélogo podera desenvolver: assessorar, prestar consultoria e oferecer
treinamento aos profissionais da equipe de inclusao contribuindo com a orientagao aos
professores das salas de recursos, que sdo constituidas conforme a necessidade de
cada escola e de acordo com os casos de criangas nelas incluidas; realizar apoio ao
atendimento educacional especializado, por meio da organizagdo das demandas, da
avaliagcdo das necessidades especificas dos alunos com deficiéncia e dificuldades
relacionadas a aprendizagem; promover encontros com os professores da escola regular
(professor da sala de aula e de apoio), a fim de refletir e definir, junto aos profissionais
envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagdes e adequagao curricular.
Acdes no programa sauide na escola realizar triagem auditiva de criangas e adolescentes
para identificacdo de possiveis alteragdes auditivas, que possam prejudicar o
desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita. Apds a identificagdo encaminhar
para avaliagdo audiolégica dando ciéncia a equipe pedagdgica sobre apresentagao a
questao da importancia do encaminhamento e da continuidade na avaliagdo. Nos casos
onde seja detectada a deficiéncia auditiva, auxiliar e orientar a escola quanto ao uso de
aparelho de amplificagdo sonora e sistema de fm. Além disso, discutir estratégias com
os educadores para a melhor integragdo da crianga e seu desenvolvimento. Importante
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salientar que qualquer agdo que envolva criangas, deve ser autorizada pelos pais;
desenvolver agdes de promogao da salde e prevengao de doengas bem como educagéao
permanente e capacitagdo de profissionais da educagdo e da saude e de jovens.
Promover monitoramento e avaliagdo da salde dos estudantes, ligada aos aspectos
fonoaudidlogos.

418

FONOAUDIOLOGO

Quando lotado na Secretaria da Saude: Desenvolver agcdes de prevengao, avaliagao,
diagndstico e terapia; aperfeigoar padroes de voz e fala; promover a comunicagdo oral e
escrita; participar de equipes de diagndstico; realizar pesquisas fonoaudioldgicas;
elaborar projetos terapéuticos; assessorar oOrgdos e estabelecimentos publicos;
participar da equipe de orientacéao e planejamento escolar; dar parecer fonoaudiolégico
e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

419

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames preventivos, como o Papanicolau; diagnosticar e tratar infecg¢des,
disturbios menstruais, cistos, cdncer, endometriose, miomas uterinos, infertilidade,
entre outros; orientar sobre contracepgéo, planejamento familiar, gravidez, menopausa
e outros aspectos relacionados a salde feminina; acompanhar o processo de gestagao
das mulheres gravidas desde o pré-natal; tratar pacientes que tenham o diagndstico de
cancer que incida no aparelho reprodutor feminino e outras atividades correlatas que
vierem a surgir.

420

MEDICO PEDIATRA

Prevenir doengas, orientar sobre vacinagdo e acompanhar o desenvolvimento infantil;
diagnosticar e tratar doengas, desde problemas simples até doengas crénicas; orientar
os pais sobre cuidados basicos com a saude dos filhos; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes;
acompanhar a situagdo da saude mental dos pacientes; orientar sobre alimentagéo,
aleitamento materno, higiene, sono e atividade fisica; orientar sobre medidas de
prevengéao e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

421

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doencas e disfungdes; desenvolver estratégias de tratamento;
acompanhar pacientes; prevenir e controlar alergias; diagnosticar e tratar o cancer de
cabecga e pescogo e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

422

MEDICO OBSTETRA

Garantir que a gestagdo ocorra no tempo correto e de forma saudavel; avaliar
complicagbes como pré-eclampsia e diabetes gestacional; indicar reposigdo de
vitaminas e vacinas; acolher a gestante e seus acompanhantes; avaliar as condigbes de
salide materna e fetal, entre outras atividades correlatas que vier a surgir

423

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar consultas com pacientes, ouvindo sintomas e histérico médico; formular
hipoteses diagndsticas; conduzir exames fisicos e neurolégicos; avaliar fungdes como
reflexos, forga muscular, sensibilidade, coordenagéao e cognigao; interpretar resultados
de exames de imagem e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

424

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Controlar doengas crbénicas, como diabetes e obesidade; diagnosticar e tratar
disfungdes da tireoide; diagnosticar e tratar problemas de crescimento; diagnosticar e
tratar osteoporose; diagnosticar e tratar disturbios hormonais que afetam a fertilidade
ou o metabolismo; diagnosticar e tratar desequilibrios hormonais que podem impactar
a qualidade de vida; diagnosticar e tratar doengas das glandulas suprarrenais;
diagnosticar e tratar doengas autoimunes que afetam a formagdo de hormodnios;
diagnosticar e tratar tumores que produzem hormdnios em excesso e outras atividades
correlatas que vierem a surgir.

425

MEDICO CLINICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
agdes para promogédo da saulde; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difunde
conhecimentos da area médica especialmente na area de clinica geral entre outras
atividades correlatas que vierem a surgir.

426

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas oculares, como miopia, hipermetropia, astigmatismo,
presbiopia, glaucoma, catarata, conjuntivite, entre outras; prescrever éculos de grau ou
lentes de contato; realizar cirurgias oculares, como cirurgia refrativa, retina, glaucoma,
vias lacrimais, plastica ocular, entre outras; prevenir as principais causas evitaveis de
cegueira e deficiéncia visual; apoiar a educagao continuada para os membros das
equipes de atengédo basica entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

427

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica em ortopedia; executar procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade; diagnosticar e tratar alteragdes ortopédicas; tratar problemas gerais
dos musculos e do esqueleto; cuidar de todas as estruturas do sistema locomotor;
atender pacientes com condigdes crénicas, como artrite e osteoporose; atender casos
agudos, como traumas por acidentes; atuar em clinicas, consultérios, hospitais e
unidades de saude publicas e privadas entre outras atividades correlatas que vierem a
surgir.

428

MEDICO MASTOLOGISTA

Estudar, prevenir, diagnosticar e tratar doengas, alteragdes congénitas e/ou adquiridas
das mamas; estudar, prevenir, diagnosticar e tratar doengas, alteragdes congénitas e/ou
adquiridas das mamas, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

429

MEDICO UROLOGISTA

Realizar exames de rotina, como o toque retal e analise da saude urinaria; diagnosticar e
tratar doengas como: cancer de préstata, renal, bexiga e testiculos; pedras nos rins;
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aumento de prdéstata; incontinéncia urinaria; disfungdo erétil; cistite; infertilidade
masculina, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

Consultas clinicas; exames fisicos; interpretagcdo de exames; prescricdo de
medicamentos; procedimentos intervencionistas; acompanhamento de pacientes;
430 MEDICO CARDIOLOGISTA educagao sobre saulde cardiovascular; atendimento a pacientes em emergéncias;
aconselhamento familiar; participagdo em pesquisas clinicas, entre outras atividades
correlatas que vierem a surgir.

Identificar e diagnosticar condigdes neurolégicas, como epilepsia, paralisia cerebral,
transtornos do espectro autista, disturbios do sono, entre outros; acompanhar o
desenvolvimento neurolégico das criangas; avaliar o sistema nervoso da crianga;
analisar as aquisigdes motoras, cognitivas e de linguagem da crianga; monitorar o
desenvolvimento neurolégico; oferecer suporte especializado para tratar disturbios do
sistema nervoso; diagnosticar e tratar doengas genéticas e metabdlicas que afetam o
sistema nervoso central; acompanhar o desenvolvimento de criangas com essas
condigdes especificas, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

Quando lotado na Secretaria da Saude: Avaliar os aspectos mentais e fisicos dos
pacientes; realizar entrevistas e observagdes; solicitar exames complementares;
prescrever medicamentos; indicar terapias complementares; desenvolver um plano de
tratamento personalizado; fornecer suporte emocional aos pacientes; orientar sobre
como manter uma boa saude mental, entre outras atividades correlatas que vierem a
surgir.

431 MEDICO NEUROPEDIATRA

Quando lotado na Secretaria da Educacgao: Avaliar, diagnosticar e emitir relatérios e
laudos de estudantes com transtornos mentais, tea, emocionais, comportamentais e
outros. Realizar consultas médicas em uma abordagem psicossocial, receber e
examinar os usurdrios para determinar o diagnodstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o usuario para outra especialidade
432 MEDICO PSIQUIATRA médica; realizar acolhimento conforme necessidade do usuario e da instituigdo;
diagnosticar e tratar afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;
prestar orientagdes aos usuarios sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude; anotar e registrar nos prontudarios, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnodsticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; prezar pelo
atendimento ético, digno e humanizado com eficiéncia, qualidade e segurancga.
Desenvolver planos de tratamento, prescrever medicamentos, e avaliar os resultados do
tratamento. Diagnosticar, indicar tratamento e acompanhar casos de depresséao,
transtornos alimentares, dependéncias, ansiedade, bipolaridade, esquizofrenia e muitos
outros, que necessitem de atengdo medicamentosa.

Usar a musica e seus elementos, como o som, ritmo, melodia e harmonia, para a
reabilitagdo fisica, mental e social de individuos ou grupos. Empregar instrumentos
musicais, canto e ruidos para tratar pessoas com disturbios da fala e da audigdo ou
deficiéncia mental. Atuar, também, na area de reabilitagdo motora, no restabelecimento
das fungdes de acidentados ou de convalescentes de acidentes vasculares
cerebrais. Auxiliar estudantes com dificuldade de aprendizado e contribui para
melhorar a qualidade de vida de idosos e pacientes de doengas crdénicas. Ademais, o
papel da musica € o de atuar promovendo a reabilitagdo de dependentes quimicos e a
reintegracdo de menores infratores. Atuar em instituicdes de reabilitagdo ou centros de
geriatria e gerontologia. Atender familias, grupos e comunidades sob a perspectiva das
abordagens sociais em Musicoterapia; Atuar profissionalmente em consonancia com os
contextos socioculturais em que se inserem as histdrias de vida e de atendimento dos
usuarios da rede socioassistencial; Trabalhar em interface com outros profissionais,
participando de equipe multiprofissional, de maneira multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar; Atuar em espagos multiplos e a partir das realidades socioculturais dos
sujeitos atendidos na rede.

Auxiliar no diagndstico diferencial de doengas que apresentam sinais semelhantes;
classificar a severidade do quadro clinico de cada individuo; monitorar a evolugéao dos
pacientes em tratamento; investigar atrasos no desenvolvimento infantil ou no
desempenho escolar; a) empregar conhecimentos e construtos psicoldgicos
relacionados a neurociéncias, avaliagdo psicolégica e Psicologia do Desenvolvimento;
434 NEUROPSICOLOGO b) avaliar, diagnosticar e intervém em aspectos cognitivos, comportamentais e
emocionais frente a organizagao e funcionamento do sistema nervoso em condigbes
tipicas, lesionadas ou de disfungao cerebral; c) usar métodos clinicos e instrumentos
padronizados para avaliagdo das fungdes neuropsicolégicas de atengdo, percepgéao,
linguagem, raciocinio, afeto, comportamento, abstragdo, memodria, aprendizagem,
habilidade académica, processamento da informacédo, fungdes motoras e executivas,
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praxias e personalidades; d) realizar avaliagbes neuropsicolégicas em contextos
educacionais e clinicos; elaborar laudos psicolégicos e complementar diagndsticos nas
areas de neurologia, psiquiatria e educagao; e) identificar perfis neuropsicoldgicos para
subsidiar o desenvolvimento, habilitagdo ou reabilitagdo de individuos com padroes
qualitativos diferenciados de neurodesenvolvimento; f) propor intervengdes de
reabilitagdo para melhoria, compensagdo ou adaptagdo de dificuldades
neuropsicoldgicas; g) auxiliar a compreensdo e a coparticipagdo de familiares ou
responsaveis em processos de reabilitagdo neuropsicoldgica.

Quando lotado na Secretaria da Educagado: Atuar na prevengdo, promogédo e
recuperagdo da saude humana, planejando, executando e avaliando agbes baseadas
nos conhecimentos da ciéncia da nutricdo e alimentagdo. Prescrever, avaliar e
supervisionar dietas para pacientes. Estudar habitos alimentares e o estado nutricional
dos pacientes. Planejar programas de reeducagdo alimentar especificos para cada
tratamento.

435 NUTRICIONISTA

Quando lotado na Secretaria da Saude: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
grupos; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagcdo e nutrigao;
implementar programas de alimentagdo saudavel; promover a educagéao alimentar e
nutricional; controlar a qualidade de alimentos; participar de inspecdes sanitarias; gerir
politicas e programas de alimentagédo e nutrigdo, entre outras atividades correlatas que
vierem a surgir.

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (Educagédo Basica: Educagao
Infantil - Creche e Pré-Escola, - Ensino Fundamental, EJAl Educagdo de Jovens, Adultos
e ldosos, EPJAlI — Educagédo de Pessoas Jovens, Adultos, Idosos, Educagéo Especial e
Inclusiva) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE; Avaliar os requerimentos de substituigao
de produtos e refeigdes; Elaboragao dos cardapios, atendendo as exigéncias do FNDE, e
as exigéncias nutritivas individuais e mantendo as proporgdes ideais das quantidades
individuais comestiveis (QIC) per capita; Elaborar a Proposta de Alimentagao Escolar
(planejamento do carddpio) a serem seguidos pelas Unidades Escolares, com a
participagdo do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE, respeitando os
habitos alimentares do Municipio e sua vocagédo agricola; Submeter a Proposta de
Alimentagédo Escolar (planejamento do cardapio) a analise da Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura e Esporte, realizando as adequacgodes indicadas pela Secretaria;
Participar do planejamento, organizagédo e avaliagdo do cardapio da alimentagao escolar
de acordo com a cultura alimentar, o perfil da populagéao atendida e a vocagédo agricola
da regidao, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios, o preparo, a
distribuigdo até o consumo das refeigdes; Estabelecer as proporgdes ideais das
quantidades individuais comestiveis, observando a faixa etaria para, assim, evitar
futuros desperdicios e atender as necessidades nutricionais pré-estabelecidas;
Esclarecer as duvidas relacionadas aos Cardépios aprovados para todas as Unidades
Escolares e seus respectivos responsaveis/manipuladores; Coordenar e realizar, em
conjunto com adiregdo e com a coordenagao pedagdgica da escola, agdes de educacéao
alimentar e nutricional; Realizar treinamento/capacitagao, sempre que houver
necessidade, a fim de manter toda a equipe responsavel pela Merenda Escolar
devidamente qualificada, primando pela qualidade do Programa de Alimentagao
Escolar; Realizar avaliagdes periddicas, ouvindo todos os demais profissionais
envolvidos no processo de Alimentagdo Escolar (secretarios, Gestores Escolares,
merendeiras, conselheiros, pais e estudante), a fim de obter informagdes importantes e
reais sobre a efetividade e aplicabilidade do programa; Emitir relatérios de avaliagbes e
encaminha-los a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte obedecendo as
diretrizes (SITUACAO FATICA, FUNDAMENTACAO TECNICA E RECOMENDACAO);
Formacgéao continuada sobre a forma correta de Armazenamento e Acondicionamento;
Formacgao continuada sobre a forma correta de Preparo; Formagao continuada sobre a
forma correta de Distribuigdo aos alunos; Realizar visitas técnicas nas Unidades de
Ensino; Avaliar o trabalho realizado pelos profissionais de preparo de alimentos e seus
auxiliares; Fazer a conferéncia fisica do estoque existente na Unidade de Ensino.
Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao
dos cardépios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa
do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE; interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgéo local inserindo
esses produtos na alimentagdo escolar; estimular e apoiar a criagdo de hortas
comunitarias, bem como projetos e/ou programas municipais que tenham como

436 NUTRICIONISTA
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objetivo a melhoria na qualidade de vida nutricional, ecolégica e ambiental da
comunidade escolar; orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituigdo; elaborar o plano anual de trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;
assessorar o CAE no que diz respeito a execugéo técnica do PAE; propor e realizar agdes
de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar através de palestras,
oficinas, roda de conversa e campanhas educativas; articular com outros profissionais
da area de educacgéao, saude, ou agédo social, a fim de discutir, analisar e planejar agdes
para o planejamento de atividades referente a alimentagdo e nutrigcdo; participar do
nuicleo de estudo, pesquisa e formagao de professores e da comissao de programas
referente a saude do servidor bem como de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos.
Diagnosticar e avaliar pacientes; planear o tratamento; executar tratamentos
odontolégicos, como:
Radiografias; extragdo de dentes; tratamento de doengas gengivais e canais; cirurgias
bucomaxilofaciais; implantes; confeccdo de prétese oral e extra-oral; orientar sobre
438 a ODONTOLOGO saude, higiene e profilaxia oral; prescrever e administrar medicamentos; aplicar
444 anestésicos locais e regionais; orientar e encaminhar para tratamento especializado;
manter o registro de pacientes atendidos; analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais, participar de equipes de saude multidisciplinares;
desenvolver atividades de promogado e educagdo em saude e outras atividades
correlatas que vier a surgir.
Planejar, organizar e executar agdes pedagdgicas voltadas ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), assegurando a inclusao dos estudantes publico-alvo da Educagéao
PEDAGOGO Especial; atuar em salas de recursos multifuncionais do AEE, desenvolvendo estratégias,
445, 461 (COM ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO metédologlas e materiais pedagog|c93 acessiveis; elaborar e aplicar adaptagoes
a 463 curriculares de acordo com as necessidades dos alunos; acompanhar o processo de
ESPECIAL) aprendizagem dos estudantes, elaborando relatérios pedagodgicos e registros
sistematicos; orientar professores, gestores e familiares quanto a praticas inclusivas e
recursos pedagogicos de apoio.
Ensino da Libras: ministrar aulas de Libras para alunos surdos e ouvintes, abordando os
aspectos linguisticos e culturais da lingua; Interpretagdo: traduzir e interpretar
simultaneamente a fala para Libras e vice-versa, garantindo a comunicagao em sala de
aula e em outros contextos escolares; adaptagdo de materiais: adaptar materiais
didaticos e atividades para garantir a acessibilidade linguistica dos alunos surdos;
mediagéo cultural: promover a inclusdo e o respeito a cultura surda no ambiente escolar;
colaboragcdo com a equipe pedagdgica: trabalhar em conjunto com outros professores e
profissionais da educacgéo para garantir o sucesso educacional dos alunos surdos;
participagdo em reunides e eventos: comparecer a reunides pedagdgicas e eventos
escolares para discutir e planejar agdes que promovam a inclusdo dos alunos surdos;
acompanhamento individualizado: oferecer suporte individualizado aos alunos surdos,
auxiliando em suas dificuldades e necessidades especificas; participagdo em projetos
deinclusdo: colaborar com projetos que visem a inclusdo e a valorizagdo da comunidade
surda.
Planejamento e Ministragdo de Aulas: Elaborar planos de aula, preparar materiais
didaticos e ministrar aulas de inglés para alunos do ensino fundamental. Aplicar provas,
trabalhos e outras atividades para avaliar o progresso dos alunos no aprendizado da
PROFESSOR LICENCIADO EM lingua inglesa Participagdo em Atividades Pedagégicas: Participar de reunides
447 PEDAGOGIA -EDUCACAO FUNDAMENTAL | pedagégicas, eventos escolares e outras atividades que visem a melhoria do ensino e
| aprendizagem. Orientagdo e Acompanhamento: Orientar e acompanhar os alunos no
processo de aprendizagem, oferecendo suporte e feedback. Articulagdo com a
Comunidade colaborar com a articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
promovendo a integragdo entre a escola e o entorno com a sociedade.
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e executar seu
planejamento de acordo com a proposta pedagdgica da escola; Ministrar aulas nos dias
letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao aperfeigoamento profissional; Desenvolver atividades de
PROFESSOR LICENCIADO EM ensino aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais sem
448 PEDAGOGIA —EDUCA(;AO INFANTIL discriminar as minorias e.tnlcajs, .rellglosas, de gen’ero, de classe; Promover a a\./allalc;.ao
> dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatodria,
(CHECHE - BERCARIO | E ) estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Participar dos processos de avaliagdo inerentes a escola, contribuindo para a
Implementagao da Proposta Pedagégica; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgéo superior competente; Cooperar com os servigos técnico-pedagoégicos; Participar
do processo de analise do material didatico; Zelar pela permanéncia de todos os alunos

446 PROFESSOR EM LIBRAS
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na escola, contribuindo para a diminuicdo do indice de evasao escolar; Colaborar com
as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Exercer a sua
fungdo dentro de principios éticos; Incentivar a organizagdo coletiva dos diversos
segmentos da unidade escolar.
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagédo especial; b. Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade; c. Organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncional; d. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; e. Estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; h. Promover atividades e espagos de participagao
da familia e a interface com os servigos setoriais da salide, da assisténcia social, entre
outros.
Planejamento e Ministragdo de Aulas: Elaborar planos de aula, preparar materiais
didaticos e ministrar aulas de inglés para alunos do ensino fundamental. Aplicar provas,
trabalhos e outras atividades para avaliar o progresso dos alunos no aprendizado da
PROFESSOR LICENCIADO EM INGLES — lingua ) ir'1glesa Participagdo em Atividad'es' Pedagc')gic.as: Participar' de reur?iées
451 pedagdgicas, eventos escolares e outras atividades que visem a melhoria do ensino e
ENSINO FUNDAMENTAL Il R . ~ .
aprendizagem. Orientagdo e Acompanhamento: Orientar e acompanhar os alunos no
processo de aprendizagem, oferecendo suporte e feedback. Articulagdo com a
Comunidade colaborar com a articulagéo da escola com as familias e a comunidade,
promovendo a integragdo entre a escola e o entorno com a sociedade.
Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica para turmas do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental Il, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola.
Elaborar planos de ensino, sequéncias didaticas, atividades e instrumentos de
avaliagdo compativeis com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes; utilizar metodologias ativas e recursos tecnoldgicos que favoregam a
aprendizagem significativa da Matematica; identificar dificuldades de aprendizagem dos
PROFESSOR LICENCIADO DE alunos e propor estratégias de intervengdo pedagdgica; participar de reunides
MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL Il | pedagégicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades
propostas pela gestdo escolar e pela secretaria de educacgéo; registrar sistematicamente
a frequéncia, o desempenho e a evolugéao dos estudantes, alimentando os sistemas de
gestao escolar quando necessario; estimular o raciocinio légico, a resolugao de
problemas e o pensamento critico dos estudantes, articulando os conteudos
matematicos com situagdes do cotidiano; promover um ambiente de respeito, inclusédo
e cooperagao em sala de aula, contribuindo para a formacéo integral dos estudantes; e
outras correlatas.
Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno, voltando-se para a prevengéao;
promover oficinas, rodas de conversas e palestras que incluam, também, os pais, para
que estes fiquem cientes da importancia do estimulo ao aprendizado; trabalhar as
relagdes interpessoais, haja visto que a aprendizagem se da como troca de saberes;
avaliar o contexto histérico e cultural da crianga, em caso de suspeita de alguma
dificuldade ou disturbio/transtorno de aprendizagem; se descartada a dificuldade e
persistir a suspeita do disturbio, encaminhar para outros profissionais (psicélogos,
meédicos, fonoaudidélogo, entre outros) para que possa ser fechado um diagnéstico;
orientar o corpo docente em técnicas que podem ser utilizadas para o desenvolvimento
do seu trabalho com o aluno; realizar avaliagdo psicopedagodgica dos candidatos a
PROFESSOR LICENCIADO EM aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do
PEDAGOGIA COM ESPECIALIZAQAO EM aprendiz; planejar intervengdes psicopet':lagc’)gicas com 'ap'lren~dizes e o'rien~tar
PSICOPEDAGOGIA CLINICA OU prc’)fe_ssores e coordenador.esf faz?r en_ca_mlnhamentos e ?ollutagoe‘s _de avalllagfoes
médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas
INSTITUCIONAL com os professores; acompanhar processo de avaliagcdo do aprendiz e orientar a
organizagdo do plano individualizado; contribuir na organizagdo de instrumentos,
procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento; documentar a
avaliagdo do candidato ou aprendiz; elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhados; participar de fechamento de avaliagbes para decisbes da entrada,
matricula e permanéncia do candidato na instituicdo; participar da analise dos
programas da instituigdo; participar das reunides coletivas periddicas e das
extraordinarias, sob convocagao; participar de programas de cursos ou outras atividades
com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagéo; gerar estatisticas de
atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da
instituigdo; planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores;

449 a PROFESSOR - INFANTIL E FUNDAMENTAL
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orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios;
participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos,
quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as
pessoas comdeficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro de horario atualizado;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;
desenvolver agdes preventivas, detectando possiveis perturbagdes no processo de
ensino-aprendizagem; participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a
fim de favorecer o processo de integragao e troca; promover orientagdes metodolodgicas
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; realizar processo de
orientagao educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em
grupo; contribuir com as relagdes, visando a melhoria da qualidade das relagdes inter e
intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar.

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacgéao fisica através da promogao da saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagédo
preventiva a saulde seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que
visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegao a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar
Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagao permanente. Articular
acgdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica.
Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusado social. Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as
atividades desenvolvidas pelas equipes de salude da familia na comunidade sugerindo e
executando agdes no &mbito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover agdes
ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
454 PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com outras equipes multidisciplinares e a populagédo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagao. Atuar na
execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e
juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos
setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos. Implantar, coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog&do humana, na
busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e
projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana.
Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas
sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagodgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agbdes
correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da
Administragéo.

Quando lotado na Secretaria de Educacao: Identificar, triar e entrevistar pacientes;
realizar palestras de prevengdo; orientar pacientes; atuar no planejamento familiar;
PSICOLOGO realizar psicoterapia individual e grupal; promover a autonomia e o empoderamento dos
usuarios; trabalhar de forma intersetorial com outros servigos publicos; fazer grupos e
outras atividades correlatas que vierem a surgir.
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Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: Acolhida, oferta de
informagdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;
planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério
de abrangéncia do CRAS;

Mediagao de grupos de familias do PAIF; realizagdo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de violéncia;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacgédo, registro das acgdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagao de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servigos setoriais;
Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacgdes e orientagdes; elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessdrio; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
455 a socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
456 trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacao de registros e sistemas de informagéao
sobre das agbes desenvolvidas; participagao nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagao das atividades de
capacitagao e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reunides para avaliagao das
agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas,
para a definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
Elaboragcédo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagégico do servigo; acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; apoio na selegdo dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias; organizagdo das informacgdes das criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario individual; elaboragdo, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situagéao
de cada crianga e adolescente apontando: |. possibilidades de reintegragao familiar; Il.
necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, lll. quando esgotados os recursos de
manutencgao na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo;
Preparagdo da crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o(a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); mediagéo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagédo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Acolhe
usuarios, realizando escuta compreensiva de suas demandas, a fim de orienta-los e/ou
encaminhéa-los ao setor competente e/ou rede de apoio; atua como facilitador no
processo de integragao e adaptagao do individuo a unidade; contribui e/ou participa de
trabalhos que visem a integragdo do Poder Judiciario do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia (TJBA) com as instituicdes que desenvolvam agdes na area social, buscando a
articulagdo com a rede de atendimento a infancia, juventude e familia, para o melhor
encaminhamento. Organiza e estimula o desenvolvimento de agdes socioeducativas na
area do Servigo Social e Psicologia que visem a prevengdo e promogédo dos direitos
fundamentais infantis e juvenis, bem como, instrumentaliza familias que enfrentam a
ruptura do lago conjugal a criar uma efetiva e saudavel relagdo parental com os filhos;
orienta usuarios, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos na unidade; participa de audiéncias de mediagdo e
conciliagdo, quando solicitado, para abordagens breves e/ou ampliadas com o objetivo
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de auxiliar na construgao de um arranjo familiar salutar, capaz de atender o principio do
melhorinteresse; Participa de curso de formagéo e estagio supervisionado em mediagao
e conciliagdo judicial com carga horaria de 100 h para atuagéo na unidade proposto pelo
Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e Poder Judiciario do Tribunal de Justica do Estado
da Bahia (TJBA) através do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Conflitos (NUPEMEC); presta esclarecimentos aos advogados e as partes que
comparecerem ao Centro Judicidrio de Solugdo Consensual de Conflitos - CEJUSC
acerca dos assuntos concernentes a area/atuagado psicossocial; utiliza o Processo
Judicial Eletronico (PJ-e) para consecugéao de tarefas.

Quando lotado na Secretaria da Mulher: Realizar acolhimento, escuta técnica,
atendimentos individuais, promover encontros de grupos de mulheres, realizar
encaminhamentos, participar / ser atuante nos eventos e reunidées promovidas pela
secretaria e pela REDE.
Colaborar para a compreenséao e para a mudanga do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino-aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica, social
e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervengéao psicopedagodgica individualou em
grupo. Participa também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do
ensino. Atendimento a estudantes com necessidades de acompanhamento psicolégico
visando ao desenvolvimento psicossocial e a construgdo do autoconhecimento.
Descricdo do Servigo: ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educagdo especial; elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
PSICOLOGO EDUCACIONAL COM disponibilizadgégc? ;e recu(rjsos de a~‘;i-sjit:;lidi»c:-e; c(;rientalr prf)fessores' e familias sobre os
~ recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos
ESPECIALIZACAO EM ABA de Tecno?ogia Assistiva, tais como: as tecnologiaspda informagao e comunicagéao, a
comunicagéo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
Opticos e nao opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades
de orientagao e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participagédo; estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e espagos de
participacédo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia
social, entre outros.
Quando lotado na Area da Saude: Analisar as condigbes dos pacientes e realizar
diagndsticos especificos; desenvolver programas; orientar pacientes e familiares;
promover a inclusdo social; intervir na comunidade; gerir &reas técnicas e
administrativas; emitir laudos, atestados, pareceres e relatérios; desenvolver
adaptagdes e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

457 PSICOLOGO EDUCACIONAL

458

Quando lotado na Area da Educacgao: Utilizar tecnologias e atividades diversas para
promover a autonomia de individuos com dificuldade de se integrar na vida social devido
a problemas fisicos, mentais ou emocionais; elaborar planos de reabilitacdo e
adaptagao social, buscando desenvolver no paciente autoconfianga e orientando-o
quanto a seus direitos de cidadao; atender recém-nascidos, criangas, adultos e idosos,
para a promogéao, a prevengao e a recuperagao de disfungdes; criar e fazer avaliagédo de
atividades fisicas, podendo prestar atendimento individual ou em grupos; desenvolver
atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento, avaliar as
consequéncias deles decorrentes; orientar a execugao de atividades manuais e criativas
para fins de recuperagao do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros; motivar para trabalho, valorizando a expresséo criadora do
individuo; proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagéo,
sejam divulgados e valorizados, através da participagdo em concursos e exposigoes;
avaliar os trabalhos realizados promover atividades sécias recreativas; participar de
programas voltados para a saulde publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; realizar junto com as ESF o planejamento das agdes de saude da
crianga; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

459 TERAPEUTA OCUPACIONAL
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apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de saude da crianga, além de situagdes especificas, como a
de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de
ampliagdo da clinica em relagéo a questdes especificas; criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade; evitar
praticas que levem a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
desenvolver espagos de vida sauddveis na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial (conselhos tutelares, escolas,
associacgobes de bairro etc.); priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em saude da crianga se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espagos na comunidade; ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integragéo; realizar visita domiciliar conjunta as equipes saude da familia a partir de
necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de
deambular; executar outras tarefas correlatas.

Aprovar fluxogramas de processos de empresas; realizar visitas técnicas; elaborar
relatdrios técnicos; inspecionar sanitariamente; inspeg¢do de Produtos de Origem
460 VETERINARIO Animal; supervisionar; lavrar autos de infragdo; emitir pareceres técnicos; autorizar o
funcionamento de estabelecimentos; coletar amostras de &agua, matérias-primas,
ingredientes e mercadorias; controlar certificados sanitarios e guias de transito.
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ANEXO Ill — AUTODECLARACAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS

n2 e da Carteira de ldentidade/UF n° / , CPF n9
, residente na

, n9 , Bairro , municipio de

/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de

isencdo de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabecgalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e as condi¢des estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme
definicdes adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;

11l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as informagées ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio,
legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar
as informagées ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou néo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢éo do Beneficio de
Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

| - a inclusdo esteja vinculada a sele¢cdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas
de Governo; e

Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA

52 RETIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico a 52 RETIFICACAO do Processo
Seletivo Simplificado n2 001/2025 para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito

Administrativo — REDA, conforme as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

1) No Anexo | — Cronograma, onde se lé:

(..))

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 30/09/2025
Periodo para impugnacgdo contra o edital de abertura 01/10/2025 a 02/10/2025
Divulgac¢do do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 07/10/2025

Periodo de inscrigbes

08/10/2025 a 22/10/2025

Periodo para solicitacdo e envio de documentac¢do de inscricdo para vagas reservadas

08/10/2025 a 22/10/2025

Periodo para solicitagdo e envio de documentac¢do de critério de desempate (jurados)

08/10/2025 a 22/10/2025

Periodo para solicitagdo e envio de documenta¢do de nome social

08/10/2025 a 22/10/2025

Periodo de envio de titulos (todos os candidatos)

08/10/2025 a 23/10/2025

Periodo para solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscrigcdo

08/10 a 09/10/2025

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo 14/10/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagbes de iseng¢do da taxa de inscrigdo 15/10 a 16/10/2025
Divulgagdo do resultado dos recursos contra resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 21/10/2025
Divulgacgdo do resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 21/10/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do 23/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas 30/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 30/10/2025
Divulgac¢do do resultado preliminar das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 30/10/2025
Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagbes de nome social 30/10/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes

31/10 a 01/11/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas

31/10a01/11/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de critério de desempate (jurados)

31/10 a 01/11/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagbes de nome social

31/10 a 01/11/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 10/11/2025
Divulgac¢do do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 10/11/2025
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 10/11/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacbes de nome social 10/11/2025
Divulgacdo do resultado oficial das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 10/11/2025
Divulgacdo do resultado oficial das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 10/11/2025
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagdes de nome social 10/11/2025
Divulga¢do da homologagdo das inscrigbes 10/11/2025
Quantitativo por vaga 10/11/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos 01/12/2025
Divulgag¢do do resultado preliminar da heteroidentificacdo 01/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos

02/12 e 03/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo

02/12 e 03/12/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 16/12/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificagdao 16/12/2025
Divulgacdo do resultado oficial da prova de titulos 16/12/2025
Divulgacdo do resultado oficial da heteroidentificacdo 16/12/2025
Divulgac¢3do do Resultado Final do Processo Seletivo 16/12/2025

()

Leia-se:

(..))
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EVENTO DATA PREVISTA
Retifica¢do do edital de abertura 18/11/2025
Periodo para impugnag¢do contra o edital de abertura 19/11/2025 a 20/11/2025
Divulgac¢do do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 27/11/2025

Periodo de inscrigbes

28/11/2025 a 11/12/2025

Periodo para solicitacdao e envio de documentac¢do de inscricdo para vagas reservadas

28/11/2025 a 11/12/2025

Periodo para solicitagdo e envio de documentag¢do de critério de desempate (jurados)

28/11/2025 a 11/12/2025

Periodo para solicitagdo e envio de documentag¢do de nome social

28/11/2025 a 11/12/2025

Periodo de envio de titulos (todos os candidatos)

28/11/2025 a 12/12/2025

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigcdo

28/11 a 29/11/2025

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagSes de isengao da taxa de inscricdo 04/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo 05/12 a 06/12/2025
Divulgac¢do do resultado dos recursos contra resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 11/12/2025
Divulgacdo do resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 11/12/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do 12/12/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas 18/12/2025
Divulgac¢do do resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 18/12/2025
Divulgac¢do do resultado preliminar das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 18/12/2025
Divulgac¢do do resultado preliminar das solicitagdes de nome social 18/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes

19/12 a 20/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas

19/12 a 20/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de critério de desempate (jurados)

19/12 a 20/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social

19/12 a 20/12/2025

Divulgac¢do do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 29/12/2025
Divulgac¢do do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 29/12/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 29/12/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de nome social 29/12/2025
Divulgac¢do do resultado oficial das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 29/12/2025
Divulgac¢do do resultado oficial das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 29/12/2025
Divulgacgdo do resultado oficial das solicitagdes de nome social 29/12/2025
Divulga¢do da homologagdo das inscrigbes 29/12/2025
Quantitativo por vaga 29/12/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos 29/01/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da heteroidentificagdo 29/01/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos

30/01 a 31/01/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo

30/01 a 31/01/2026

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 13/02/2026
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo 13/02/2026
Divulgacdo do resultado oficial da prova de titulos 13/02/2026
Divulgac¢do do resultado oficial da heteroidentificacdo 13/02/2026
Divulgac¢3do do Resultado Final do Processo Seletivo 13/02/2026
2) Nas tabelas do item 2.1 do Edital de Abertura, onde se lé:
1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
~ ~ Vagas Vagas Vagas Vagas CH ~ - a -
COD Cargo/Fungdo Imediatas AC PcD? PN3 Semanal Lotacdo Remunerag¢ao Pré-requisito(s)
Rural
. (Regional - Formagdo: Ensino
105 Agente de Portaria 02 + CR* o1 o1 - 40H Joso Vieira Il - R$1.518,00 Fundamental
Porteiro . .
Lagoa do Boi/ incompleto.
Sem Freio)
Formacgdo: Ensino
Fundamental
115 Ajudante de Pedreiro 02 + CR* o1 o1 - 40H Sede/ R$1.518,00 incompleto.
Rural Experiéncia
comprovada na
area.
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Formagdo: Ensino
116 Auxﬂlarqe Copa e 04 + CR* 02 o1 01 40H Sede R$1.518,00 F.undamental
Cozinha incompleto.
Rural
(Regional Formacg3ao: Ensino
118 Auxiliar de .Servu;os 03 + CR* o1 o1 o1 40H Varzea da 1.518,00 F.undamental
Gerais Pedra/ incompleto.
Caldeirdo
Novo)
Rural Formagao: Ensino
119 Auxiliar de Servicos 03 + CR* 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais - incompleto.
Caldeirdo)
Rural Formacgdo: Ensino
120 Auxiliar de T‘»ervu;os 03 + CR* o1 o1 o1 A40H (Regional 1.518,00 F'undamental
Gerais Campo incompleto.
Grande)
Rural Formacgdo: Ensino
121 Auxiliar de Servigos 04 + CR* 02 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais . incompleto.
Tapuio)
Rural Formagdo: Ensino
122 Auxiliar de Servicos 04 + CR* 02 o1 o1 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais incompleto.
Pedra Alta)
Rural Formacgdo: Ensino
123 Auxiliar de Servicos 03 + CR* 01 o1 o1 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais incompleto.
Pogo Grande)
Rural Formacgdo: Ensino
124 Auxiliar de Servigos 04 + CR* 02 o1 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais . incompleto.
Barreira)
Rural Formagdo: Ensino
125 Auxiliar de Servicos 03 + CR* 01 01 01 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais incompleto.
Barbosa)
Rural Formacgédo: Ensino
126 Auxiliar de Servicos 03 + CR* o1 o1 o1 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais ) incompleto.
Rufino)
Rural Formacgdo: Ensino
127 Auxiliar de Servicos 03 + CR* o1 o1 o1 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais . incompleto.
Sem Freio)
Rural Formacgdo: Ensino
129 Auxiliar de Servicos 03 + CR* 01 o1 o1 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais i incompleto.
Jodo Vieira l)
Rural Formacgdo: Ensino
130 Auxiliar de Servicos 03 + CR* 01 o1 o1 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais PR incompleto.
Jodo Vieira ll)
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Rural Formagdo: Ensino
131 Auxiliar de Servicos 03 + CR* o1 o1 o1 40H (Regional 1.518,00 Fundamental
Gerais o incompleto.
Ribeira)
Rural Formacao: Ensino
Auxiliar de Servigos u. @ Fundamental
132 . 03 + CR* o1 01 01 40H (Regional 1.518,00 .
Gerais incompleto.
Jacu)
Formacgdo: Ensino
Fundamental
Rural .
(Varzea da incompleto.
134 Auxiliar de Servicos 02 + CR* o1 o1 - 40H Pedra/ R$1.518,00 Experiéncia
Gerais — Merendeira T comprovada em
Caldeirdo ~
producgdo e
Novo) . ~
manipulagdo de
alimentos.
Formagdo: Ensino
Fundamental
Rural incompleto.
135 AUX|-I|ar de SerV|g95 02 + CR* o1 o1 _ 40H (Campo R$1.518,00 Experiéncia
Gerais — Merendeira comprovada em
Grande) ~
produgdo e
manipulagdo de
alimentos.
Formagdo: Ensino
Fundamental
incompleto.
Auxiliar de Servigos - Rural Experiéncia
136 Gerais — Merendeira 02 +CR o1 o1 - 40H (Tapuio) R$1.518,00 comprovada em
produgdo e
manipulagdo de
alimentos.
Formagdo: Ensino
Fundamental
Rural incompleto.
137 Auxiliar de Servigos 02 + CR* o1 o1 - 40H (Regional R$1.518,00 Experiéncia
Gerais — Merendeira comprovada em
Pedra Alta) ~
producgdo e
manipulagdo de
alimentos.
Formagdo: Ensino
Fundamental
Rural incompleto.
138 Auxiliar de Servicos 02 + CR* o1 01 - 40H (Regional R$1.518,00 Experiéncia
Gerais — Merendeira ! comprovada em
Barreira) ~
producgdo e
manipulagdo de
alimentos.
Formacgdo: Ensino
Fundamental
Rural incompleto.
140 AUX|-I|ar de SerV|g95 02 + CR* o1 o1 _ 40H (Regional R$1.518,00 Experiéncia
Gerais — Merendeira - o comprovada em
Jodo Vieira 1) ~
produgdo e
manipulagdo de
alimentos.
Formagao: Ensino
148 Auxiliar Operac!onal de 03 + CR* o1 o1 o1 40H sede R$1.518,00 F.undamental
Lavanderia incompleto.
Sede/ Formagdo: Ensino
149 Capinagem 02 + CR* 01 01 - 40H Rural R$1.518,00 Fundamental
incompleto.
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Formagao: Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada na
area.

Sede/
152 Eletricista 02 + CR* 01 01 - 40H Rural R$1.800,00

Formagdo: Ensino
Fundamental
incompleto.

Curso de

R$1.518,00 certificagdo na

area. Experiéncia
devidamente

comprovada na
area.

156 Monitor - Ofl(?lnelro de 02 + CR* 01 o1 ~ 20H Sede/
Capoeira Rural

Formagdo: Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
. . Sede/ comprovada em
160 Moenitor - Oficina de 02 + CR* o1 o1 - 20H Regional R$1.518,00 masica,
Mdsica .
instrumentos de
sopro, corda e
percussdo ou
experiéncia
comprovada em
regéncia de
banda do tipo
fanfarra.

Formacgao: Ensino
fundamental
incompleto.

Curso de

R$1.518,00 certificagcdo na

area. Experiéncia
devidamente

comprovada na
area.

Monitor - Oficina de - Sede/
165 Arte e Cultura 02 +CR 01 01 - 20H Rural

Formagdo: Ensino
Fundamental
incompleto.
R$1.518,00 Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Sede/

178 Pedreiro 02 + CR* 01 01 - 40H
Rural

Formacgdo: Ensino
Fundamental
incompleto.

Curso de
certificagdo na
area com carga
horaria minima

de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Profissional de Apoio

179 Escolar - PAE 30 + CR* 19 02 09 40H Sede/

Regional R$1.518,00

Profissional de Apoio Rural Formacgdo: Ensino
180 Escolar - PAE 02 + CR* 01 01 - 40H (Regional R$1.518,00 Fundamental
Barreira) incompleto.
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Curso de
certificagdo na
area com carga
horaria minima

de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural
(Regional
Barbosa)

Profissional de Apoio

181 Escolar - PAE 02 + CR* 01 01 - 40H

R$1.518,00

Formagao: Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area com carga
horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural
(Varzea da
Pedra/
Caldeirdo
Novo)

Profissional de Apoio

182 Escolar - PAE

02 + CR* 01 01 - 40H

R$1.518,00

Formacgdo: Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area com carga
horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural
(Tapuio)

Profissional de Apoio

183 Escolar - PAE

02 + CR* 01 o1 - 40H

R$1.518,00

Formacg3do: Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area com carga
horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural
(Regional -
Jodo Vieira Il -
Lagoa do Boi/
Sem Freio)

Profissional de Apoio

Escolar - PAE 40H

184 02 + CR* 01 01 -

R$1.518,00

Formagao: Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area com carga
horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural
(Regional
Pedra Alta)

Profissional de Apoio

Escolar - PAE 40H

185 02 + CR* 01 01 -

R$1.518,00

Formacgdo: Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area com carga
horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
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comprovada na
area.

186

Profissional de Apoio
Escolar - PAE

02 + CR*

01

01

Rural
(Campo
Grande)

40H

Formacgdo: Ensino
Fundamental
incompleto.

Curso de
certificagdo na
drea com carga
horaria minima

de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

R$1.518,00

187

Vigilante Escolar

02 + CR*

o1

o1

A40H Sede

Formagao: Ensino
Fundamental
incompleto.

R$2.000,00

195

Vigilante

03 + CR*

o1

o1

o1

40H Sede

Formacgdo: Ensino
Fundamental
incompleto.

R$2.000,00

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Cargo/Fung¢do

Vagas
Imediatas

Vagas

AC

Vagas
PcD?

Vagas
PN3

CH
Semanal

Lotagdo

Remunerag¢dao Pré-requisito(s)

202

Assistente de Creche

02 + CR*

01

01

40H

Rural
(Regional - Jodo
Vieira Il - Lagoa

do Boi/ Sem

Freio)

Formagdo: Ensino médio
completo. Curso de
certificagdo na area.

Experiéncia
devidamente
comprovada na area.

R$1.650,00

204

Assistente de Creche

02 + CR*

o1

o1

40H

Rural
(Varzea da
Pedra)

Formacgdo: Ensino médio
completo. Curso de
certificagdo na area.

Experiéncia
devidamente
comprovada na area.

R$1.650,00

205

Assistente de Creche

02 + CR*

01

o1

40H

Rural
(Regional
Barreira)

Formacgdo: Ensino médio
completo. Curso de
certificagdo na area.

Experiéncia
devidamente
comprovada na area.

R$1.650,00

207

Assistente de Creche

02 + CR*

o1

o1

40H

Rural
(Campo Grande)

Formacgdo: Ensino médio
completo. Curso de
certificagdo na area.

Experiéncia
devidamente
comprovada na area.

R$1.650,00

208

Assistente de Creche

02 + CR*

01

o1

40H

Rural
(Regional
Pedra Alta)

Formacgdo: Ensino médio
completo. Curso de
certificagdo na area.

Experiéncia
devidamente
comprovada na area.

R$1.650,00

218

Auxiliar de cuidador/
Educador Crianga e
Adolescente

02 + CR*

01

01

40H

Sede

Formacgdo: Ensino médio

R$1.518,00 completo.

221

Cuidador/ Educador -
Crianga e Adolescente

04 + CR*

02

01

01

40H

Sede

Formacgdo: Ensino médio

R$1.518,00 completo.
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Formacgsdo:

Ensino Médio completo e
estar cursando a partir
do 32 semestre da
Educador do Tempo Integral Rural graduagdo de Pedagogia,
224 — Educacgdo Infantil e Ensino 03 + CR* 01 o1 o1 40H (Campo Grande) R$4.000,00 devendo tal condigdo ser

Fundamental | comprovada no
momento da
convocagao.

Experiéncia comprovada

na area.

Formacgao:

Ensino Médio completo e
estar cursando a partir
do 32 semestre da
Educador do Tempo Integral Rural graduacgdo de Pedagogia,
225 — Educacgdo Infantil e Ensino 03 + CR* 01 o1 o1 20H (Campo Grande) R$2.000,00 devendo tal condigdo ser

Fundamental | comprovada no
momento da
convocagdo.

Experiéncia comprovada

na area.

Formacgao:

Ensino Médio completo e
estar cursando a partir
do 32 semestre da
graduagdo de Pedagogia,
RS$4.000,00 devendo tal condigdo ser
comprovada no
momento da
convocagdo.
Experiéncia comprovada
na area.

Rural
(Varzea da
Pedra)

Educador do Tempo Integral
226 — Educagdo Infantil e Ensino 02 + CR* 01 o1 - 40H
Fundamental |

Formacgdo:

Ensino Médio completo e
estar cursando a partir
do 32 semestre da
Educador do Tempo Integral Rural graduagdo de Pedagogia,
229 — Educacg3do Infantil e Ensino 02 + CR* 01 o1 - 20H (Tapuio) R$2.000,00 devendo tal condigdo ser

Fundamental | comprovada no
momento da
convocagao.

Experiéncia comprovada

na area.

Formacdo: Ensino Médio
completo; curso de
formacgdo em Tradugdo e
Interpretagdo de
Libras/Lingua
Portuguesa, ofertado por
instituicdes reconhecidas
pelo MEC.

235 Intérprete de Libras 02 + CR* 01 o1 - 20H Sede/Regional R$2.000,00

Formacgdo: Ensino Médio
completo. Curso de
certificagdo na area.

Experiéncia
devidamente
comprovada na area.

236 Monitor - Oficina de 03 + CR* o1 o1 o1 20H Sede/

Informatica Rural R$1.518,00

Formacgao: Ensino
meédio completo;
Cursos (minimo 200h)
em dreas correlatas.

Operador de Cadastro

240 “ 04 + CR* 02 o1 o1 40H Sede R$1.518,00
Unico

241 | Operador de Cadastro Unico | 01 + CR* o1 - - 40H Rural R$1.518,00 Formagdo: Ensino médio
(Tapuio) completo; Cursos
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(minimo 200h) em areas
correlatas.
Formagdo: Ensino médio
242 | Operador de Cadastro Unico | 01+ CR* o1 - - 40H Rural R$1.518,00 _completo; Cursos
(Barreira) (minimo 200h) em &reas
correlatas.
Formagdo: Ensino médio
. Rural completo; Cursos
243 Operador de Cadastro Unico 01 + CR* 01 - - 40H R$1.518,00 A ; .
P ! (Pedra Alta) s ’ (minimo 200h) em &reas
correlatas.
Formagdo: Ensino médio
Operador de Cadastro Unico 01 + CR* Rural R$1.518,00 completo; Cursos
244 01 - - 40H ~ . . .
(Jodo Vieira) (minimo 200h) em &areas
correlatas.
Orientador Social -Servigco Formagdo: Ensino médio
de Convivéncia e completo; Cursos
2 * 2 1 1 1.518, i ; .
45 Fortalecimento de Vinculos 04 +CR o o o 40H Sede R$1.518,00 (minimo 200h) em &reas
correlatas.
Orientador Social -Servigco Formacgdo: Ensino médio
de Convivéncia e Rural completo; Cursos
+ CR* - - . ;
246 Fortalecimento de Vinculos 01 +CR o1 40H (Tapuio) R$1.518,00 (minimo 200h) em &reas
correlatas.
Orientador Social -Servigo Formagdo: Ensino médio
de Convivéncia e Rural completo; Cursos
+ * - - . ;
247 Fortalecimento de Vinculos 01 +CR o1 40H (Barbosa) R$1.518,00 (minimo 200h) em &reas
correlatas.
Orientador Social -Servigo Formagdo: Ensino médio
de Convivéncia e Rural completo; Cursos
+ * - - . '
248 Fortalecimento de Vinculos 01+CR o1 40H (Barreira) R$1.518,00 (minimo 200h) em &reas
correlatas.
Orientador Social -Servigco Formagdo: Ensino médio
de Convivéncia e Rural completo; Cursos
249 . 01 + CR* 01 - - 40H R$1.518,00 .. ’ A
Fortalecimento de Vinculos (Pedra Alta) s (minimo 200h) em &reas
correlatas.
Orientador Social -Servigco Formagdo: Ensino médio
de Convivéncia e Rural completo; Cursos
250 . 01 + CR* 01 - - 40H ~ L R$1.518,00 _ ; .
Fortalecimento de Vinculos (Jodo Vieira) s (minimo 200h) em &reas
correlatas.
F. do: Ensi adi
Visitador Social- Primeira orToaria(Tet;S(l:Tjorsrgse ©
251 Infancia no SUAS 03 + CR* 01 01 01 40H Sede R$1.518,00 L. P . h
(minimo 200h) em &areas
correlatas.
Visitador Social- Primeira Rural ForT(:'ar:;qapolzetIE;s(l:r:Jorsn(;\Sedlo
a " + * - - . ;
252 Infadncia no SUAS 01 +CR 01 40H (Caldeirso Novo) R$1.518,00 (Minimo 200h) em areas
correlatas.
Visitador Social- Primeira Rural ForT;riapclJ;E:.s(lzr;c:er:dlo
a " + * - - . ;
253 Infancia no SUAS 01 +CR 01 40H (Barbosa) R$1.518,00 (Minimo 200h) em areas
correlatas.
Visitador Social- Primeira Rural ForTf;aol‘;f‘:SgLOrsr;‘:dlo
254 Infancia no SUAS 01 + CR* 01 - - 40H N R$1.518,00 L P q A
(Tapuio) (minimo 200h) em &reas
correlatas.
Visitador Social- Primeira - Rural ~ . : P
255 Infancia no SUAS 01+CR o1 - - 40H (Joso Vieira) R$1.518,00 Formaggo: Ensino médio
completo; Cursos
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(minimo 200h) em &areas
correlatas.
- . . . Formagdo: Ensino médio
Visitador Social- Primeira
.~ 01 + CR* Rural R$1.518,00 completo; Cursos
256 Inféncia no SUAS o1 - - 40H (Pedra Alta) (minimo 200h) em &areas
correlatas.
A0H Formacgdo: Ensino médio
257 Visitador Social- Primeira 01 + CR* o1 Rural R$1.518,00 completo; Cursos
Infancia no SUAS (Querera) (minimo 200h) em areas
correlatas.
Formagdo: Ensino médio
558 V|5|tad<3r Spual— Primeira 01 + CR* o1 ~ ~ 40H Rural R$1.518,00 lc9mp|eto; Curso’s
Infancia no SUAS (minimo 200h) em areas
(Pogo Grande)
correlatas.
3. CARGOS DE NiVEL TECNICO
~ Vagas Vagas Vagas Vagas CH = = = e
cop Cargo/Funcgdo Imediatas AC PcD? PN Semanal Lotacdo Remuneracao Pré-requisito(s)
Formacgao: Curso Técnico em
301 Horticultor 02 + CR* o1 01 - 20H Sede/ R$2.400,00 Agropecuaria ou Agricultura
Rural com certificagdo comprovada
nas areas.
Formacgdo: Curso Técnico em
Design de Moda. Experiéncia
302 Oficineiro 01 + CR* 01 - - 40H Sede R$1.600,00 como facilitador em cursos
voltados para a moda (minimo
100h).
P Sede Formacgdo: Curso Técnico de
Técnico em - P - ~
303 1 . 04 + CR* 02 01 01 40H RS$1.600,00 Andlises Clinicas e habilitagdo
Analises Clinicas
no Conselho da Classe.
Formagdo: Curso Técnico em
Informatica ou areas
correlatas (ex.: Técnico em
304 Tecnlco’ gm 02 + CR* 01 o1 _ 40H Sede/ R$1.518,00 R’ed_es de Computadozes,
Informatica Rural Técnico em Manutengdo e
Suporte em Informatica),
concluido em institui¢do
reconhecida pelo MEC.
Técnico em Sede Formacéao: Curso Técnico em
306 Imobilizagdo 04 + CR* 02 o1 o1 40H R$1.600,00 ; D P
P Imobilizagdo Ortopédica.
Ortopédica
Técnico em Formacédo: Curso Técnico de
307 Segurancga do 01 + CR* 01 - - 40H Sede R$1.600,00 cao:
Seguranga do Trabalho.
Trabalho
4. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
< - Vagas Vagas Vagas Vagas CH ~ ~ " P
D F L R Pré-
COl Cargo/Fung¢do Imediatas AC PcD? PNZ S otacdo emuneragao ré-requisito(s)
Formagdo: Bacharel em
Sede Servigo Social. Registro ativo
404 Assistente Social 01 + CR* 01 - - 20H R$2.250,00 e regular (CRESS); Cursos
(minimo 200h) em areas
correlatas.
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Formagdo:
Bacharelado em
405 Biomeédico 01 + CR* 01 - - 40H Sede R$3.000,00 Biomedicina. Registro ativo
e regular no Conselho de
Classe.

Formagdo:
Nivel Superior em
01 + CR* 01 - - 40H Sede R$3.000,00 Engenharia Agrondmica;
Registro regular e ativo no
conselho de classe (CREA).

Engenheiro

408 Agréonomo

Formagao:
Bacharelado em Engenharia
Ambiental + Especializagdo

em Licenciamento
01 + CR* 01 - - 40H Sede R$3.500,00 Ambiental e Gerenciamento
de Residuos Sélidos.
Registro profissional regular
e ativo no conselho de
classe (CREA).

Engenheiro

409 Ambiental

Educador Fisico- Formagao:
Servigo de Bacharelado em Educacdo
406 Convivéncia e 01 + CR* 01 - - 20H Sede R$2.250,00 Fisica.
Fortalecimento de Cursos (minimo 200h) em
Vinculos areas correlatas.

Formacgdo:
407 Educador Fisico 01+ CR 01 - - 40H Sede R$3.000,00 Bacharelado em Educagado
Fisica.

Formacgdo:

Ensino superior em
engenharia civil e registro
ativo e regular no respectivo
orgido fiscalizador da
profissdo. Curso (minimo
200h) na area de defesa civil
ou correlata.

Sede
(Defesa
411 Engenheiro Civil 01 + CR* o1 - - 20H Civil R$2.500,00
Municipa

1)

Formagao:
Ensino superior em
(Setor de e_ngenharla civil e reglstr_o
Infraestr ativo e regular no respectivo
412 Engenheiro Civil 01 + CR* 01 - - 20H utura R$2.500,00 érgdo fiscalizador da
profissdo. Curso (minimo
Obras e . L
. 200h) na area de imdveis
Tributos) .
urbanos ou rural ou area
correlata.

Sede

Formagao: Curso Superior
em Musicoterapia com
diploma reconhecido pelo
MEC; ou Graduagdo em
areas afins (como Musica,
Psicologia, Educagéo,
Terapia Ocupacional) com
especializagdo em
Musicoterapia (minimo
360h). Experiéncia
comprovada de atuagdo na
area.

Sede/

433 Musicoterapia 01 + CR* 01 - - 40H
Rural

R$2.500,00

Formacgdo:
Licenciada em Pedagogia ou
Pedagogia, com diploma
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia comprovada na
area.

Professor
Licenciado em
447 Pedagogia - 01 + CR* 01 - - 20H

Educagdo
Fundamental |

Sede/

Rural R$2.434,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI-BA - Praga Nossa Senhora da Conceicdo, 4, Araci - BA, 48760-000

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
% https://indap.org.br/ fed
G

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04 EAENCAVENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Didri o»Oﬁ cial do ANO 2025 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
U I c i o 18 DE NOVEMBRO DE 2025+ ANO XV * N° 03382

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI-BA

N
ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA 8 6
‘ 1 = PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 001/2025 @ ARACI
- iS ENTO o o o S
Formagao: Licenciatura em
Educacdo Fisica reconhecida
pelo MEC.
Experiéncia comprovada
454 Professor de 01 + CR* 01 . - 40H Sede/ R$4.868,00 com atuacdo em areas da
Educacdo Fisica Rural ~
educagdo, em
planejamento, execugdo e
avaliagdo de atividades
fisicas, esportivas escolares.
Formacgao:
Bacharel em Psicologia.
Registro ativo e regular no
456 Psicélogo 01 + CR* 01 - - 20H Sede R$2.250,00 Conselho Regional de
Psicologia (CRP); Cursos
(minimo 200h) em &reas
correlatas.
Leia-se:
1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
~ Vagas Vagas Vagas Vagas CH ~ - « A
cop Cargo/Funcdo I AC PcD? PN? e Lotacdo Vencimento Pré-requisito(s)
Rural
o (Regional - Formagdo: Ensino
105 Agente de Portaria 02 + CR* o1 - o1 40H Jodo Vieira Il - R$1.518,00 Fundamental
Porteiro . .
Lagoa do Boi/ incompleto.
Sem Freio)
Formagdo: Ensino
Fundamental
Sede/ incompleto.
115 Ajudante de Pedreiro 02 + CR* 01 - 01 40H Rural R$1.518,00 Experiéncia
comprovada na
area.
Formagdo: Ensino
116 Auxiliar c_le Copa e 04 + CR* 03 _ 01 A0H Sede R$1.518,00 F_undamental
Cozinha incompleto.
Rural
(Regional Formacao: Ensino
118 Auxiliar de _Servu;os 03 + CR* 02 _ o1 A40H Varzea da 1.518,00 F_undamental
Gerais Pedra/ incompleto.
Caldeirdo
Novo)
Formacgéao: Ensino
Auxiliar de Servi Rural Fundamental
119 uxiliar de servicos 03 + CR* 02 : o1 40H (Regional 1.518,00 “undamenta
Gerais - incompleto.
Caldeirao)
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. HOSSA TERRA, NOSEG GREULHG
Rural Formagdo: Ensino
120 Auxiliar de .Serw(;os 03 + CR* 02 o1 40H (Regional 1.518,00 Eundamental
Gerais Campo incompleto.
Grande)
Formacao: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental
121 N ¢ 04 + CR* 03 o1 40H (Regional 1.518,00 .
Gerais R incompleto.
Tapuio)
Formagdo: Ensino
Auxiliar de Servi Rural Fundamental
122 v aGefai: cos 04 + CR* 03 o1 40H (Regional 1.518,00 i:cof‘n Ieetoa
Pedra Alta) P :
Formacao: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental
123 N ¢ 03 + CR* 02 o1 40H (Regional 1.518,00 R
Gerais incompleto.
Pogo Grande)
Formacdo: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental
124 >envie 04 + CR* 03 o1 40H (Regional 1.518,00 )
Gerais . incompleto.
Barreira)
Formagdo: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental
125 N 03 + CR* 02 o1 40H (Regional 1.518,00 .
Gerais incompleto.
Barbosa)
Formagao: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental
126 N ¢ 03 + CR* 02 o1 40H (Regional 1.518,00 .
Gerais Rufino) incompleto.
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Formagdo: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental
127 X ¢ 03 + CR* 02 - o1 40H (Regional 1.518,00 .
Gerais X incompleto.
Sem Freio)
Formacgdo: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental
129 . ¢ 03 + CR* 02 - o1 40H (Regional 1.518,00 .
Gerais . incompleto.
Jodo Vieira l)
Formagdo: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental
130 X ¢ 03 + CR* 02 - o1 40H (Regional 1.518,00 .
Gerais . incompleto.
Jodo Vieira ll)
Formacgdo: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental
131 . ¢ 03 + CR* 02 - 01 40H (Regional 1.518,00 .
Gerais o incompleto.
Ribeira)
Formagao: Ensino
Auxiliar de Servigos Rural Fundamental
132 . ¢ 03 + CR* 02 - 01 40H (Regional 1.518,00 .
Gerais incompleto.
Jacu)
Formacgdo: Ensino
Fundamental
Rural incompleto
Auxiliar de Servigos (vérzea da Ex| eriF(;ncia.
134 X e 02 + CR* o1 - o1 40H Pedra/ R$1.518,00 P
Gerais — Merendeira L comprovada em
Caldeirdo ~
produgdo e
Novo) . ~
manipulagdo de
alimentos.
Formagao: Ensino
Fundamental
Auxiliar de Servigos Rural ?:o::ig:t:?a.
135 X <C 02 + CR* o1 - 01 40H (Campo R$1.518,00 P
Gerais — Merendeira comprovada em
Grande) ~
produgdo e
manipulagdo de
alimentos.
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Formagao: Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada em
produgdo e
manipulagdo de
alimentos.

Auxiliar de Servigos 02 + CR* 01 ~ o1 40H Rural R$1.518,00

136
Gerais — Merendeira (Tapuio)

Formagdo: Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada em
producgdo e
manipulagdo de
alimentos.

Rural
02 + CR* 01 - 01 40H (Regional R$1.518,00
Pedra Alta)

Auxiliar de Servigos

137 Gerais — Merendeira

Formagao: Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada em
producgdo e
manipulagdo de
alimentos.

Rural
02 + CR* 01 - 01 40H (Regional R$1.518,00
Barreira)

Auxiliar de Servigos

138 Gerais — Merendeira

Formacgdo: Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada em
produgdo e
manipulagdo de
alimentos.

Rural
02 + CR* 01 - 01 40H (Regional R$1.518,00
Jodo Vieira l)

Auxiliar de Servigos

140 Gerais — Merendeira

Formagdo: Ensino
03 + CR* 02 - 01 40H Sede R$1.518,00 Fundamental
incompleto.

Auxiliar Operacional de

148 Lavanderia

Formagdo: Ensino
R$1.518,00 Fundamental
incompleto.

Sede/

. * -
149 Capinagem 02 + CR 01 01 40H Rural

Formagdo: Ensino
Fundamental
incompleto.
Experiéncia
comprovada na
area.

Sede/
152 Eletricista 02 + CR* 01 - 01 40H Rural R$1.800,00

Formagdo: Ensino

Fundamental
incompleto.
Curso de

RS$1.518,00 certificagdo na

area. Experiéncia
devidamente

comprovada na

area.

156 Monitor - Ofl(-:melro de 02 + CR* o1 ~ o1 20H Sede/
Capoeira Rural

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI-BA - Praga Nossa Senhora da Conceicdo, 4, Araci - BA, 48760-000
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Formagao: Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na
area. Experiéncia
devidamente
B _ Sede/ comprovada em
Menitor - Oficina de 02 + CR* o1 - o1 20H Regional R$1.518,00 mausica,
Mdsica .
instrumentos de
sopro, corda e
percuss3do ou
experiéncia
comprovada em
regéncia de
banda do tipo
fanfarra.

160

Formagao: Ensino
fundamental
incompleto.
Curso de
R$1.518,00 certificagcdo na
area. Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Sede/
Rural

Monitor - Oficina de

* ,
Arte e Cultura 02 +CR o1 o1 20H

165

Formagdo: Ensino
Fundamental

Sede/ incompleto.
178 Pedreiro 02 + CR* 01 - 01 40H Rural R$1.518,00 Experiéncia

devidamente
comprovada na
area.

Formacgao: Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
Profissional de Apoio (Rzgiljr:al ;fezlﬁgi;;ic;rr;aa
180 Escolar - PAE 02 + CR* 01 - 01 40H B R$1.518,00 P o
Barreira) hordria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Formagao: Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
Profissional de Apoio (R:;ir;r!lal af:reerzlggifaczrr;
181 Escolar - PAE 02 + CR* 01 - 01 40H R$1.518,00 P ..
Barbosa) horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Formagdo: Ensino
Fundamental
Rural incompleto.

Profissional de Apoio (varzea da Curso de

02 + CR* o1 - 01 40H Pedra/ R$1.518,00 certificagdo na
Escolar - PAE S .
Caldeirdo area com carga

Novo) horéaria minima
de 32h.

Experiéncia

182
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devidamente
comprovada na
area.

Formagao: Ensino
Fundamental
incompleto.
Curso de
certificagdo na

Profissional de Apoio 02 + CR* 01 _ 01 40H Rura.l R$1.518,00 aree} c.om lcarga
Escolar - PAE (Tapuio) horaria minima
de 32h.

Experiéncia
devidamente
comprovada na

area.

183

Formagdo: Ensino

Fundamental
incompleto.
Rural C.u.rso 99
(Regional - certificagdo na

area com carga
horaria minima
de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

184 Profissional de Apoio 02 + CR* o1 - o1 40H Jo3o Vieira Il - R$1.518,00

Escolar - PAE Lagoa do Boi/
Sem Freio)

Formacgao: Ensino
Fundamental
incompleto.

Curso de
certificagdo na
area com carga
horaria minima

de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Rural

* _ X
Escolar - PAE 02 + CR 01 01 40H (Regional R$1.518,00
Pedra Alta)

185 Profissional de Apoio

Formagao: Ensino
Fundamental
incompleto.

Curso de
certificagdo na
area com carga
horaria minima

de 32h.
Experiéncia
devidamente
comprovada na
area.

Profissional de Apoio Rural
186 P 02 + CR* o1 - o1 40H (Campo R$1.518,00

E - E
scolar - PA Grande)

sede Formagao: Ensino

187 Vigilante Escolar 02 + CR* 01 - 01 40H R$2.000,00 Fundamental
incompleto.

Formacgao: Ensino

195 Vigilante 03 + CR* 02 - 01 40H Sede R$2.000,00 Fundamental
incompleto.
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2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO
~ Vagas Vagas Vagas Vagas CH = - A o
céDp Cargo/Fung¢do Imediatas AC PcD? PN? Semanal Lotagao Vencimento Pré-requisito(s)
Formacéao: Ensino
Rural P
. ~ médio completo. Curso
(Regional - Jodo de certificagdo na area
202 Assistente de Creche 02 + CR* 01 - 01 40H Vieira Il - Lagoa R$1.650,00 ceon .
. Experiéncia
do Boi/ Sem N
. devidamente
Freio) .
comprovada na area.
Formacéao: Ensino
médio completo. Curso
Rural d rtifi 30 na ar
204 Assistente de Creche 02 + CR* o1 - 01 40H (Varzea da R$1.650,00 € certificagao na area.
pedra) Experiéncia
devidamente
comprovada na area.
Formacao: Ensino
médio completo. Curso
Rural de certificagdo na area
205 Assistente de Creche 02 + CR* 01 - 01 40H (Regional R$1.650,00 ?A . )
Barreira) Experiéncia
devidamente
comprovada na area.
Formagdo: Ensino
médio completo. Curso
207 Assistente de Creche 02 + CR* o1 - o1 40H Rural R$1.650,00 | decertificacdo nadrea.
(Campo Grande) Experiéncia
devidamente
comprovada na area.
Formacao: Ensino
Rural médio completo. Curso
208 Assistente de Creche 02 + CR* o1 - o1 40H (Regional R$1.650,00 | decertificacdo nadrea.
Pedra Alta) Experiéncia
devidamente
comprovada na area.
Auxiliar de cuidador/ Formagdo: Ensino
218 Educador Crianga e 02 + CR* 01 - 01 40H Sede RS$1.518,00 médio completo.
Adolescente
Cuidador/ Educador - Formagdo: Ensino
221 N 04 + CR* 03 - 01 40H Sede R$1.518,00 médio completo.
Crianga e Adolescente
Formagao:
Ensino Médio completo
e estar cursando a partir
do 32 semestre da
graduacdo de
Educador do Tempo Integral Rural Pedagogia, devendo tal
224 — Educagdo Infantil e Ensino 03 + CR* 02 - 01 40H (Campo Grande) R$4.000,00 condigdo ser
Fundamental | comprovada no
momento da
convocagao.
Experiéncia
comprovada na area.
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Formacgao:
Ensino Médio completo
e estar cursando a partir
do 32 semestre da
graduagdo de
Pedagogia, devendo tal
condigdo ser
comprovada no
momento da
convocagdo.
Experiéncia
comprovada na area.

Educador do Tempo Integral Rural
225 — Educagdo Infantil e Ensino 20H (Campo Grande) RS$2.000,00

Fundamental |

03 + CR* 02 - 01

Formacgdo:
Ensino Médio completo
e estar cursando a partir
do 32 semestre da
Rural graduacgdo de
(Varzea da R$4.000,00 Pedagogiaf rievendo tal
condigdo ser

Educador do Tempo Integral
02 + CR* 01 - o1 40H
Pedra)

226 — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental |
comprovada no
momento da
convocagdo.
Experiéncia
comprovada na area.

Formagdo:
Ensino Médio completo
e estar cursando a partir
do 32 semestre da
Educador do Tempo Integral Rural grac.iuac;ao de
~ I - - N Pedagogia, devendo tal
229 — Educacgéo Infantil e Ensino 02 + CR o1 - o1 20H (Tapuio) R$2.000,00 o
condigao ser
Fundamental |
comprovada no
momento da
convocagao.
Experiéncia
comprovada na area.

Formacg3ao: Ensino
Médio completo; curso
de formagcdo em
Tradugdo e
Interpretagdo de
Libras/Lingua
Portuguesa, ofertado
por instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

235 Intérprete de Libras 02 + CR* 01 - 01 20H Sede/Regional RS$2.000,00

Formacgdo: Ensino
Médio completo. Curso

Monitor - Oficina de 03 + CR* 02 _ o1 20H Sede/ R$1.518,00 de certlflca({fo r.\a area.
Rural Experiéncia
devidamente

236 L
Informatica
comprovada na area.

Formagdo: Ensino
médio completo;
Cursos em areas
correlatas que,
Sede R$1.518,00 somados, totalizem
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
unico com carga horaria
minima de 200 horas.

240 Operador de Cadastro Unico 04 + CR* 03 - o1 40H
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Formacgdo: Ensino

médio completo;
Cursos em areas

) Rural correlatas que,

241 Operador de Cadastro Unico 01 + CR* 01 - - 40H (Tapuio) R$1.518,00 somados, totalizem

carga horaria minima de

200 horas, ou curso

unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formacgdao: Ensino
médio completo;
Cursos em areas

. Rural correlatas que,

242 Operador de Cadastro Unico 01 + CR* 01 - - 40H (Barreira) R$1.518,00 somados, totalizem

carga horaria minima de
200 horas, ou curso
unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formacgdo: Ensino

médio completo;
Cursos em areas

3 Rural correlatas que,

243 Operador de Cadastro Unico 01 + CR* 01 - - 40H R$1.518,00 somados, totalizem

(Pedra Alta) L o
carga horaria minima de

200 horas, ou curso

unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formagdo: Ensino
médio completo;
Cursos em areas
correlatas que,
somados, totalizem
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Operador de Cadastro Unico 01 + CR* Rural RS$1.518,00

244 01 - - 40H
(Jodo Vieira)

Formagdo: Ensino
médio completo;

Orientador Social -Servigo Cursos em areas
de Convivéncia e correlatas que,
245 . . 04 + CR* 03 - 01 40H Sede RS$1.518,00 somados, totalizem
Fortalecimento de Vinculos . P
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
unico com carga horéria
minima de 200 horas.

Formacgdo: Ensino
médio completo;

Orientador Social -Servigo Cursos em areas
de Convivéncia e Rural correlatas que,
246 . . 01 + CR* o1 - - 40H . R$1.518,00 somados, totalizem
Fortalecimento de Vinculos (Tapuio) . P
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
unico com carga horaéria
minima de 200 horas.

Formacgdo: Ensino
médio completo;

Orientador Social -Servigo Cursos em areas
de Convivéncia e Rural correlatas que,
247 . . 01 + CR* o1 - - 40H RS$1.518,00 somados, totalizem
Fortalecimento de Vinculos (Barbosa) . P
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
unico com carga horaria
minima de 200 horas.
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Formagdo: Ensino
médio completo;

Orientador Social -Servigo Cursos em dreas
de Convivéncia e Rural correlatas que,
248 . . 01 + CR* o1 - - 40H ) R$1.518,00 somados, totalizem
Fortalecimento de Vinculos (Barreira) L o
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
Unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formagdo: Ensino
médio completo;

Orientador Social -Servigco Cursos em dreas
de Convivéncia e Rural correlatas que,
249 . . 01 + CR* 01 - - 40H R$1.518,00 somados, totalizem
Fortalecimento de Vinculos (Pedra Alta) L o
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
Unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formagdo: Ensino
médio completo;

Orientador Social -Servigco Cursos em dreas
de Convivéncia e Rural correlatas que,
250 . . 01 + CR* 01 - - 40H ~ . R$1.518,00 somados, totalizem
Fortalecimento de Vinculos (Jodo Vieira) . o
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
Unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formagédo: Ensino
médio completo;
Cursos em areas
Visitador Social- Primeira correlatas que,

251 Infancia no SUAS 03 + CR* 02 - 01 40H Sede R$1.518,00 somados, totalizem
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formagdo: Ensino
médio completo;
Cursos em areas
Visitador Social- Primeira Rural correlatas que,
252 Infancia no SUAS 01 + CR* 01 - - 40H s R$1.518,00 somados, totalizem
(Caldeirdo Novo) L P
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
uUnico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formagao: Ensino
médio completo;
Cursos em areas
Visitador Social- Primeira Rural correlatas que,
253 Infancia no SUAS 01 + CR* 01 - - 40H R$1.518,00 somados, totalizem
(Barbosa) A P
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
Unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formacao: Ensino
médio completo;
Cursos em areas
Visitador Social- Primeira Rural correlatas que,
254 Infancia no SUAS 01 + CR* 01 - - 40H (Tapuio) R$1.518,00 somados, totalizem
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
uUnico com carga horaria
minima de 200 horas.

255 Visitador Social- Primeira o1 _ _ 40H Rural R$1.518,00 Formacgdo: Ensino
Infancia no SUAS 01 + CR* (Jodo Vieira) médio completo;
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Cursos em areas
correlatas que,
somados, totalizem
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
Unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formagdo: Ensino
médio completo;
Cursos em areas
Visitador Social- Primeira correlatas que,

256 Infancia no SUAS 01 + CR* o1 - - 40H Rural R$1.518,00

(Pedra Alta) somados, totalizem

carga horaria minima de
200 horas, ou curso

Unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formagdo: Ensino
médio completo;
20H Cursos em areas
- Visitador Social- Primeira | 1 ou | o) i i Rural R$1.518,00 Soi:;;i'gff;g:‘i:ém
Infancia no SUAS (Querera) L o
carga horaria minima de
200 horas, ou curso
Unico com carga horaria
minima de 200 horas.

Formagdo: Ensino

médio completo;
Cursos em areas
- . . . correlatas que,

258 V|S|tladf?r S.OCIE‘l_STJr;_\?eIra 01 + CR* 01 - - 40H Rural R$1.518,00 somados, totalizem
nfancia no (Pogo Grande) carga horaria minima de
200 horas, ou curso
Unico com carga horaria
minima de 200 horas.

3. CARGOS DE NiVEL TECNICO

Vagas Vagas Vagas Vagas CH

e Cargo/Fungao Imediatas AC PcD? PN? Semanal

Lotagdo Vencimento Pré-requisito(s)

Formagdo: Curso Técnico em
Agropecuaria e/ou Agricultura.
Registro ativo e regular no
Conselho da Classe com

R$2.400,00 comprovagdao mediante
apresentacgdo da Certid3do de
Registro e Quitagdo de Pessoa
Fisica (CRQ) e/ou Carteira
Profissional (CP).

Sede/

301 Horticultor 02 + CR* o1 - 01 20H
Rural

Formagdo: Curso Técnico em
Design de Moda. Experiéncia
como facilitador em cursos
voltados para a moda que
somados, totalizem carga
horaria minima de 100 horas,
ou curso unico com carga
horaria minima de 100 horas.

302 Oficineiro 01 + CR* o1 = = 40H Sede R$1.600,00

Formacgdo: Curso Técnico de
Técnico em Anédlises Clinicas e/ou Curso
303 L1 L. 04 + CR* 03 - 01 40H Sede R$1.600,00 Técnico em Laboratédrio.
Anadlises Clinicas i i
Registro ativo e regular no
Conselho da Classe.

304 Técnico em 02 + CR* o1 - o1 40H Sede/
Informatica Rural

Formacgdo: Curso Técnico em

R$1.518,00 Informatica concluido em
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instituicdo reconhecida pelo
MEC
Técnico em Formacéao: Curso Técnico de
305 . R 07 + CR* 04 01 02 24H Sede R$1.600,00 Radiologia. Registro ativo e
Radiologia
regular no Conselho da Classe.
Técnico em Formacgdo: Curso Técnico em
306 Imobilizagdo 04 + CR* 03 - 01 40H Sede R$1.600,00 g T P
oo Imobilizagdo Ortopédica.
Ortopédica
Formacgdo: Curso Técnico de
Segurancga do Trabalho.
Técnico em Registro ativo e regular no
307 Seguranga do 01 + CR* 01 - - 40H Sede R$1.600,00 Ministério do Trabalho e
Trabalho Previdéncia Social e/ou CREA
(Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia).
4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
< - Vagas Vagas Vagas Vagas CH = - a i
cOoD Cargo/Fungdo Imediatas AC pcD? PN? Semanal Lotagdo Vencimento Pré-requisito(s)
Formacgdo:
Bacharel em Servigo Social.
Registro ativo e regular
(CRESS); Cursos em areas
|
404 Assistente Social 01+ CR* o1 - - 20H Sede R$2.250,00 correlatas que, somados,

totalizem carga horaria
minima de 200 horas, ou
curso Unico com carga
horaria minima de 200
horas.

Formacgdo:
Bacharelado em

Biomedicina e/ou
405 Biomédico 01 + CR* 01 - - 40H Sede R$3.000,00 Graduagdo em Ciéncias

Bioldgicas. Registro ativo e
regular no Conselho de

Classe.
Formacgao:

Bacharelado em Educag¢do

Fisica. Registro ativo e

Educador Fisico- regular no Conselho de

Servigo de Classe. Cursos em areas
406 Convivéncia e 01 + CR* 01 - - 20H Sede R$2.250,00 correlatas que, somados,

Fortalecimento de totalizem carga horaria

Vinculos

minima de 200 horas, ou
curso Unico com carga
horaria minima de 200
horas.

Formacgao:

Bacharelado em Educagdo
407 Educador Fisico 01+ CR 01 - - 40H Sede R$3.000,00 Fisica. Registro ativo e

regular no Conselho de
Classe.

Formacgdo:
Engenheiro Nivel Superior em
408 g ~ 01 + CR* 01 - - 30H Sede RS$3.500,00 Engenharia Agrondmica;
Agrébnomo " .
Registro regular e ativo no
conselho de classe (CREA).

Formacgao:
Engenheiro « Bacharelado em Engenharia
Ambiental 01+CR o1 30H Sede R$3.500,00 Ambiental + Especializagdo
em Licenciamento

409
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Ambiental e Gerenciamento
de Residuos Sdlidos.
Registro profissional regular
e ativo no conselho de
classe (CREA).

Formagao:
Ensino superior em
engenharia civil e registro
Sede ativo’ e iegl:llar r.lo respectivo
orgao fiscalizador da
(Defesa M-
411 Engenheiro Civil 01 + CR* 01 . - 20H Civil R$2.500,00 profissdo. Cursos que,
Municipa soma’d?s, tt?t_exllzem carga
) horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas na area de defesa civil
ou correlata.

Formagdo:

Ensino superior em
engenharia civil e registro
ativo e regular no respectivo
orgédo fiscalizador da
profissdo. Cursos que,
somados, totalizem carga
horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas na area de iméveis
urbanos ou rural ou area
correlata.

Sede
(Setor de
412 Engenheiro Civil 01 + CR* o1 - - 20H ':ftf:fr R$2.500,00

Obras e
Tributos)

Formagdo: Curso Superior
em Musicoterapia com
Sede/ diploma reconhecido pelo

Rural R$2.500,00 MEC.
Experiéncia comprovada de
atuagdo na area.

433 Musicoterapeuta 01+ CR* o1 - - 40H

Professor
Licenciado em
447 Pedagogia - 01 + CR* 01 - - 20H

Educacgdo
Fundamental |

Formacgdo:

Sede/ Licenciatura em Pedagogia
RS$2.434,00 ou Pedagogia, com diploma
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia comprovada na
area.

Rural

Formagdo: Licenciatura em
Educacgdo Fisica reconhecida
pelo MEC. Registro ativo e
regular no Conselho da

Professor de Sede/ Classe.
454 ~ .. 01 + CR* 01 - - 40H R$4.868,00 Experiéncia comprovada
Educac3do Fisica Rural ~ .
com atuagdo em areas da
educagdo, em
planejamento, execugdo e
avaliagdo de atividades

fisicas, esportivas escolares.

Formagdo:
Bacharel em Psicologia.
Registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP). Cursos em

456 Psicélogo 01 + CR* 01 - - 20H Sede R$2.250,00 areas correlatas que,
somados, totalizem carga
horaria minima de 200
horas, ou curso Unico com
carga horaria minima de 200
horas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI-BA - Praga Nossa Senhora da Conceicdo, 4, Araci - BA, 48760-000

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico

% https://indap.org.br/ edl“nnp
Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04 .

ERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Didri O»Ofl cial do ANO 2025 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
y 18 DE NOVEMBRO DE 2025 * ANO XV * N° 03382

" aracr MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI-BA

99

I xAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA
‘ | o I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025 @ ARACI

3) Inclua-se:

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
= ~ Vagas Vagas Vagas Vagas CH ~ q z S
D Fi L Vv Pré- t
CO Cargo/Fungdo I - AC PcD? PNZ - otacao encimento ré-requisito(s)
Auxiliar de Rural Formacio: Ensino
196 Servicos Gerais 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 ¢ N
em Saude Rufino) Fundamental incompleto.
Auxiliar de Rural Formacio: Ensino
197 Servicos Gerais 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 gao:
em Saude Caldeir3o) Fundamental incompleto.
Auxiliar de Rural Formacdo: Ensino
198 Servigos Gerais 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 < N
em Sadde Serra Branca) Fundamental incompleto.
Auxiliar de Rural Formacio: Ensino
199 Servigos Gerais 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 < N
em Saude Barreira) Fundamental incompleto.
Auxiliar de Rural Formacio: Ensino
200 Servigcos Gerais 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 < N
em Saude Lagoa do Boi) Fundamental incompleto.
Auxiliar de Rural Formacdo: Ensino
274 Servigos Gerais 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 < N
em Saude Lajinha) Fundamental incompleto.
Auxiliar de Rural Formacio: Ensino
275 Servicos Gerais 01 + CR* 01 - - 40H (Regional R$1.518,00 < N
em Saude Ribeira) Fundamental incompleto.
Auxiliar de (R:uiI:rI\al Formacgdo: Ensino
276 Servicos Gerais 01 + CR* 01 - - 40H 8 R$1.518,00 < N
em Saude Lagoa da Fundamental incompleto.
Laje)
Auxiliar de Rural Formacio: Ensin
277 Servicos Gerais 01 + CR* o1 - - 40H (Regional R$1.518,00 ormagao: tnsino
em Sadde Barbosa) Fundamental incompleto.
4) No item 3.6, letra J, onde se lé:
j) O pagamento do adicional de insalubridade, quando devido, sera realizado em conformidade com o disposto na

Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e na Norma Regulamentadora n? 16 (NR-16), condicionado a efetiva comprovacdo
por meio de laudo técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho, elaborado por profissional habilitado.

(...)
Leia-se
(...)

j) O pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade, quando devido, sera realizado em conformidade com
o disposto na Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT e na Norma Regulamentadora n2 16 (NR-16), condicionado a efetiva
comprovacgado por meio de laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho, elaborado por profissional habilitado.

()
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5) Inclua-se:

()

8.14. A ordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma, para cada
area de atuacgdo: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderdao a 212 vaga, 412 vaga e assim sucessivamente.

(...)
6) Inclua-se:
(...)

10.11. A ordem de convocac¢ao das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas seguira da seguinte forma, para cada
area de atuacgdo: a primeira vaga destinada a pessoa preta e parda sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderao a 52 vaga, 92 vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

(...)
7) Inclua-se:
(...)

22.6.1. Os documentos exigidos como pré-requisitos para o exercicio do cargo deverdo ser apresentados e comprovados,
de forma auténtica, no momento da convocag¢do do candidato.

(..)

8) No item 21.1, onde se lé:

()

resultado preliminar do certame;
resultado final do certame.

g) contra
h) contra

21.1. Caberd interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Cronograma -
Anexo |, das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo;
a) contra o indeferimento das inscrigles;
b) contra o indeferimento da inscrigdo nas: vagas reservadas;
c) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
d) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio;
e) contra o resultado preliminar da analise da documentacdao médica;
f) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;
o
o

(..))

Leia-se
(...)
21.1. Caberd interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Cronograma -
Anexo |, das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo;
b) contra o indeferimento das inscri¢des;
c) contra o indeferimento da inscrigdo nas: vagas reservadas;
d) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
e) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo;
f) contra o resultado preliminar da analise da documentagdo médica;
g) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;
o

h) contra o resultado preliminar do certame;
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i) contra o resultado final do certame.

9) No Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos, onde se lé:

(..))

cép CARGO ATRIBUIGCOES DO CARGO

Limpeza e desinfecgdo de areas, como salas de pacientes, banheiros e corredores; recolher e
descartar residuos de forma correta; manter o estoque de suprimentos de limpeza; zelar pela
147 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM SAUDE organizagdo e limpeza dos ambientes; cuidar dos vasos de plantas; realizar servigos de copa,
como café, cha e lanche; colaborar na organizagdo de eventos; entregar alimentos; participar
de treinamentos e reciclagem, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.
Organizagdo do trabalho itinerante das assistentes sociais e psicélogas; Palestras nas Unidades
Escolares; Atuagdo no Programa Busca Ativa; Articulagdo com a Rede de Protegdo da Crianga
e adolescente; monitoramento de estudantes evadidos; realizar anamnese social,
estabelecendo o plano de intervencado do servigo social; realizar visitas domiciliares e manter
contatos com organizagdes institucionais e/o comunitdrias, com visitas ao tratamento do
aluno; desenvolver estudos, pesquisas e levantamento relativos ao conhecimento
socioecondmico e cultural do meio sobre o qual atua, no municipio; coordenar e realizar
estudos e investigacBGes sobre causas de problemas ou desajustes sociais identificados;
desenvolver projetos, programas ou agdes especificas nas areas de servigo social, para
individuos, grupos ou segmentos da comunidade escolar; planejar, executar e/ou participar
de palestras, oficinas e semindrios na sua area especifica; promover com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, coordenadores, professores, profissionais de apoio e
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas sociais e a
superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; assessorar, prestar consultoria e oferecer
treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo, contribuindo com a orientagdo aos
professores das salas de recursos multifuncionais, que s3o constituidas conforme a
necessidade de cada escola; colaborar através da prestagdo de servigos no ambito de sua area
especifica, com entidades assisténcias, grupos ou segmentos populacionais da comunidade;
emitir laudos, pareceres ou relatdrios circunstanciados sobre assuntos relacionados com a
assisténcia social; elaborar relatérios contendo a estatistica dos atendimentos realizados;
organizar e manter ficharios e registros dos casos assistidos; participar do nucleo de estudo,
pesquisa e formacdo de professores e da comissdo de programas referente a saude do
servidor bem como de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; executar outras
atividades correlatas.

A assisténcia social tem por objetivos: | - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a
reducdo de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente: a) a protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as criangas e aos
adolescentes carentes; c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho; d) a habilitagdo
e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria;
e e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida
por sua familia; Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacgas, de
vitimizagdes e danos; Ill - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais. Atua com varidveis demandas mais recorrentes
como: abandono e/ou negligéncia familiar, suspeita de violéncia e abuso sexual, violéncia
domeéstica, orientagdo para o BPC e passe livre. A assisténcia social tem por objetivos: | - a
protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencgado da incidéncia
de riscos, especialmente: a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e
a velhice; b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; c) a promog¢ado da integragdo
ao mercado de trabalho; d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua integragdo a vida comunitaria; e e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de
beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem n3do possuir meios de

402 ASSISTENTE SOCIAL

prover a prépria manutengdo ou de té-la provida por sua familia; Il - a vigilancia
socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos; lll - a defesa de

direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais. Atua com varidveis demandas mais recorrentes como: abandono e/ou
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negligéncia familiar, suspeita de violéncia e abuso sexual, violéncia doméstica, orientacdo para
o BPC e passe livre.

Orientar sobre direitos e beneficios sociais; encaminhar para rede de atendimento;
acompanhar o caso do paciente desde a entrada até a alta; realizar visitas programadas a beira
do leito; garantia de direitos; articular possiveis visitas de familiares; alinhar fluxos, rotinas e
protocolos com os profissionais que atuam na linha de frente; encaminhar para a aquisi¢do do
auxilio funeral, quando necessario; mobilizar a rede de apoio em caso de abandono e outras
atividades correlatas que vierem a surgir.

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementag¢3do do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio
de abrangéncia do CRAS; Mediag¢do de grupos de familias do PAIF/; Realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Realizagdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de violéncia; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentag¢do de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territéorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servigos setoriais; Participacdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territdrio. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagBes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho
em equipe interdisciplinar; Alimentag¢do de registros e sistemas de informacdo sobre das
acdes desenvolvidas; Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar; Apoio na selegdo dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; Capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
404 ASSISTENTE SOCIAL desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Organizagdo das informagdes
das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;
Elaboragao, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatérios semestrais sobre a situagdo de cada criancga e adolescente; Preparagdo da crianga /
adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de
referéncia); Mediag¢do, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de
aproximacao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
quando for o caso. Realizar o mapeamento e o cadastramento das instituicdes que compdem
a Rede Social parceira. Realizar entrevistas técnicas, analisando com propriedade os dados
sociais, econdmicos e as condi¢cdes de acesso a direitos; basicos por parte das pessoas
acompanhadas. Estabelecer contato com as instituicdes da Rede Social parceira para
encaminhamentos na modalidade de prestagdo de servigo a comunidade; Aplicar entrevistas
finais no atendimento que finaliza o cumprimento da prestagdo de servigo a comunidade;
Realizar o mapeamento dos servigos de assisténcia, emprego, garantia de direitos e a toda a
Rede de Protegdo Social do territério onde reside a pessoa em alternativa, para posterior
encaminhamento a medida que surja a demanda; Elaborar pareceres técnicos das pessoas em
alternativas entrevistadas para cumprimento na modalidade de prestagdo de servigo a
comunidade. Atengdo para ndo utilizar linguagem assistencialista, paternalista ou
patologizante para a pessoa acompanhada; Dialogar com o setor de Psicologia acerca das
pessoas em alternativa, para acompanhamento o mais amplo possivel; Realizar orientagdo e
supervisdo de estagidrias(os) de Servigo Social, quando houver; Realizar leitura de textos
relacionados ao campo das alternativas penais e estudos de caso para supervisdo; Promover
monitoramento da Rede Social parceira e reunides periédicas com todas as instituigdes que a
compdem; Realizar entrevista com cidadados; Realizar visitas domiciliares; Elaborar Relatdrios;
Elaborar Planos de Ag¢do; Realizar orientagdo ao cidad3o; Realizar atividades educativas;
Alimentar dados nos sistemas relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Apoiar o Gestor do programa; Participar de reunides de equipes.

403 ASSISTENTE SOCIAL
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147 Limpeza e desinfecgdo de areas, como salas de pacientes, banheiros e corredores; recolher e
’ . . .
descartar residuos de forma correta; manter o estoque de suprimentos de limpeza; zelar pela

196 a .
200, 274 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM SAUDE organizagdo e limpeza dos ambientes; cuidar dos vasos de plantas; realizar servigos de copa,
’ como café, cha e lanche; colaborar na organizagdo de eventos; entregar alimentos; participar
a277

de treinamentos e reciclagem, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo
publica; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, em conformidade com a Lei n2
8.662/1993, com o Cdédigo de Etica Profissional e com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; realizar estudo social, diagndstico sociofamiliar, parecer social,
laudos, informes e relatdrios técnicos, bem como proceder ao acompanhamento social de
individuos e familias, mediante atendimentos individuais, coletivos, visitas domiciliares e
articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial; prestacdo de assessoria e consultoria
402 ASSISTENTE SOCIAL técnica no planejamento e na formulagdo de politicas sociais e institucionais; orientagdo e
encaminhamento de usudarios para acesso a direitos socioassistenciais; e a mediagdo de
demandas junto a 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, sempre preservando a
autonomia profissional e o sigilo das informag8es obtidas no exercicio da atividade; coordenar
e executar pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das a¢gdes desenvolvidas
pelo érgdo publico, bem como desenvolver agdes de educagdo social, mobilizagdo comunitaria
e fortalecimento da participagcdo dos usuarios nos espagcos de controle social; realizar
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social; coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo
publica; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, em conformidade com a Lei n2
8.662/1993, com o Cddigo de Etica Profissional e com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; realizar estudo social, diagndstico sociofamiliar, parecer social,
laudos, informes e relatdérios técnicos, bem como proceder ao acompanhamento social de
individuos e familias, mediante atendimentos individuais, coletivos, visitas domiciliares e
articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial; prestacdo de assessoria e consultoria
403 ASSISTENTE SOCIAL técnica no planejamento e na formulagdo de politicas sociais e institucionais; orientagdo e
encaminhamento de usuarios para acesso a direitos socioassistenciais; e a mediagdo de
demandas junto a 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, sempre preservando a
autonomia profissional e o sigilo das informagdes obtidas no exercicio da atividade; coordenar
e executar pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas
pelo 6rgdo publico, bem como desenvolver agdes de educagdo social, mobilizagdo comunitaria
e fortalecimento da participagcdo dos usudrios nos espagos de controle social; realizar
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo
publica; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo, supervisio e avaliagdo de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, em conformidade com a Lei n2
8.662/1993, com o Cdédigo de Etica Profissional e com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; realizar estudo social, diagndstico sociofamiliar, parecer social,
laudos, informes e relatdrios técnicos, bem como proceder ao acompanhamento social de
individuos e familias, mediante atendimentos individuais, coletivos, visitas domiciliares e
articulagcdo com a rede socioassistencial e intersetorial; prestacdo de assessoria e consultoria
404 ASSISTENTE SOCIAL técnica no planejamento e na formulagdo de politicas sociais e institucionais; orientagdo e
encaminhamento de usudarios para acesso a direitos socioassistenciais; e a mediagdo de
demandas junto a 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, sempre preservando a
autonomia profissional e o sigilo das informagdes obtidas no exercicio da atividade; coordenar
e executar pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das agdes desenvolvidas
pelo érgdo publico, bem como desenvolver agdes de educagdo social, mobilizagdo comunitaria
e fortalecimento da participagcdo dos usuarios nos espagcos de controle social; realizar
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.
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